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จุดเด่นทางการเงินและผลด าเนินงานตามวธีิส่วนได้เสีย  

 (หน่วย : ล้านบาท) 
ฐานะทางการเงิน 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 314.37 309.88 278.29 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 413.16 414.34 418.28 

สินทรัพย์รวม  727.53 724.22 696.57 

หน้ีสินหมุนเวียน 66.67 64.99 67.85 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 57.53 67.60 74.63 

หนีสิ้นรวม 124.20 132.59 142.48 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 603.33 591.63 554.09 
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(หน่วย : ล้านบาท) 
ผลการด าเนินงาน 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 375.14 375.27 347.55 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 293.45 288.56 270.85 

ก าไรขั้นตน้ 81.70 86.71 76.70 

รายไดอ่ื้น 9.05 16.19 8.27 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 90.74 102.90 84.97 

ค่าใชจ่้ายในการบริการ 6.14 5.72 9.12 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 36.60 31.70 30.34 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  17.85 18.17 16.75 

ตน้ทุนทางการเงิน 4.68 5.02 5.10 

รวมค่าใชจ่้าย 65.27 60.61 61.31 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9.36 13.38 16.78 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 34.83 55.67 40.44 

ภาษีเงินได ้ 5.54 8.83 5.79 

ก าไรส าหรับปี 29.29 46.84 34.65 

ก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชนพ์นกังาน ท่ีก าหนดไว ้

2.60 -  (1.13) 

รวมก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี 31.89 46.84 33.52 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.072 0.116 0.086 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 404,000,000 404,000,000 404,000,000 
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(หน่วย : ล้านบาท) 
 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

 

หน่วย 
2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.71 4.77 4.10 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.09 4.69 4.03 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.69 1.31 0.90 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 3.94 3.74 3.02 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 92 97 119 

อตัราหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 5.55 5.27 4.58 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 65 69 79 

Cash cycle วนั 27 28 40 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท า
ก าไร 

    

อตัราก าไรขั้นตน้ % 21.78 23.11 22.07 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 7.85 12.03 8.09 

อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ % 7.62 11.97 9.74 

อตัราส่วนรายไดอ่ื้นต่อรายไดร้วม % 2.36 4.14 2.32 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร เท่า 2.19 1.57 2.12 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 4.90 8.18 6.37 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 4.15 6.63 4.33 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 21.76 30.80 20.12 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.53 0.55 0.54 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.21 0.22 0.26 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 0.50 0.84 0.64 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล % 50.68 63.54 54.73 

ข้อมูลต่อหุ้น     

  มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้  บาท 0.50 0.50 0.50 

560   - ขอ้มูลตามงบการเงิน      

          มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้  บาท 1.49 1.46 1.37 

          ก าไรสุทธิต่อหุน้  บาท 0.072 0.116 0.086 
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(หน่วย : %) 
อตัราการเตบิโต 2565 2564 2563 

สินทรัพย ์ 0.46 3.97 10.35 

หน้ีสิน (6.32) (6.94) 45.74 

ส่วนผูถื้อหุน้ 1.98 6.78 3.86 

รายได ้ 2.04 10.02 (14.79) 
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกจิ 

และผลด าเนินงาน 
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1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1   วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 

วสัิยทศัน์ 

“มุ่งมัน่ท่ีจะใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

มาเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง มุ่งสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ  มาใชใ้นองคก์ร 

เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Greenhouse Gas : GHG)” 

 

พนัธกจิ 

 คิดคน้สร้างนวตักรรม และมาใชใ้นการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ปรับปรุงพฒันากระบวนการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการลดปรากฏการก๊าซเรือนกระจก 

 ติดตามตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนกบัห่วงโซ่อุปทานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พฒันาแนวทางการตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 

 

ค่านิยมองค์กร 

 มุ่งสร้างสรรคน์วตักรรมท่ีล ้าหนา้ 

 พฒันาศกัยภาพ 

 ยกระดบัความพึงพอใจในการใหบ้ริการและ 

 มุ่งมัน่ในการท างานเป็นทีม 

 

วฒันธรรมองค์กร 

“ เราตอ้งเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมการจดัการของเสีย ท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ” 

 

 

 

 

1.   โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดเป้าหมายหลกัในการด าเนินงานโดยยึดหลกัความใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และหลกัธรรมาภิบาล (ESG) มาเป็นหลกัส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ มุ่งหวงัสร้างผลกระทบท่ีดีต่อสังคม สร้างการ
เติบโตท่ีย ัง่ยืนให้กับบริษทัฯ พร้อมกับสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้ ง
ผูบ้ริโภค ภาครัฐ พนัธมิตร คู่คา้ ตลอดจนพนักงานทุกคน และคนในสังคมท่ีเขา้ไปด าเนินกิจการเปรียบเสมือนการ
สร้างสรรค์คุณค่าร่วมกบัสังคม โดยเร่ิมจากทศันคติและการด าเนินงานของทุกคนภายในองค์กร และขยายสู่ภายนอก 
เพ่ือใหเ้กิดผลในวงกวา้งอยา่งต่อเน่ือง ภายใตก้รอบการบริหารงานดงัน้ี  

 

 Environment (การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม) : คือมีนโยบายในการบริหารการใชท้รัพยากรธรรมชาติ
อยา่งมีประสิทธิภาพ  และรักษาสมดุลทางธรรมชาติท่ีไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ  

 Social (การจดัการด้านสังคม) : คือการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมดูแลความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังาน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทั้งท่ี
ไดรั้บผลกระทบและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

 Governance (การจดัการด้านธรรมาภิบาล) : คือการก าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน
อยา่งโปร่งใส ไม่มีการทุจริต และดูแลผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

รวมถึงการไดพิ้จารณาถึงสภาพแวดลอ้มและปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ การน านวตักรรม และเทคโนโลยี
มาปรับใชอ้ย่างเหมาะสม บริษทัฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายในระยะยาว เพ่ือให้
บริษทัฯ ไดเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืโดยมีเป้าหมายในการประกอบธุรกิจดงัน้ี  

1. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะน าเอาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน : BCG model มาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็น
การพฒันา 3 เศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) ไปพร้อม ๆ กนั 

2. บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงภยัทางดา้นสภาวะทางอากาศของโลก (Climate change) ท่ีมีผลกระทบต่อทุกภาคส่วน
จึงไดด้ าเนินการจดัท าโครงการลดก๊าซเรือนกระจก โดยเร่ิมจากปี 2562 ถึงปัจจุบนั โดยการจดัท าแนวทาง การ
ประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

3. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัการของเสียอย่างเหมาะสม เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจใหต้รงกบัตวามตอ้งการของลูกคา้ทุกระดบั 

4. มุ่งมัน่พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือการลดใชพ้ลงังาน รวมถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัใหเ้กิดความ
คุม้ค่าและประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนจากของเสียอุตสาหกรรมท่ีมีค่าพลงังานความ
ร้อนเพ่ิมศกัยภาพเทคโนโลยีการจดัการของเสียเพ่ือลดผลกระทบและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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5. เตรียมพร้อมรับความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน (Emerging risks) อีกทั้งมีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับและ
บริหารจดัการประเดน็ต่าง ๆ ท่ีชดัเจน  

6. การสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง และปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้อยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

7. การพฒันาทรัพยากรบุคคลโดยก าหนดนโยบายการพฒันาพนกังาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และศกัยภาพในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมทั้งปฏิบติัต่อทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพ่ือส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทบรรลุเป้าหมาย ประสบ
ความส าเร็จ และเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

8. มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัแนวคิดการการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน (ESG) เป็น
แกนส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ มีการก าหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนซ่ึงบริษทัตั้งอยู ่
พร้อมทั้งรักษาสมดุลทางธรรมชาติท่ีสูญเสียไปจากการด าเนินธุรกิจเพ่ือการการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน 

 

นโยบายการบริหารงาน 

1. มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความปลอดภยั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

2. มุ่งเนน้การใหบ้ริการท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

3. มุ่งเนน้พฒันาระบบการขนส่ง ระบบการจดัเก็บและก าจดัของเสียอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
นอ้ยท่ีสุด 

4. ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมในองคก์รอยา่งมีส่วนร่วม เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 

5. ติดตาม ก ากบั ดูแล และใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุก ๆ ดา้น 
 

1.1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั   
การเปลีย่นแปลงและพฒันาการปี  2565 

 บริการก าจดักากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน  88,199.70  ตนั ซ่ึงมีรายไดจ้ากให้บริการรวมทั้งส้ิน
จ านวน 375.14 ลา้นบาท 

 ไดรั้บความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษา และผูท่ี้สนใจทัว่ไป เขา้ศึกษาและเยี่ยมชม
กระบวนการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชฯ้ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มให้
ถูกตอ้ง ปลอดภยัอยา่งย ัง่ยืนผา่น “โครงการเปิดประตูสู่อคัคี” จ านวน  213  หน่วยงาน  918 คน 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการเผาท าลายยาเสพติดให้โทษของกลาง 3 คร้ัง มูลค่าประมาณ 
92,320 ลา้นบาท จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา  
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 ไดผ้่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition : CAC) 2022 ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจริต ภายใตก้ารก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  

 ไดรั้บใบรับรองจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจ าปี 
2564 และ คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 2565-2568 จาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจดัการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 รางวลั CSR-DIW Continuous Award 2022 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู ้ประกอบการจัดการของเสียอันตราย
ภาคอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ไดรั้บรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจ าปี 2564-2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคม การพฒันาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไดรั้บใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองคก์รใหค้วามร่วมมือ
ร่วมใจด าเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้น จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวลั Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นย ัง่ยืน” ประจ าปี 2022 ต่อเน่ืองปีท่ี 8 จากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในฐานะบริษทัจดทะเบียนท่ีด าเนินธุรกิจโดดเด่น ค านึงถึง ความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษทัภิบาล 

 รางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน 
ครอบคลุมทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and 

Governance) นอกเหนือจากขอ้มูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชนต่์อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยืนในระยะยาว 

 ประกาศนียบตัรเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) เขา้อยู่ในกลุ่มบริษทัวิถีย ัง่ยืนท่ีน่าลงทุน หรือ ESG Emerging 

List ปี 2565 จากสถาบนัไทยพฒัน ์

 ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565  (Annual General Meeting AGM) เพ่ือรักษา
สิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทุนไดรั้บคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย   

 “ดีเลิศ ” ส าหรับการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2565   
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการปี  2564 

 บริการก าจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน 72,504.08 ตัน ท าให้มีรายได้จากการให้บริการ      
รวม 375.26 บาท  

 ไดรั้บความสนใจจาก หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษา และผูท่ี้สนใจทัว่ไป เขา้ศึกษา และเยี่ยม
ชมกระบวนการศูนยบ์ริหารฯ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหถู้กตอ้ง ปลอดภยั
อยา่งย ัง่ยืน ผา่น “โครงการเปิดประตูสู่อคัคี” จ านวน  183  หน่วยงาน  485 คน 

 รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู ้ประกอบการจัดการของเสียอันตราย
ภาคอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ไดรั้บใบรับรองจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจ าปี 
2563 และ คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 2564-2567 จาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจดัการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 รางวลั CSR-DIW Continuous Award 2021 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ไดรั้บรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจ าปี 2561-2564 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคม การพฒันาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไดรั้บใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองคก์รใหค้วามร่วมมือ
ร่วมใจด าเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้น จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวลั Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นย ัง่ยืน” ประจ าปี 2021 ต่อเน่ืองปีท่ี 7 จากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในฐานะบริษทัจดทะเบียนท่ีด าเนินธุรกิจโดดเด่น ค านึงถึง  ความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษทัภิบาล 

 รางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน 
ครอบคลุมทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and 

Governance) นอกเหนือจากขอ้มูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชนต่์อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 (Annual General Meeting AGM) เพ่ือรักษา
สิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทุนไดรั้บคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

  “ดีเลิศ ” ส าหรับการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2564   
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการปี  2563 

 บริการก าจดักากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน  75,350.82  ตนั  ท าใหมี้รายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม 
347.55 ลา้นบาท  

 ไดรั้บความสนใจจาก หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษา และผูท่ี้สนใจทัว่ไป เขา้ศึกษา และเยี่ยม
ชมกระบวนการศูนยบ์ริหารฯ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหถู้กตอ้ง ปลอดภยั
อยา่งย ัง่ยืน ผา่น “โครงการเปิดประตูสู่อคัคี” จ านวน  226 หน่วยงาน  785 คน 

 รางวลั Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นย ัง่ยืน” ประจ าปี 2020 ต่อเน่ืองปีท่ี 6 จากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในฐานะบริษทัจดทะเบียนท่ีด าเนินธุรกิจโดดเด่น ค านึงถึง  ความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษทัภิบาล 

 รางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Community : SDC) ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงาน ครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม หรือประเด็นดา้น ESG (Environmental, Social 

and Governance) นอกเหนือจากขอ้มูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชนต่์อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563  (Annual General Meeting AGM) เพ่ือรักษา
สิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทุนไดรั้บคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย   

 “ดเีลศิ ” ส าหรับการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2563   
 

1.1.3    การใช้เงินระดมทุนตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งใบแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 

 ตราสารทุน  หรือตราสารหนี ้

 - - ไม่มี - - 
 

1.1.4   ข้อผูกพนัที่บริษทัให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และ / หรือ
 เง่ือนไขการอนุญาต ของส านักงาน (ถ้าม)ี หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพย์ 

 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 
 - - ไม่มี - - 
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1.1.5   ข้อมูลบริษทัฯ 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั ( มหาชน )   หรือ  
Akkie Prakarn Public Company Limited.            

ช่ือย่อในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ : “ AKP ” 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ   
เลขทะเบียนบริษทั : ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 0 1075 54000 29 1 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว : รายละเอยีดเกีย่วกบัทุน 

   ทุนจดทะเบียน         :   202   ลา้นบาท 

   ทุนท่ีเรียกช าระแลว้   :   202   ลา้นบาท 

   มูลค่าท่ีตราไว ้         :   0.05  บาทต่อหุน้ 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหุ้นสามญั 

   หุน้จดทะเบียน           :   404,000,000  หุน้ 

   หุน้ช าระแลว้         :   404,000,000  หุน้ 

   สิทธิออกเสียง            :   1  หุน้ต่อ 1 เสียง 

ผู้ถือหุ้นใหญ่   : บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 51.18  
จ านวนหุน้  206.7  ลา้นหุน้ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) 
เป็นเตาเผาแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศไทยท่ีสามารถก าจดัของเสีย
อนัตรายจากอุตสาหกรรม สามารถท าลายของเสียสารอินทรีย์ท่ีเป็น
ของเหลว ของเสียประเภท กากตะกอน (Sludge) ท่ีสูบถ่ายไดแ้ละสูบถ่าย
ไม่ได ้ก๊าซ และของแขง็ รวมทั้งขยะติดเช้ือท่ีเกิดจากโรงพยาบาล 

รอบบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

Web Site : www.akkhie.com 

Fanpage  : บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน)  
Line Offecial : @AKP-offical 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 792 หมู่ท่ี 2  ซอย 1 ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขมุวิท 
ต าบลบางปูใหม่  อ  าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ : 02 323 0714, 02 323 0716, และ 02 323 0718 

 

http://www.akkhie.com/
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1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

สรุปฐานะการเงินและผลด าเนินงานของบริษทัฯ ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
รายไดจ้ากการบริการ 375.14 375.26 347.55 

ก าไรขั้นตน้ 81.70 86.71 76.70 

   ก าไรส าหรับปี 29.29 46.84 34.65 

อตัราก าไรขั้นตน้  21.78% 23.11% 22.07% 

อตัราก าไรสุทธิ 7.62% 11.97% 9.74% 

สินทรัพยร์วม  727.53 724.22 696.57 

หน้ีสินรวม 124.20 132.58 142.48 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 603.27 591.64 554.09 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษทั 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 

หมายเหตุ : * รายไดอ่ื้น เช่น ดอกเบ้ีย รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ รายไดใ้หเ้ช่ารถบรรทุก หน้ีสูญรับคืน เป็นตน้ 

 ปี 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
ปี 2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
ปี 2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
 มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายไดค่้าบริการบ าบดัและก าจดั 

ของเสียดว้ยวิธีเผาท าลาย  
366.18 95.31 364.50 93.11 332.88 93.55 

รายไดบ้ริการรับจา้งขนส่ง 8.96 2.33 10.77 2.75 14.67 4.12 

รายไดอ่ื้น* 9.05 2.36 19.16 4.14 8.27 2.33 

รวมรายได ้ 384.19 100.00 391.46 100.00 555.82 100.00 
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1.2.2   ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

การประกอบธุรกจิของบริษทัฯ 

บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)  เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเขา้บริหารและประกอบการศูนยบ์ริหาร
จดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดัสมุทรปราการ (“ศูนยฯ์”) จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นเวลา 20 ปีนับแต่วนัลงนามในสัญญา คือ วันที่  11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 และส้ินสุดสัญญา  
วันที่  10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2571  และมีสิทธิขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีกโครงการน้ีเป็นโครงการท่ีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจดัสร้างข้ึน เพ่ือรองรับการก าจดัของเสียอุตสาหกรรมจากโรงงานหรือกิจการอ่ืนๆ 
ดว้ยการเผาท าลายท่ีอุณหภูมิสูง   

 

ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ / สัมปทาน 

1. บริษทัฯ เป็นผูไ้ดสิ้ทธิในการด าเนินการบริหารและประกอบศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม  
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวดัสมุทรปราการ ตามสัญญาเลข ท่ี 89/2551 ระหว่างกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรมกบั บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ลงวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2551 

2. บริษทัฯ ไดร้ับใบอนุญาตให้ใช ้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมตามพระราชบญัญติั      
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 เพ่ือประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ประเภทหรือชนิดของโรงงานล าดบัท่ี 101 

 

แผนด าเนินธุรกจิ  
 บริษทัฯ ท าการตลาดทางตรงผา่นพนกังานขาย โดยพนกังานขายจะไดรั้บการอบรมใหมี้ความรู้ ความ เขา้ใจใน
ลกัษณะและขั้นตอนการให้บริการเป็นอย่างดี สามารถให้ค าปรึกษาท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามเง่ือนไขทางกฎหมาย 
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการให้แก่ผูส้นใจใชบ้ริการซ่ึงในปี 2565  มีแผนในการด าเนินธุรกิจเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 

1. ลดต้นทุนพลงังาน 

การบริหารจดัการในการใชป้ระโยชนจ์ากพลงังานความร้อนจากของเสียอุตสาหกรรม ทดแทนการใช้เช้ือเพลิง
หลกั (ก๊าซธรรมชาติ) ในกระบวนการเผาไหม ้

2. ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยืน 

น าระบบมาตรฐานสากลมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ISO 9001 , ISO 14001 , ISO 45001   และ ISO 26000 
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3. ขยายตลาดการให้บริการรับก าจดั 

- กลุ่มตลาด “น ้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม” ด้วยนวตักรรมการน ากลบัมาใช้ประโยชน์ เพ่ือลด
ปริมาณน ้าเสียท่ีตอ้งเขา้สู่กระบวนการเผาท าลาย 

- กลุ่มตลาด “สารเคมีเส่ือมสภาพ” โดยเฉพาะสารเคมีภาคเกษตรกรรมท่ีตอ้งก าจดัดว้ยวิธีการเผาท าลาย
เท่านั้น 

4. มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 ยกระดบัการประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 5 และการบริการจดัการของเสียอุตสาหกรรม 

แบบครบวงจร ภายใน 3 ปี 

5. การให้บริการที่ครบวงจร 

แผนด าเนินธุรกิจขา้งตน้ไดม้าจากการวิเคราะห์ก าหนดรูปแบบ Brand Model ของบริษทัฯ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

การให้บริการทีค่รบวงจร 
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แผนผงัแสดงกระบวนการเผาท าลายของเสียอนัตราย และระบบบ าบดัสารมลพษิ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -19- 

 

ขั้นตอนในการด าเนินงานเพ่ือก าจดัของเสียอนัตรายหรือส่ิงปฏิกลูฯ 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือการก าจัดของเสียอนัตรายโดยการเผาท าลายด้วยความร้อนและ
การบ าบัดสารมลพษิ ประกอบด้วยระบบทีส่ าคญั 3 ระบบ ดังนี ้

1.)  ระบบการขนส่ง การรับและเกบ็รักษาและการป้อนของเสียเข้าสู่เตาเผา ซ่ึงมรีายละเอยีด ดังนี ้

 ระบบขนส่งของเสียอนัตราย  
 ระบบขนส่งของเสียอนัตรายท่ีจะน ามาเผาท าลายในเตาเผาขยะอุตสาหกรรมนั้น อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขการควบคุม
ตามกฎหมายวตัถุอนัตราย กฎหมายการขนส่งทางบกและกฎหมายดา้นสาธารณสุข ซ่ึงการใหบ้ริการจดัเก็บและขนส่ง
ของเสียอนัตรายท่ีใชค้วามระมดัระวงัสูง จึงจ าเป็นตอ้งใชร้ถขนส่งท่ีออกแบบพิเศษ เหมาะสมกบัของเสียอนัตรายแต่ละ
ประเภทเท่านั้น พร้อมทั้งภาชนะบรรจุท่ีไดม้าตรฐานตามหลกัสากล ปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงไดด้ าเนินการดา้น
เอกสารก ากบัการขนส่งตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ระบบเอกสารท่ีก ากบัการขนส่งของเสียอนัตราย พ.ศ. 
2547 นอกจากน้ีพนกังานขบัรถยงัตอ้งผา่นการฝึกอบรมจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดรั้บใบอนุญาตขบั
ข่ีประเภทท่ี 4 และไดรั้บหนงัสือรับรองผา่นการอบรมการขบัรถวตัถุอนัตราย 

 

   การเกบ็รักษาของเสียก่อนส่งเข้าเผาท าลาย 

  การเก็บรักษาของเสียอนัตรายจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันการเกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มจากของเสียดงักล่าว ซ่ึงบริษทัฯไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

ก. จดัเกบ็ในท่ีปลอดภยัจากการเกิดอคัคีภยั การแพร่กระจายของกล่ินและไอของเสีย เช่น ในกรณีเป็นขยะติดเช้ือ
จะถูกจดัเกบ็ในหอ้งเยน็ น ้าเสียท่ีมีปริมาณมากจะเกบ็ในถงัเก็บขนาดใหญ่มีระบบการกวน ติดตั้งระบบป้องกนั
ไอของเสียออกสู่ภายนอกระหวา่งการสูบถ่าย โดยติดตั้งระบบดูดซบัไอของสารจากถงัเกบ็ เป็นตน้ 

ข. การน าของเสียเขา้สู่เตาเผา บริษทัฯ จะมีระบบขนยา้ยอตัโนมติัเพ่ือลดแรงงานและลดอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดจาก
การเคล่ือนยา้ยและการแพร่กระจายของไอสารเคมีระหวา่งการขนถ่าย เช่น มีระบบสายพานเหลก็ล าเลียงและ
ลิฟทย์กควบคุมแบบอตัโนมติัเพ่ือป้อนของเสียเขา้เตา มีระบบป้อนของเสียท่ีเป็นกอ้นเป็นของก่ึงแขง็ก่ึงเหลว
โดยระบบสายพานล าเลียงท่ีเป็นระบบปิดทั้งหมด เป็นตน้ 

 

2.)  ระบบการเผาท าลาย 

 การเผาท าลายของเสียอนัตรายจะตอ้งควบคุมอุณหภูมิ และระยะเวลาของไอของเสียท่ีเกิดจากการเผาท าลายให้
อยูภ่ายในเตาใหน้านเพียงพอท่ีจะเผาไหมห้รือเผาท าลายไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ระบบเตาเผามีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 2.1  ส่วนเผาไหม้ทีห่น่ึง เตาเผาแบบหมุน (Rotary Kiln)  

 เตาเผาแบบหมุนไดรั้บการออกแบบตามขอ้ก าหนดของ US.EPA. โดยท าการเผาของเสียอนัตรายท่ีอุณหภูมิไม่
ต ่ากว่า 850 องศาเซลเซียส มีลกัษณะเป็นท่อ นอนยาว เอียงเลก็นอ้ย ขณะท างานจะหมุนตลอดเวลา ภายในมีวสัดุทนไฟ 
ทนกรด และด่างฉาบอยู่ สามารถควบคุมระยะเวลาการเผาไหมแ้ละปริมาณของเสียอนัตรายท่ีเผาได ้จึงท าปฏิกิริยาการ
เผาท าลายของเสียอนัตรายไดอ้ย่างสมบูรณ์ นอกจากน้ียงัมีส่วนเช่ือมต่อ Discharge Breaching ท าหนา้ท่ีในการแยกเถา้
หนกัหรืออนุภาคขนาดใหญ่ท่ีเกิดจากการเผาไหมก่้อนเขา้สู่การเผาไหมใ้นส่วนเผาไหมท่ี้สองโดยการท าใหเ้ถา้เยน็ตวัลง
อยา่งรวดเร็วโดยน ้า เพ่ือป้องกนัการเกิดสารไดออกซิน 

 

2.2 ส่วนเผาไหม้ทีส่อง เตาเผาแบบแนวต้ัง (Secondary Combustion Chamber: SCR) 

  ก๊าซท่ีเกิดข้ึนจากเตาเผาแบบหมุนจะเขา้สู่บริเวณเผาไหมส่้วนท่ีสองซ่ึงเป็นบริเวณท่ีการเผาไหมจ้ะเกิดข้ึนอยา่ง
สมบูรณ์ดว้ยอุณหภูมิ 1,000 ถึง 1,200 องศาเซลเซียส เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการเผาไหมก๊้าซเสีย ส่วนเผาไหมท่ี้สองน้ีจะมี
ลกัษณะเป็นทรงกระบอกคลา้ยท่อในแนวตั้งจากพ้ืน ภายในฉาบดว้ยวสัดุทนไฟทนกรดและด่างเพ่ือป้องกนัสภาวการณ์
กดักร่อนท่ีสูงภายในเตาเผา 

 

3.)  ระบบบ าบัดสารมลพษิ   
 เน่ืองจากเตาเผาขยะอุตสาหกรรมเป็นเตาท่ีเผาท าลายของเสียอนัตราย ซ่ึงในกระบวนการจะเกิดสารมลพิษข้ึน
มากมาย ดังนั้นจึงตอ้งมีระบบท่ีสามารถควบคุมป้องกนัและดูแลให้การเผาของเสียอนัตรายเป็นไปตามหลกัสากล            
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี   

- ระบบควบคุมมลพิษ   
- ระบบติดตามตรวจสอบแบบต่อเน่ือง 

- ระบบปรับปรุงคุณภาพของเสียอนัตราย 

-  การตรวจวิเคราะห์ของเสียอนัตรายในหอ้งปฏิบติัการ  
 

 3.1  ระบบควบคุมมลพษิ   
 ซ่ึงเป็นการป้องกันไม่ให้สารมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการเผาท าลายวตัถุอนัตรายกระจายออกสู่ภายนอกระบบ
ดงักล่าวประกอบดว้ย 

ก. ระบบป้องกันการเกิดสารไดออกซินในเถ้าหนัก (Bottom ash cooling system)  เถ้าหนักท่ีเกิดจากเตาเผา      
ส่วนท่ี 1 (Rotary kiln) จะถูกส่งเขา้สู่ Bunker ท่ีมีน ้ าและโซ่ลากเพ่ือใหเ้ถา้หนกั เยน็ตวัลงอย่างรวดเร็วป้องกนั
การเกิดสารไดออกซินแลว้น าออกไปฝังกลบยงั Secured landfill 
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ข. หอลดอุณหภูมิ (Partial Quench Tower) หรือระบบท าให้ก๊าซ/ไอร้อนเย็นลง (Evaporative Cooling System) 

ก๊าซเสียท่ีออกจากเตาเผาจะเขา้สู่ระบบท าใหเ้ยน็ตวัลง โดยระบบพ่นน ้าท่ีเป็นละอองขนาดเลก็เขา้ไปในระบบ
ของทางเดินของก๊าซเสีย เม่ือน ้าระเหยจะดึงความร้อนออกจากก๊าซเสีย ท าใหก๊้าซเสียซ่ึงมีอุณหภูมิจาก 1,200 
องศาเซลเซียส ลดลงต ่ากว่า 200 องศาเซลเซียส อยา่งรวดเร็ว ซ่ึงจะป้องกนัการเกิดสารไดออกซิน และเพ่ือให้
อุณหภูมิของก๊าซเยน็ลงก่อนท่ีจะเขา้สู่ระบบบ าบดัสารมลพิษในขั้นตอนถดัไป 

ค. ระบบฉีดปูนขาวและถ่านกมัมนัต์ (Dry Lime & Activated Carbon Injection System) ปูนขาวและผงถ่านกมั
มนัต์จะถูกฉีดเขา้ไปยงัก๊าซเสียท่ีไหลออกมา จากหอลดอุณหภูมิ เพ่ือท าปฏิกิริยากบัก๊าซเสีย ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ปฏิกิริยาระหว่างสารท่ีฉีดกบัสารมลพิษในก๊าซ โดยปูนขาวจะท าปฏิกิริยากบัก๊าซพิษ ไดแ้ก่ ไอของกรดเกลือ 
(HCl) และออกไซดข์องซลัเฟอร์ (SO2) หรือไอกรดอ่ืน ๆ เป็นเกลือ ส่วนถ่านกมัมนัตจ์ะดูดซบัสารไดออกซิน 
(Dioxins)  และโลหะหนกัเป็นอนุภาคและถูกแยกออกจากก๊าซท่ีระบบการกรองโดยถุงกรอง (Bag Filter) 

ง. ระบบถุงกรอง (Bag Filter House)  ก๊าซท่ีมีฝุ่ นละอองจะไหลผ่านเขา้ไปยงัถุงกรองทางดา้นนอกท าใหอ้นุภาค
เกาะอยู่รอบนอกของถุงกรอง ซ่ึงมีอยู่ 4 ชุด ท าหนา้ท่ีกรองอนุภาคแยกจากก๊าซอย่างต่อเน่ือง และมีการไล่เอา
อนุภาคท่ีเกาะอยู่ท่ีผิวของถุงกรองออกโดยอตัโนมติัโดยระบบ Jet pulse  เถา้ท่ีออกจากถุงกรองจะเขา้สู่ระบบ
การท าใหช้ื้นเพ่ือลดฝุ่ นละอองท่ีจะเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

จ. ระบบท าความช้ืนเถา้เบา (Fly ash moisturizer) เถา้จากถุงกรอง (เถา้เบา) จะถูกน าเขา้สู่ระบบท าความช้ืนเถา้เบา 
โดยน ้าเพ่ือป้องกนัการเกิดฝุ่ นละอองก่อนน าไปผ่านกระบวนการท า Solidification และฝังกลบแบบ Secured 

landfill  ต่อไป   
ฉ. ระบบก าจดัสารประกอบไนโตรเจน (Selective Catalytic Reduction) ก๊าซท่ีออกจากถุงกรอง จะไหลผ่านไปสู่

ระบบการลดออกไซด์ของไนโตรเจน โดยใช้ตวัเร่งปฏิกิริยาประเภท Titanium Dioxide (TiO2) และสารละลาย
แอมโมเนียท่ีมีความเขม้ขน้ร้อยละ 26 

ช. ระบบการลดก๊าซท่ีมีกล่ินโดยการดูดซับ (Adsorption) ก๊าซจากระบบก าจดัสารประกอบไนโตรเจนจะเขา้สู่
ระบบการลดกล่ินในหอดูดซบัท่ีมีสาร Molecular Sieves เพ่ือดูดซบัเอาก๊าซท่ีมีกล่ินออก 

ซ. ระบบลดไอกรดดว้ยการดูดซึม (Packed Scrubber Tower)  Pack Scrubber เป็นถงัสูง ภายในมีลกัษณะเป็นรัง
ผึ้ง เม่ือผา่นก๊าซท่ีอาจมีไอกรดหลงเหลืออยูเ่ขา้มาทางดา้นล่าง และผ่านสารละลาย โซดาไฟ เขา้มาทางดา้นบน
และสัมผสักนัในโครงสร้างรังผึ้ ง (Packed Tower)  ก๊าซท่ีมีสภาพเป็นกรดจะถูกดูดซึมและท าปฏิกิริยากับ
สารละลายโซดาไฟจนหมดสภาพความเป็นกรดก่อนถูกปล่อยออกจากปล่องสู่บรรยากาศก่อนถูกปล่อยออกสู่
บรรยากาศจะถูกท าให้มีอุณหภูมิสูงข้ึนประมาณ 145-150  องศาเซลเซียส เพ่ือลดการเกิดละอองน ้ าสีขาวท่ี
ปลายปล่อง 
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3.2   ระบบติดตามตรวจสอบแบบต่อเน่ือง   
ระบบติดตามตรวจสอบปริมาณมลสารท่ีออกจากปล่อง เป็นระบบตรวจสอบแบบต่อเน่ืองท่ีบริเวณปล่อง และ

แสดงผลบนจอภาพในหอ้งควบคุม ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา และจะมีสัญญาณเตือนเม่ือ
ปริมาณมลสารท่ีระบายเกินกว่าค่าท่ีก าหนด ซ่ึงระบบติดตามต่อเน่ืองนอกจากจะติดตามมลสารท่ีระบายออกจากปล่อง
แลว้ยงัเป็นการตรวจวดัประสิทธิภาพการเผาไหมข้องเตาดว้ย 

 

3.3   ระบบปรับปรุงคุณภาพของเสียอนัตราย  
ระบบปรับปรุงคุณภาพของเสียอนัตราย ท าหนา้ท่ีปรับปรุงคุณภาพของเสียอนัตรายใหมี้คุณสมบติัทางกายภาพ

และเคมีให้เป็นไปตามเกณฑ์การออกแบบของเตาเผาขยะอุตสาหกรรม เพ่ือให้การก าจดัของเสียอนัตรายดว้ยการเผา
ท าลายมีประสิทธิภาพสูงสุด และก่อให้เกิดการใชเ้ช้ือเพลิงนอ้ยท่ีสุดตลอดจนความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ โดยระบบ
ปรับปรุงคุณภาพของเสียอนัตรายครอบคลุมของเสียอนัตรายทั้งในรูปของแขง็ ของก่ึงแขง็ก่ึงเหลว และของเหลว 

 

3.4   การตรวจวเิคราะห์ของเสียอนัตรายในห้องปฏบัิติการ  
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การก าจดัส่ิงปฏิกลูฯหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 ขอ้ 21 หมวด 4 

ก าหนดไวว้่า “ผูบ้  าบดัหรือก าจดัส่ิงปฏิกูลฯ หรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ ตอ้งมีขอ้มูลผลวิเคราะห์ทางเคมีและกายภาพของส่ิง
ปฏิกลูฯ หรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ก่อนการด าเนินการบ าบดัหรือก าจดั”ดงันั้นของเสียอนัตรายท่ีจะน ามาเผาท าลายในเตาเผา
ขยะอุตสาหกรรมตอ้งท าการตรวจวิเคราะห์ก่อนการเผาท าลาย เพ่ือหาองคป์ระกอบทางกายภาพและเคมีโดยการตรวจ
วิเคราะห์ครอบคลุมของเสียอนัตรายประเภท กากของเสีย น ้ าเสีย อากาศ และน ้ามนั ภายใตห้ลกัประกนัการด าเนินงาน
ของห้องปฏิบติัการวิเคราะห์ท่ีไดรั้บการรับรองและอนุญาตให้ข้ึนทะเบียนจาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 

การพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและ
เทคโนโลยีของโลกในปัจจุบนัท่ีไดเ้กิดข้ึนและจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ ต่อการ
ด าเนินงานห่วงโซ่คุณค่า ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ จึง
ไดว้างแผนกลยทุธ์และยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานพร้อมทั้งเป้าหมายแผนงานการเตรียมความพร้อมบุคคลากรในดา้น
สร้างองคค์วามรู้ ขวญัก าลงัใจ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะคิดและสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาใชใ้นองคก์ร 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 เป้าหมายของการบริหารจดัการนวตักรรมของบริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจและสร้างโอกาสในการพฒันาธุรกิจในอนาคต โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเทคโนโลยี สภาพแวดลอ้ม
ของธุรกิจ ความตอ้งการของลูกคา้ และท่ีส าคญัคือการให้ความส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะในปัจจุบนัทัว่โลกได้
ประสพกบัภยัร้ายแรงอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) อนัเน่ืองมาจากก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gases : GHG) และกลยทุธ์ของคู่แข่งทางธุรกิจ เป็นตน้ ประการท่ีสอง เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกบั
ปัจจยัภายนอกทางดา้นการแข่งขนัทางธุรกิจโดยการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ครอบคลุมดา้นการสร้างผลก าไร (Profit) และการลดค่าใชจ่้าย (Cost saving) และดา้นการลดความเส่ียงต่าง ๆ 
ท่ีจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและการสร้างภาพลกัษณ์ของการเป็นมืออาชีพของพนักงาน บริษทั อคัคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นตน้ 

 อน่ึงในปี 2565 เป็นปีท่ีบริษัทฯได้น า BCG Model : โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย ัง่ยืน ซ่ึงรัฐบาลได้
ก าหนดใหเ้ป็นวาระแห่งชาติ (ตั้งแต่ปี 2564) มาใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีแนวคิดการพฒันาเศรษฐกิจ 
โดยการน าเอาทรัพยากรท่ีมีอยู่ในโลก (ชีวภาพ,หมุนเวียน, และส้ินเปลือง) มาใชอ้ย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคม 

 ในปี 2565 นบัเป็นปีท่ี 2 ท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ดา้นความยัง่ยืนระยะท่ี 2 และในช่วงปี 
2561-2565 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้การคิดคน้และสร้างนวตักรรมมาเป็น
ยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืนต่อเน่ืองมาจากปี 2561 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือน ามา
พฒันาเทคโนโลยีท่ีใชอ้ยู่อยา่งต่อเน่ืองน ามาสร้างเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ใหม่ ๆ ข้ึนมาใชก้บักระบวนการเผาท าลายของเสีย
อนัตราย เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ประหยดัพลงังาน รวมถึงการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว เพ่ือให้ผลการด าเนินงานทางธุรกิจเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลางสภาพการ
แข่งขนัท่ีรุนแรง และเพ่ือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะเห็นไดว้่านบัตั้งแต่ในปี 2561 ถึงปัจจุบนัในปี 
2565 ไดมี้นวตักรรมท่ีไดน้ ามาใชถึ้ง 19 รายการ ในดา้นการพฒันาด าเนินงานทางดา้นเทคนิค บริษทัฯ ไดด้ าเนินงานมา
อยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั 
 

ปี 2561 ม ี8 นวตักรรม 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

(1) ท าการติดตั้งเคร่ืองท าความช้ืนเถา้เบา (Fly ash Moisturizer) 
(2) ท าการติดตั้งระบบบ าบดักล่ิน และสารมลพิษโดยกระบวนการดูดซบั (Adsorption column) 
(3) การปรับเสถียรของเสียอนัตรายท่ีเป็นกรด (Acid waste stabilization) 
(4) ติดตั้งระบบผลิตก๊าซออกซิเจน (PSA Oxygen Generator)  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ด้านพลงังาน 

(5) การป้อนของเสียอนัตรายเขา้สู่เตาเผา โดยใชอ้ากาศอดัเพ่ือก๊าซไนโตรเจน (Acid Egg) 
(6) ติดตั้งระบบน าความร้อนสูญเสียกลบัมาใชใ้หม่ (Heat recovery system) 

 ดา้นพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพระบบเผาท าลายของเสียอนัตราย 

(7) การพฒันาระบบระบบการกรองของเสียอนัตรายประเภทของเสีย (Strainer) 
(8) ปรับปรุงขยายขนาดของหวัเผาก๊าซธรรมชาติของเตาเผาชุดท่ี 2 จากเดิมขนาด 175 Kg/hr  

 เป็นขนาด 236 Kg/hr 

 

ปี 2562 ม ี 2  นวตักรรม 

(9) เคร่ืองป้อนของเสียท่ีเป็นอนุภาคท่ีมีพลงังานเขา้สู่เตาเผาอยา่งต่อเน่ือง  
 (Continuous Particles Screw Feeder) 

(10)   ระบบล าเลียงของเสียเขา้สู่ระบบเตาเผาอยา่งต่อเน่ืองโดยระบบลูกกล้ิงและลิฟท ์

  (Roller and lift for Solid Waste Transportation to Rotary Kiln) 
 

ปี 2563 ม ี3 นวตักรรม 

(11)   การปรับสภาพและระบบการป้อนของเสียท่ีเป็นของแขง็ท่ีมีพลงังานเขา้เตาเผา   
(12)   ระบบการน าน ้าเสียมาตกตะกอนก่อนน าเขา้สู่กระบวนการเผาท าลาย  
(13)   การพฒันา Application ส าหรับการเช่ือมโยงกบัลูกคา้ วตัถุประสงค ์ 

  เพ่ือสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั 

 

ปี 2564  ม ี4 นวตักรรม  
(14)   ระบบการเปล่ียน Thermocouple  ท่ีใชค้วบคุมอุณหภูมิท่ีช ารุดโดยไม่ตอ้งหยดุระบบ 

  การท างานของเตา 

(15)   ปรับปรุงระบบผลิต Oxygen จากขนาด 170 Nm3/hr เป็นขนาด 300 Nm3/hr 

(16)   ปรับปรุงระบบการน าน ้าเสียมาตกตะกอนก่อนน าเขา้สู่กระบวนการเผาท าลาย 

(17)   การพฒันาปรับปรุง Application : AKP Customer ส าหรับการเช่ือมโยงกบัลูกคา้  
 

ปี 2565  ม ี2 นวตักรรม  
(18)   ระบบการป้อนของเสียท่ีมีพลงังานเขา้เตาเผา   
(19)   ระบบควบคุมการป้อนของเหลวใหมี้ค่าพลงังาน 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การตลาดและการแข่งขนั 

1.  แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรม 

 ภายหลงัจากการคล่ีคลายของปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีส่งผลใหเ้กิดการหยุดชะงกัในห่วง
โซ่การผลิตในภาคอุตสาหกรรมในช่วงปี 2562-2564 ท าให้แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมในปี 2565 คาดการณ์ว่าจะ
ขยายตวัเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองจากปี 2564 ซ่ึงมีการเติบโตเพ่ิมข้ึนไดอี้กโดยเฉพาะไดมี้การเปิดประเทศมากข้ึน อุตสาหกรรมปิ
โตรเคมี อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยา และโรงพยาบาล ซ่ึงเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของลูกคา้กลุ่มหลกั (First Tier) ในการก าหนดแผนธุรกิจ ส าหรับการขยายตลาดกลุ่ม “น ้ าเสีย
อุตสาหกรรม” และ “สารเคมีเส่ือมสภาพ” ท าใหมี้โอกาสในการขยายตลาดของทั้ง 2 กลุ่มของเสียน้ี ดว้ยนวตักรรมท่ีมุ่ง
พัฒนาตอบโจทย์ปัญหาและเพ่ิมคุณค่าให้กับลูกค้า เช่น การน าน ้ าเสียมาปรับสภาพ และน ามาใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการบ าบดัสารมลพิษทดแทนการใชน้ ้ าประปา โดยถือเป็นการจดัการของเสียในรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy)  

 ปี 2565 บริษทัฯไดน้ าเอาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน : BCG Model มาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจโดยการมุ่งเน้นการบริหารจัดการของเสียในรูปแบบ Circular Economy โดยบริษทัฯ ได้ปรับปรุงและพัฒนา
นวตักรรมในการน าของเสียอุตสาหกรรมท่ีเป็นของเหลว ซ่ึงมีค่าพลงังานความร้อนสูงน ามาใชเ้ป็นเช้ือเพลิงเสริมในการ
เผาท าลายของเสียแทนการใช้เช้ือเพลิงหลกั (ก๊าซธรรมชาติ) บางส่วนในกระบวนการเผาไหม ้ท าให้เพ่ิมโอกาสการ
แข่งขนัในตลาดมากเน่ืองจากตน้ทุนดา้นพลงังานลดลง และยงัเป็นการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
เศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืนตามวาระแห่งชาติของรัฐบาลท่ีไดก้ าหนดไวเ้ม่ือปี 2564 
 

2.  กลยุทธ์ในการแข่งขนั   บริษทัฯ มีการก าหนดกลยทุธ์ในการแข่งขนั ดงัน้ี 

1. ก าหนดทิศทางความยัง่ยืนขององคก์รตาม 3 เสาหลกัของการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (ESG) ไดแ้ก่ความยัง่ยืนดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) เพ่ือท าธุรกิจไดเ้ปรียบคู่แข่งในการ
ไดรั้บการยอมรับในมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง ปรับปรุงขั้นตอนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดา้น
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งจ ากดั การใชท้รัพยากรอ่ืนทดแทน การมองหาทางเลือกหรือนวตักรรมใหม่ ๆ และ
การเพ่ิมประสิทธิผลการด าเนินงาน ไปจนถึงพนกังานมีความเขา้ใจ เลง็เห็นความส าคญัของผลกระทบของการ
ด าเนินกิจการและมีส่วนร่วมในการพฒันาทางออกใหม่ ๆ   

2. ในปี 2565 บริษทัฯ มุ่งวางแผนในการศึกษาพฒันาและสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาใชใ้นองคก์ร เพ่ือเป็นส่วน
หน่ึงในการลดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate Change) อนัเน่ืองมาจากก๊าซเรือนกระจกท่ีได้
ด าเนินการต่อเน่ืองมาจากปี 2562 การด าเนินการในส่วนน้ี (การลดก๊าซเรือนกระจก) ลูกคา้สามารถน าไปเป็น
ผลงานขององคก์รของลูกคา้ได ้



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3. มุ่งเนน้การบริการดา้นการขนส่งท่ีปลอดภยั  และรวดเร็ว  ท่ีสามารถใหบ้ริการรถขนส่งกากอุตสาหกรรม โดย
เฉพาะท่ีถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยเร่ืองการขนส่งวตัถุอนัตราย  ได้แก่  การมีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 4      
การไดรั้บอนุญาตเคล่ือนยา้ยและขนส่งวตัถุอนัตราย (วอ. 8) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นตน้ 

4. การสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ ซ่ึงนอกเหนือจากการให้บริการท่ีจะตอ้งไดม้าตรฐานในระดบัสากลแลว้ 
บริษทัฯ ยงัมุ่งเนน้การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ ดว้ยการใหบ้ริการท่ีรวดเร็ว ตรงต่อเวลา และพร้อมให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือแก่ลูกคา้ในดา้นต่าง ๆ เช่น การให้ค าแนะน าการบริหารจดัการกากอุตสาหกรรมใน
โรงงาน และการจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยัภายในโรงงาน ซ่ึงกลยุทธ์ดงักล่าวน้ี ลว้นแลว้แต่ท าใหบ้ริษทัฯ 
สามารถรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้มาไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยาวนาน และยงัท าใหก้ลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ 
เหล่าน้ีเผยแพร่ขอ้มูลในเร่ืองของการให้บริการไปสู่ลูกคา้ใหม่รายอ่ืน ๆไดรั้บทราบและเกิดความสนใจใช้
บริการของบริษทัฯ ไดอี้กดว้ย 

5. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม โดยบริษทัฯ ไดส่้งเสริมการประชาสัมพนัธ์เพ่ือใหส้าธารณชน
ต่าง ๆ ไดเ้ขา้ใจในกระบวนการท างานและมาตรการป้องกนัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ประชาชนทัว่ไป นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนเจา้หน้าท่ีจากโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เขา้เยี่ยมชมตน้แบบ
เทคโนโลยีเตาเผาอุตสาหกรรมเผาท าลายของเสียอนัตราย เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือในการ
บริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหถู้กตอ้งปลอดภยัและยัง่ยืนต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มในอนาคต   

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมปิโตรเล่ียม และ 
ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมเคมี โดยเฉพาะกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคมีเกษตร รวมทั้ งกลุ่มสถานให้บริการ
ทางการแพทยต่์าง ๆ โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย คือ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ ซ่ึงในปี 2565 บริษทัฯ 
ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้อย่างต่อเน่ืองสืบเน่ืองจากในช่วงระยะเวลาท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลา   
15 ปี บริษทัฯ ยึดมัน่ในการรักษามาตรฐานการใหบ้ริการ อยา่งเขม้งวดในระดบัสากล ท าใหบ้ริษทัฯ มีลูกคา้มาใชบ้ริการ
อย่างต่อเน่ืองและขณะเดียวกนัก็มีลูกคา้ใหม่ท่ีใช้บริการเพ่ิมมาโดยตลอด และดว้ยกลยุทธ์การให้บริการของบริษทัฯ       
ท่ีมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้เป็นหลกั บริษทัฯ จึงมัน่ใจวา่จะท าใหลู้กคา้ใชบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง   
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บริษทัฯ ได้มกีารจัดกลุ่มผู้ใช้บริการเป้าหมาย โดยแบ่งตามประเภทอตุสาหกรรม ดังนี ้

 โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัเคมีภณัฑ ์สารเคมี หรือวสัดุเคมี 

 โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิตยางเรซ่ินสงัเคราะห์ พลาสติก 

 โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัสี น ้ามนัชกัเงา เชลแลก็ แลก็เกอร์  
 โรงงานกลัน่น ้ามนัปิโตรเลียม 

 โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

 โรงพยาบาล และสถานพยาบาลต่างๆ 

 กลุ่มของเสียท่ีเกิดจากภาคเกษตรกรรม 

 

นโยบายด้านราคา  

 บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดอตัราค่าบริการ โดยพิจารณาจากต้นทุนการด าเนินงานของบริษทัฯ บวกด้วย            
ก าไรส่วนเพ่ิม (Margin) โดยอตัราค่าบริการจะต้องสามารถเปรียบเทียบและแข่งขันกบัผูป้ระกอบการอ่ืนได้ ทั้ งน้ี          
ในช่วงท่ีผ่านมาอัตราค่าบริการจะรวมค่าขนส่ง และอาจมีการปรับค่าบริการเพ่ิมข้ึนเป็นรายปี อย่างไรก็ตาม                  
จากผลกระทบของราคาน ้ ามนัท าให้บริษทัฯ พิจารณาปรับปรุงนโยบายการก าหนดอตัราค่าบริการของลูกคา้ใหม่              
โดยจะแยกค่าบริการก าจดัส่ิงปฏิกูลฯ และค่าขนส่งออกจากกัน ซ่ึงจะท าให้บริษทัฯ สามารถปรับอตัราค่าบริการ            
ของแต่ละประเภทใหเ้หมาะสมกบัตน้ทุนท่ีแทจ้ริงได ้
 

ช่องทางการจ าหน่าย (การให้บริการ) 
 บริษทัฯ ท าการตลาดโดยตรงผ่านทางพนกังานขายของบริษทัฯ  พนกังานขายจะไดรั้บการอบรมให้มีความรู้
ความเขา้ใจในลกัษณะและขั้นตอนการใหบ้ริการเป็นอย่างดี สามารถใหค้ าปรึกษาท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางกฎหมาย ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ มีมาตรการในการสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่พนกังานขาย โดยการจ่ายค่าคอมมิชชัน่ให้แก่พนกังานขายท่ีสามารถท ายอดรายไดไ้ดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยมี
การก าหนดอตัราท่ีเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และมีการอนุมติัจากผูมี้อ  านาจอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว   
 นอกจากน้ี ด้วยผลงานและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมจงัหวดั การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กรมวิชาการ
เกษตร ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามยาเสพติด ท าให้ช่ือเสียงของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงจะ
ช่วยในการประชาสมัพนัธ์ และสนบัสนุนใหโ้รงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ใชบ้ริการของบริษทัฯ ดว้ยความเช่ือมัน่ต่อไป 
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3.  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ  
 

ในช่วงปี 2561 – 2565  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความสามารถในการให้บริการ ดังนี ้

                                                                                                                                (หน่วย : ราย) 
ภาค จ านวนผู้ใช้บริการปี 

2563 

จ านวนผู้ใช้บริการปี 
2564 

จ านวนผู้ใช้บริการปี 
2565 

เหนือ 19 15 18 

ใต ้ 22 35 11 

ตะวนัออก 337 343 282 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 56 55 56 

ตะวนัตก 28 31 27 

กลาง 424 429 417 

กรุงเทพมหานคร 278 235 210 

รวม 1,164 1,143 1,021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -30- 

 

สรุปข้อมูลลูกค้าที่ใช้บริการแยกตามรายภาคและจงัหวดั ในปี 2565 
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ผลการด าเนินงานด้านการให้บริการ 

(1)  ปริมาณของเสีย 

                   (หน่วย:ตัน) 
ประเภท ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 

ของแข็ง 33,435.59 44,172.28 47,742.31 

ของเหลว 41,626.22 28,300 40,167.48 

กากตะกอน 37.21 1,539.71 42.71 

ก๊าซ 149.17 182.84 160.69 

ขยะตดิเช้ือ 102.65 307.33 86.51 

รวมทั้งส้ิน 75,350.84 74,502.16 88,199.70 

 

(2)  การบริหารจัดการกากอตุสาหกรรม 

                   (หน่วย:ตัน) 
รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เผาท าลาย 16,694.42 16,089.92 16,577.74 

เช้ือเพลงิทดแทน 30,000.92 37,102.16 39,695.10 

น ากลบัมาใช้ใหม่ 29,139.10 20,759.48 32,536.10 

  

4.   ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ทรัพยสิ์นหลกัท่ีใชใ้นการประกอบกิจการคือ เตาเผาและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ประกอบ เพ่ือใชใ้นการเผาท าลาย
กากขยะอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษทั ไดสิ้ทธิในการบริหารจดัการ ตาม
สัญญาท่ีลงนามร่วมกนัเป็นระยะเวลา 20 ปี และสามารถต่อสัญญาไดต่้อคร้ัง คร้ังละไม่เกิน 10 ปี ส่วนทรัพยสิ์นอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ ยานพาหนะ(รถขนส่ง) และภาชนะบรรจุ (Box) เพ่ือใชใ้นการบรรจุและ ขนส่งกากขยะอุตสาหกรรม ส่วนท่ีเหลือ
เป็นเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ส านักงานอ่ืนๆทั่วไป   ทั้ งรายละเอียดของทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฎตาม
เอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -32- 

 

5.   งานทีย่งัไม่ส่งมอบ 

- ไมม่-ี  

 

1.3.  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

3.1.   โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน ) (“AKP”) เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากดั (มหาชน) 
(“BWG”)  ซ่ึงประกอบธุรกิจบริหารและจดัการส่ิงปฏิกูลฯหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ทั้งท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย 
อยา่งครบวงจร ไดแ้ก่ การบ าบดั การก าจดั และการน ากลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ.2565 
 

1.3.2  บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถือหุ้นใหญ่ในบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของ
     จ านวนหุ้นทีม่สิีทธิออกเสียงของบริษทัฯ 

      -ไม่มี- 
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1.3.3  ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถืออหุ้นใหญ่ 

     -ไม่มี- 
 

1.3.4   ผู้ถือหุ้น Shareholders  

 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  10  รายแรก   ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

ที่ รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) 206,786,000 51.18 

2 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 12,807,953 3.17 

3 นางมาร์การิต ลินดา     ดาลาล 12,317,500 3.05 

4 นางดาราณี  อตัตะนนัทน์ 11,500,100 2.85 

5 YAMAZEN HOLDINGS COMPANY LIMITED 11,000,000 2.72 

6 นางสาวภาวศุทธิ  โชติกเสถียร 10,351,200 2.56 

7 นางสุภา  ย ัง่ยืนสุนทร 5,914,600 1.46 

8 นายจอมทรัพย ์ โลจายะ 5,401,000 1.34 

9 นายอดิเทพ  ชนะสิทธ์ิ 3,145,400 0.78 

10 นายสมศกัด์ิ ศรีสุทศันก์ลุ 2,403,900 0.60 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 281,627,653 69.71 

 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ 122,372,347 30.29 

 รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 404,000,000 100.00 

 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (ก)   ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 มดีงันี ้

รายละเอยีดเกีย่วกบัทุน  

ทุนจดทะเบียน  :  202  ลา้นบาท 

ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  :  202  ลา้นบาท 

มูลค่าท่ีตราไว ้  :  0.50 บาทต่อหุน้ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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  รายละเอยีดเกีย่วกบัหุ้นสามญั 

หุน้จดทะเบียน   : 404,000,000 หุน้ 

หุน้ช าระแลว้   : 404,000,000 หุน้ 

สิทธิออกเสียง   : 1  หุน้ต่อ 1  เสียง 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2565 บริษทัฯ มทุีนจดทะเบียนและช าระแล้วเต็มจ านวน 

 (ข) ช่ือตลาดหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียน 

  บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) หรือ Akkie Prakarn Public Company Limited. เป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ  และช่ือท่ีใชส้ าหรับการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยคื์อ “AKP” 

 

1.5  การออกหลกัทรัพย์ 

 --ไม่มี— 

 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี เงินไดนิ้ติบุคคล และ
หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมาย   และบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด เช่น การขยาย
ธุรกิจของบริษทัฯ ในโครงการต่างๆ  ในอนาคต และหากการจ่ายเงินปันผลนั้นจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

 

เปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงินปันผล  (จากผลการด าเนินงานปี 2563– 2565) 
 

งบการเงินเฉพาะบริษทั ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.023 0.050 0.025 

อตัราการจ่ายเงินปันผล  
(ร้อยละของก าไรสุทธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย) 

54.73 63.54 50.68 

จ านวนเงินปันผลท่ีจ่าย (บาท) 9,292,000 20,200,000 10,100,000 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.1  นโยบายและแผนบริหารความเส่ียงองค์กร 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงการประกอบธุรกิจว่าจ าเป็นต้องมีการก าหนดนโยบายกรอบการ
ด าเนินงานและแผนการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกนัรวมถึงเรียนรู้หรือแสวงหา
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจในช่วงท่ีเกิดวิกฤตจากความเส่ียงเหล่านั้น และพร้อมกบัการศึกษาแนวทางหรือเตรียม
ความพร้อมท่ีจะด าเนินธุรกิจใหไ้ดอ้ยา่งรวดเร็วหลงัจากผา่นพน้วิกฤตไปแลว้จึงไดมี้การด าเนินการดงัน้ี  
 

2.1.1  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนมาตามกฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management Committee Charter) ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และกรรมการอิสระ
เป็นประธานกรรมการ 

 

โดยได้มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับไดใ้ห้แก่คณะกรรมการบริษทั 
 เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลการพฒันาและการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีส าคญั และด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าองค์กรมี
 การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. น าเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษทัฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการจดัการ
 ความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญัใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

5. ใหค้ าแนะน ากบับริษทัฯในดา้นงานบริหารความเส่ียง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
 ระบบการบริหารความเส่ียง 

6. ใหมี้อ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษทัฯ 

7. เร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมายโดยเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

 และในช่วงปี 2565 ไดมี้การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ เช่น ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง และก าหนด 
“นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร” ข้ึนมาเพ่ือเป็นกรอบการประเมินและการวิเคราะปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทัฯ และทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน เพ่ือน าไปปฏิบติัใชแ้ละควบคุมความเส่ียงของบริษทัฯ รวมทั้งมีการ
ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Framework) โดยพิจารณาแนวทางการ

2.   การบริหารจดัการความเส่ียง 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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จดัการความเส่ียงขององคก์ร ตามกรอบการบริหารความเส่ียง COSO-ERM 2017 เพ่ือน ามาปรับใชใ้นการบริหารจดัการ
ความเส่ียงขององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม หรือท่ีองคก์รยอมรับได ้รวมถึงเป็นส่ือกลางใหบุ้คลากรทุกระดบัของ
บริษทัฯ เขา้ใจถึงความส าคญัของกระบวนการบริหารความเส่ียงสามารถน าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์รอนัจะ
น าไปสู่ความมัน่คงเขม้แขง็ขององคก์รต่อไป 

 รวมทั้งมีการจดัท าระเบียบการบริหารจดัการความเส่ียง/โอกาสรวมทั้งความจ าเป็นและคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสียในด้านคุณภาพและส่ิงแวดลอ้มตามข้อก าหนด ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 ตลอดจนการตรวจประเมิน
ภายใน (Internal Audit) ในดา้นความเส่ียงอนัตรายจากการด าเนินงานตามระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือ
เป็นแนวทางการบริหารความเส่ียงให้ผูบ้ริหาร พนกังาน ทุกระดบัส าหรับประเมินความเส่ียงและก าหนดแผนงานการ
บริหารจดัการความเส่ียงในกระบวนการปฏิบติังาน ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกบัการบริหารจดัการความเส่ียงดา้น ESG (Environment, Social, 

Government) คือ ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความเส่ียงดา้นสังคมและความเส่ียงดา้นบรรษทัภิบาล การก ากบัดูแล
กิจการ เช่น ความเส่ียงดา้นก๊าซเรือนกระจก ความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนและ
สิทธิมนุษยชน เป็นตน้ 

 

2.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน เร่ืองคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

โดยมขีอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบ
 บญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีคณะกรรมการ
 ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ือง
 ส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามกรอบแนวทางการ
 ควบคุมภายใน(Internal Control Framework : COSO 2013(และการตรวจสอบภายใน ) Internal Audit) ท่ีมี
 ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทัว่ไป โดยสอบทานร่วมกบั
 ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง 
 (Risk Management)  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
 โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด 
 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
5. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร รวมทั้งสอบทานกระบวนการ
 ภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

6. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและ
 ประเมินแลว้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบต่าง ๆ ในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัตามท่ีไดร้ายงานไวใ้นแบบ
 ประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
7. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
 โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านัก
 งานสอบบญัชี และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ  
8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
 ผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึง
 ใหค้วามเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
 ต่อบริษทัฯ 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ
 เห็นชอบดว้ย 

10.  จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงลงนาม
 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

12. มีอ  านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสดงความเห็นท่ีเป็น
 อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใต้
 หนา้ท่ีความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

13. ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงาน
 ของบริษทัฯ ไดก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 มาตรา 311 
 มาตรา 310 มาตรา 309 มาตรา 308 มาตรา 305 วรรคสอง มาตรา 2/281 ในมาตรา 4 พ.ศ.2551 ซ่ึงผูส้อบบญัชี
 ไดต้รวจพบและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
 ตรวจสอบภายในเบ้ืองต้นแก่ คณะกรรมการบริษทั ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 หลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในวนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีตอ้งแจง้พฤติการณ์อนัควรสงสัย 
 ภายใน 30 วนัและวิธีการเพ่ือใหไ้ดข้อ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม ท่ีคณะกรรมการก ากบั
 ตลาดทุนประกาศก าหนด 

14. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท า
 ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน นอกจากท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินแลว้ยงัสอบ
ทานการด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย ระเบียบปฏิบติัและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดูแล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ี
รัดกุม มีการหารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายนอกท่ีเป็นอิสระเพ่ือขอทราบความเห็นเก่ียวกบังบการเงิน
และการควบคุมภายใน และรายงานสรุปผลการปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นราย
ไตรมาส ดงัมีรายละเอียดในหัวขอ้  “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” บริษทัฯไดน้ าขอ้เสนอแนะทั้งจากกรรมการ
ตรวจสอบและผูส้อบบญัชีภายนอกไปปรับปรุงในทนัทีและรายงานผลการปรับปรุงต่อคณะกรรมการในการประชุม
คร้ังถดัไป  
 

 หัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษทัคือ  “นางภิรญา จรรยารักษ์” ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โดยมีหน่วยงานสนบัสนุนคือ ฝ่าย
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นหน่วยงานอิสระจากฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน ท าการตรวจสอบและประเมินการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ แลว้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส  
 

ในการด าเนินการทีผ่่านมาในการบริหารความเส่ียงองค์กรบริษทัฯ ได้มีแนวทางการด าเนินการดังนี้
1. บริษัทฯได้จัดท าเอกสารประกอบการประเมินความเส่ียง และมาตรการจัดการความเส่ียง
 โดยใช้เอกสารทีบ่ริษทัฯ จัดท าขึน้เป็นแนวทาง 2 ฉบับ คือ  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1. บริบทองคก์ร และการจดัการความเส่ียง /โอกาส รหสัเอกสาร : P-AD-007 

โดยมีวตัถุประสงค ์

- เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าประสงค์และทิศทางกลยุทธขององค์กรรวมทั้ง
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

- เพ่ือให้ทราบถึงความเส่ียงและโอกาสในการด าเนินธุรกิจ พร้อมกบัสามารถก าหนดการ
จดัการท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงและโอกาสในแต่ละระดับไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
แนวทางการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงกบัแนวทางการจดัการความเส่ียงและโอกาส 

2. การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง (Identification Hazard  and Risk Assessment )  
           โดยมีวตัถุประสงค ์

- เพ่ือเป็นการค้นหาอนัตราย และทราบถึงอนัตรายทั้ งหมดท่ีมีอยู่ใน บริษทั อคัคีปราการ 
จ ากัด  (มหาชน) และก าหนดวิธีการในการค้นหาอนัตราย รวมถึงวิธีการในการประเมิน
ความเส่ียง 

- เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงทั้ งหมดท่ีมีอยู่ใน บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) 

- เพ่ือใหส้ามารถพิจารณาถึงมาตรการควบคุมความเส่ียงในแต่ละระดบั และรวมถึงความส่ียง
ท่ีก าหนดและแนวทางการวิเคราะห์ความเส่ียง เช่น การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียง 
การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดอนัตราย และการพิจารณาคะแนนทางโอกาสการจดัท าแผนลด
ความเส่ียง การทบทวนการประเมินความเส่ียง เป็นตน้ 

 

2. การแต่งตั้งกรรมการชุดต่าง ๆ  
 แต่งตั้ งคณะกรรมการระบบการจดัการมาตรฐานและบริหารความเส่ียง ตามประกาศท่ี AKP 01/2565-005 

เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามระบบการจดัการมาตรฐานและการจดัการดา้นความเส่ียงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

- ผูแ้ทนการจดัการระบบมาตรฐาน และบริหารความเส่ียง 

- ผูช่้วยผูแ้ทนการจดัการระบบมาตรฐาน และบริหารความเส่ียง และ คณะท างาน 

  โดยบริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะพฒันาการใหบ้ริการรับก าจดัของเสียอุตสาหกรรม และการด าเนินงานอย่างปลอดภยั 
เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้รวมทั้งการลดและป้องกนัมลพิษอนัอาจเกิดจากการด าเนินงาน ตลอดจนมีความมุ่งมัน่ใน
การปรับปรุงและพฒันาระบบการด าเนินการจดัการด้านคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้
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สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง โดยตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 
ซ่ึงเป็นการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) 

1) คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในการท างานตามประกาศ 

2) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน 

3) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค 

4) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

 

2.2   ปัจจยัความเส่ียงและมาตรการจดัการความเส่ียง 

2.2.1   ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังาน  (Environment and Energy Risk) 
2.2.1.1  ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Environment  Risk) 
  บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน ESG โดยเฉพาะด้านส่ิงแวดลอ้ม    
บริษทัฯไดด้ าเนินการดงัน้ี  
1. จดัท า “นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม” เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯในการลดผลกระทบดา้น
 ส่ิงแวดลอ้ม ก าหนดนโยบายในการท่ีจะด าเนินธุรกิจตามหลกัการของ BCG Model ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการ
 ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า  
2. คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR) เพ่ือดูแลการด าเนินงาน ดา้นการก ากบัดูแล
 กิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืน และการด าเนินงานดา้นการดูแลสังคม ชุมชน และ
 ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง ณ ปัจจุบนัคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
 มากกว่าก่ึงหน่ึง และประธานคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เป็นกรรมการอิสระโดยมี
 กรรมการจ านวน 4 ท่าน   
 

ในปี 2565  คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยัง่ยืน ได้มกีารประชุม รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยได้พจิารณา 
ในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืนของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัแนว
 ปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) 
 และใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการ แผนการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืนของบริษทัฯ 
 โดยมุ่งเนน้ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และแนวปฏิบติัท่ีดี ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะ
 และติดตามความคืบหนา้ของผลการด าเนินงาน 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนก ากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 
 จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบติัท่ีส าคญัขององคก์ร รวมทั้งแผนการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการและ
 ความยัง่ยืนของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้ ตลอดส่งเสริมและใหค้วามส าคญัการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการพนกังาน
 จิตอาสา พฒันาชุมชน เพ่ือใชเ้วลางานในการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นประโยชน์ต่อการ
 สร้างคุณค่าใหอ้งคก์รอยา่งย ัง่ยืน  
4. ท าการทบทวนปรับปรุงกฎบตัรของคณะอนุกรรมกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือกลัน่กรอง
 เร่ืองต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าท่ี เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ สูงสุดจดัให้มีการประเมิน
 ตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดเพ่ือทบทวนการ
 ปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคุณภาพการท างาน รวมถึง
 ประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศ
 ทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

 ในปี 2565 บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัการกระท าผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
ในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชนั หรือการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 

     เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯเป็นธุรกิจภาคบริการในการรับเผาท าลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามร้อน มีการ
ใชเ้ช้ือเพลิงเพ่ือผลิตความร้อน มีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก คือ CO2 ทั้งจากเช้ือเพลิงท่ีใชแ้ละจากการเผาท าลาย
ของเสียอนัตรายบางกลุ่มท่ีมีธาตุคาร์บอนเป็นองค์ประกอบ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดมี้ส่วนช่วยบริษทัฯต่าง ๆท่ีเป็นผู ้
ก่อก าเนิดของเสียอนัตรายผลิตและใชส้ารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง ในการเผาท าลายเพ่ือลดผลกระทบ เช่น 
สารเคมีในกลุ่มสารท าความเยน็ โดยการรับเผาท าลายสารเคมีเหล่าน้ีแทนการปลดปล่อยออกสู่บรรยากาศโดยตรง 

 

     บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท าธุรกิจของบริษทัฯดงักล่าว จึงไดจ้ดัท าการ
วิเคราะห์และจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงไวด้งัน้ี 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.  บริษัทฯได้มีการก าหนด “นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม” และได้ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวมาอย่าง                        
  ต่อเน่ือง 

2.  ด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆท่ีก าหนดไวร้ายงานการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Impact 

  Assessment)ในการก่อสร้างโรงงานไดมี้การจดัท าการศึกษาดา้นผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและก าหนดขั้นตอน
  กระบวนการในการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินการไวใ้น “รายงานการศึกษาผลกระทบต่อ
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  ส่ิงแวดลอ้ม (EIA)” ดงันั้นในการเผาท าลายของเสียอนัตรายของบริษทัฯไดมี้การด าเนินการทุกขั้นตอนตาม
  กระบวนการวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นรายงาน EIA ทุกประการจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
  ไดใ้นระดบัหน่ึง 

3. แต่งตั้ง “ คณะกรรมการระบบการจดัการมาตรฐานและบริหารความเส่ียง”  ตามประกาศเลขท่ี AKP01/2565-

 005 เพ่ือติดตาม ควบคุมการด าเนินงานให้สอดคลอ้งตามมาตรฐานท่ีตั้งเป้าหมายไว ้และน าระบบมาตรฐาน
 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO:14001 : 2015, ISO 45001 : 2018  มาเป็นเคร่ืองมือหลกัในการบริหารจดัการ
 ควบคู่ไปกบัการด าเนินโครงการ “ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ” 

4. แต่งตั้ง “ คณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR)”  ตามประกาศเลขท่ี AKP 05/2565-001 

 และคณะท างานจดัท าระบบดา้นความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR) มีการจดัท าโครงการสาน
 สมัพนัธ์ กบับริษทัฯ ใกลเ้คียง เพ่ือส่ือสารและแนะน าใหมี้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งแลกเปล่ียน
 องคค์วามรู้และแนวทางการบริหารจดัการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งเขา้ร่วมรับฟัง หารือถึงความ
 ตอ้งการและความคาดหวงัท่ีมีต่อบริษทัฯ 

5. มีการแต่งตั้งทีมงานส ารวจผลกระทบดา้นกล่ินจากกระบวนการผาท าลายในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง เพ่ือเฝ้าระวงัและ
 รวบรวมขอ้ร้องเรียนจากการส ารวจ แลว้น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุพร้อมก าหนดแนวทางแกไ้ข/ป้องกนั 

6. ก าหนดมาตรการป้องกันแก้ไขลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
 ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการวา่จา้งใหบ้ริษทัภายนอก (Third Party) ท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือตรวจวดัผลกระทบในดา้น
 ต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวต้าม EIA ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพอากาศ ดา้นเสียง ดา้นคุณภาพน ้าผิวดินและน ้าใตดิ้น เป็น
 ตน้ ซ่ึงการตรวจวดัเทียบกบัค่ามาตรฐาน และมีการจดัท ารายงานตรวจวดัส่ือสารไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
 ตามข้อก าหนดกฎหมาย และในปี 2565 พบว่า ผลการตรวจวดัผลกระทบในด้านต่าง ๆสอดคลอ้งตามค่า
 มาตรฐาน 

7. ก าหนดให้มีการจดัการของเสียอย่างรู้คุณค่า จดัการน ้ าท้ิง ผ่านระบบรวบรวมและระบายน ้ าเสียท่ีไม่ปนเป้ือน
 ของเสียอนัตรายท่ีเกิดจากกิจกรรมของพนกังานและเจา้หนา้ท่ี น ้ าเสียเหล่าน้ีจะถูกส่งรวบรวมไปบ าบดั (Septic 

 Tank) แลว้น ามาก าจดัโดยเตาเผาของโรงงานเพ่ือเผาท าลายต่อไป ส่วนน ้ าฝนท่ีตกลงบนพ้ืนท่ีท่ีไม่มีการ
 ปนเป้ือนจะถูกรวบรวมและน าไปใชป้ระโยชนใ์นกระบวนการเผาท าลายและบ าบดัคุณภาพอากาศเสียทดแทน
 การใชน้ ้ าประปา รวมทั้งมีการรณรงค์ปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังานด าเนินกิจกรรมร่วมเป็นส่วนหน่ึง ใน
 การลดใชน้ ้ าประปาส าหรับอุปโภคบริโภค ตั้งแต่การจดักิจกรรมประสานความร่วมมือพนกังานร่วมกนั ลด
 การใชน้ ้าประปา  

ซ่ึงในปี 2565 สามารถน าน ้าเสียที่เกดิจากกจิกรรมด าเนินงานกลบัมาใช้ประโยชน์ 

ได้ถึงร้อยละ 100 จากปริมาณน ้าเสียที่เกดิขึน้ 
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8. ปรับปรุงและพฒันาระบบเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีออกแบบไวเ้ดิม รวมทั้ง คิดคน้ นวตักรรมเพ่ือน ามาใชใ้นการเผา
 ท าลายของเสียใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ือลดพลงังานลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหดี้ยิ่งข้ึน และในปี 2565 ไดมี้
 การคิดคน้นวตักรรมเพ่ือการลดตน้ทุนพลงังาน จ านวน 2 นวตักรรม 

 1. ระบบการป้อนของเสียที่มพีลงังานเข้าเตาเผา วตัถุประสงค ์เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของการป้อนของเสียเขา้
   สู่ระบบการเผาท าลายและ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการน าพลงังานจากของเสียมาใชป้ระโยชน ์ประโยชน์
   ท่ีไดรั้บ คือ สามารถป้อนของเสียไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในปริมาณท่ีเหมาะสม ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อ
   การเผาไหมข้องเสีย 

 2. ระบบควบคุมการป้อนของเหลวที่ให้ค่าพลงังาน วตัถุประสงค ์เพ่ือน าน ้าเสียมาใชป้ระโยชนด์า้น
   พลงังานเผาท าลาย และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของการเผาไหมใ้นระบบการเผาท าลายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   ประโยชนท่ี์ไดรั้บคือ สามารถลดการใชก๊้าซธรรมชาติในการเผา ท าลาย สามารถลดการปล่อยก๊าซ
   เรือนกระจก 

 อยา่งไรบริษทัฯ ยงัคงมีการพฒันาระบบการประเมินความเส่ียงอนัตรายและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง
การพฒันาความตระหนกัรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานอย่างต่อเน่ือง และในดา้นของผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มีนโยบายบริหารจดัการกระบวนการให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ทั้งยงัจดัให้มีทีมงาน
เฝ้าระวงัผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดกบัชุมชนใกลเ้คียง 

 

2.2.1.2  ความเส่ียงด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภัย (Safety and Occupational Health Risk) 
ในการด าเนินธุรกิจศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดั

สมุทรปราการ (“ศูนยฯ์”) มีความเส่ียงต่อการก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ต่อชุมชนใกลเ้คียงรวมไปถึงความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงในแต่ละดา้น เป็น
อย่างยิ่ง เน่ืองจากหากเกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบ โดยเฉพาะทางด้านส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการแกไ้ขและจดัการกบัปัญหาดงักล่าว 

ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางในการด าเนินงานต่าง ๆ และการควบคุมตามมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือควบคุมและป้องกนัการก่อผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งจดัการกบัความเส่ียง ดงัน้ี 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อยา่งชดัเจนเพ่ือควบคุมผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยัของพนักงาน “มุ่งมัน่ในการลดโอกาสในการเกิดความเส่ียงอนัตรายจากการท างาน ภายใตก้ารสนับสนุน 
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ส่งเสริม สภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยั และก าหนดมาตารฐานการท างานอยา่งปลอดภยั เพ่ือลดการบาดเจ็บ 
การเจ็บป่วย และโรคจากการท างานในทุก ๆ กระบวนการและทุกหน่วยงาน โดยตอ้งไม่มีอุบติัเหตุท่ีพนักงานไดรั้บ
บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน” ตลอดจนวิเคราะห์และประเมินปัจจัยท่ีเป็นความเส่ียงต่อการเกิดความไม่ปลอดภัยใน
กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือก าหนดมาตรป้องกนัหรือก าจดัปัจจยัเส่ียงดงักล่าวใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวแ้ละ
เป็นไปอยา่งย ัง่ยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

 ความปลอดภยัในการท างาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของฝ่ายบริหารและพนกังานทุกระดบั บริษทัฯ ไดท้ า
การแต่งตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน” ตามประกาศ AKP 02/2565-

003 เพ่ือให้สอดคล้องกับพรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และ
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน พ.ศ.2549  ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนผูบ้ริหาร ผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา และผูแ้ทนระดบัลูกจา้ง เพ่ือด าเนินงาน
ในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั ให้มีการปฏิบติัตามนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 

 1. การก าหนดแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน อาทิ การส ารวจสภาพแวดลอ้มในบริเวณ
  สถานท่ีท างาน การตรวจสอบอุปกรณ์ตามกฎหมาย การอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังานและ
  ผูรั้บเหมา พร้อมทั้งจดัท าคู่มือประกอบการปฏิบติังาน การซอ้มแผนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อบรมอพยพ 

  หนีไฟ 

 2. การรายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความ
  ปลอดภยั  
 3. การส ารวจการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ี
  เกิดข้ึนในสถานประกอบการ  
 4. การวางระบบรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั คิดคน้พฒันานวตักรรมให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
  การท างาน โดยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคน ทุกระดบัตอ้งถือปฏิบติัตาม และติดตามและรายงาน
  ผลความคืบหนา้อยา่งต่อเน่ือง  

 

 ซ่ึงในปี 2565 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการสอดคลอ้งตามแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีก าหนดไว ้เช่น 
มีการอบรมพนกังานดา้นความปลอดภยั และท าการซ้อมแผนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียงอนัตรายในการปฏิบติังาน พร้อม
มาตรการควบคุมใหถื้อปฏิบติั ปรับเปล่ียนวิธีการส่ือสารดา้นความปลอดภยัท่ีไม่เหมาะสม การส ารวจความปลอดภยัใน
การท างานและติดตามการแกไ้ข 
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 สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งย ัง่ยืน ปลูกสร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
แก่พนกังาน เพ่ือเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยในปี 2565 ด าเนินการ ดงัน้ี 

 1. สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้วยการจัดอบรมให้ ความรู้ด้านความ
   ปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรการตรวจสอบความปลอดภยัในโรงงาน หลกัสูตรวิธีการ
   สวมใส่ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) หลกัสูตรการขบัข่ีปลอดภยั การ
   ระงบัเหตุฉุกเฉินระหวา่งการขนส่ง  การฝึกซอ้มการดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ เพ่ือพฒันาบุคลากรให้
   ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน ต่าง ๆ  
 2. ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการช้ีบ่งและประเมินความเส่ียงอนัตราย เพ่ือพฒันาระบบบริหาร
   จดัการกระบวนการดว้ยวิธีการด าเนินงานในลกัษณะเชิงป้องกนั เช่น กิจกรรมปรับปรุง 

   สภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย การปรับเปล่ียนขั้นตอนการท างานการออกแบบทาง
   วิศวกรรม 

 3. จดัท ารายงานการเกิดและสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ ทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึนจากการท างานในพ้ืนท่ี
   เพ่ือใหท้ราบถึงสาเหตุและน าไปสู่มาตรการป้องกนัและแกไ้ขไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ซ ้าอีก 

 

 ซ่ึงเห็นไดว้่าการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลใหแ้นวโนม้ของสถิติการเกิดอุบติัเหตุและ
รายงานสุขภาพพนกังานมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน พนกังานสามารถท างานไดเ้ต็มประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มการท างานท่ี
ปลอดภยัสอดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 

การด าเนินการตามาตรการจัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภัยในปี 2565 

 เกิดอุบัติการณ์จ านวน 5  เหตุการณ์ อุบัติเหตุจ านวน 26 เหตุการณ์ โดยอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนมี 26  เหตุการณ์         
ท่ีพนกังานไดรั้บบาดเจบ็รวมจ านวน 5 ราย แบ่งเป็นบาดเจบ็ระดบัเลก็นอ้ยไม่มีการหยดุงานจ านวน 1 ราย บาดเจบ็ระดบั
รุนแรงมากหยุดงานไม่เกิน 3 วนัจ านวน 2 ราย และบาดเจ็บระดบัมากท่ีสุดหยุดงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปจ านวน 2 ราย 
จ านวนพนกังานบาดเจ็บลดลงจากปี 2565 สรุปค่าใชจ่้ายดา้นความปลอดภยัรวมทั้งส้ิน 1,468,842.94  บาท  เทียบกบัปี 
2564  จ านวน 1,820,038.85  บาท 

 

2.2.1.3  ความเส่ียงจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ช่วง New Normal 

 ในปัจจุบนั 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีไดส่้งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ต่อเน่ืองมานบัแต่ปี พ.ศ.2562 รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เร่ิมลดลงผอ่นคลาย
จากความรู้สึกกลวัผลกระทบหรืออนัตรายจากลถานการณ์ทีผ่านมา จึงส่งผลให้การด าเนินธุรกิจเร่ิมฟ้ืนตวับา้งในปี 
2565 และในช่วงเวลาท่ีผ่านมาโดยเฉพาะช่วงปี 2563-2564 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาทางเทคโนโลยีและสร้างนวตักรรมต่าง ๆ 
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เช่น นวตักรรมดา้นการตลาด มาตรการต่าง ๆท่ีไดจ้ดัท าข้ึนมาเพ่ือลดผลกระทบ ซ่ึงในปัจจุบนัในปี 2565 ไดถู้กน ามา
ปฏิบติัจนเป็นแนวทางปกติเพราะถูกน ามาปฏิบติัเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนานย่างเขา้ปีท่ี 4 ดงันั้นบริษทัฯ ไดน้ าเอา
แผนงานการฟ้ืนฟูธุรกิจท่ีคาดวา่จะน ามาใชเ้ม่ือสถานการณ์กลบัมาสู่สภาวะปกติมาใชก้บัสภาพปัจจุบนัหลายโครงการ 
เช่น แผนงานดา้นการตลาด เป็นตน้ 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแผนบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ (Business Continuity Plan “BCP”) เพ่ือรองรับเหตุการณ์
ดงักล่าวอย่างรัดกุม และเป็นระบบโดยมีการแบ่งทีมผูบ้ริหารรับผิดชอบ ในการเตรียมความพร้อมดา้นการให้บริการ
ลูกคา้ และรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมส าหรับกระบวนการด าเนินงานภายในและการเฝ้าระวงัสุขภาวะอนามยั
ของพนกังาน ซ่ึงไดก้ าหนดใหที้มผูบ้ริหารทั้ง 2 ทีม รายงานผลการเตรียมการและติดตามสถานการณ์ทุกสัปดาห์ มีผล
การด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 

ด้าน Supply chain 

(1) ยงัคงไม่มีการขอปรับเล่ือนก าหนดการช าระเงินค่าสินคา้และบริการ  
(2) ในกรณีท่ีคู่คา้รายเดิมไม่สามารถจดัหาสินคา้และหรือบริการใหไ้ด ้จะไม่ถือเป็นขอ้บกพร่องในการให้บริการ

ตามขอ้ตกลง 

(3) เปล่ียนรูปแบบการด าเนินการดา้นการช าระค่าสินคา้และบริการ 

 

ด้านลูกค้า 

(1) ยงัคงเตรียมภาชนะรองรับและรวบรวมของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท่ีรอส่งก าจดั กรณีท่ีไม่สามารถท า
การขนส่งมาก าจดัไดต้ามระยะเวลาปกติ 

(2) ยงัคงใหบ้ริการส าหรับการเกบ็รวบรวมและรับก าจดัหนา้กากอนามยัท่ีผา่นการใชง้านแลว้ในราคาพิเศษ 

(3)  เร่ิมเปล่ียนรูปแบบการเยี่ยมชม/ตรวจประเมิน จากแบบ VDO conference เป็นแบบ Online 

 

ด้านพนักงาน 

(1) ยงัจดัหาอาหารกลางวนัใหก้บัพนกังานวนัเวน้วนั 

(2) จดัใหมี้รถรับส่ง ใหก้บัพนกังาน 

(3) การปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานเป็นปกติ 

 

ด้านชุมชนด าเนินงานตามแผนโครงการ CSR ปกติ 
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ด้านก าลงัคน  

 ส่ือสารให้พนกังานรับรู้ถึงสถานการณ์ของบริษทัฯ อบรมและใหค้วามรู้กบัพนกังานเพ่ือเตรียมพร้อมต่อการ
รับมือกบัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น การแพร่ระบาดซ ้า และการปรับเปล่ียนรูปแบบการท างาน  
 

ด้านการด าเนินงาน   
 มีการทบทวนเป้าหมายและก าหนดแผนงานการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง Business Continuity Planning: 
BCP ใหส้อดคลอ้งตามสถานการณ์ โดยเพ่ิมยอดขายจากการแบ่งกลุ่มตามประเภทอุตสาหกรรมท่ีใชบ้ริการปี 2564  
 

ด้านการจัดการการเงิน  
 ทบทวนเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะสั้นอย่างเร่งด่วนไดแ้ก่ การปรับเปล่ียนกระบวนการและน า
นวตักรรมมาใช ้เพ่ือใหส้ามารถควบคุมตน้ทุน รักษาสภาพคล่องทางดา้นการเงินในสภาวะเศรษฐกิจท่ีลดลง 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีการทบทวนเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะสั้นและระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ โดยวางแนวทางให้บรรลุเป้าหมาย (Business Goals) และรับมือกบั New Normal ของอุตสาหกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึนภายหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 คล่ีคลายแลว้  
 

2.2.1.4  ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate change) 
ปัจจุบนั บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ตั้งอยู่ในจงัหวดัสมุทรปราการ ดงันั้น หากพ้ืนท่ีดงักล่าวเกิดภยั

พิบติัทางธรรมชาติ เช่น น ้ าท่วม พายุ แผ่นดินไหว หรือเหตุสุดวิสัย และอาจท าให้การด าเนินงานของ บริษทัฯตอ้ง
หยุดชะงกั หรือเกิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผลทางลบต่อผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษทัฯ ช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากค่าชดเชยความเสียหายต่าง ๆ รวมถึงปัญหาการ
สะสมของก๊าซเรือนกระจกและภยัธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ังและรุนแรงยิ่งข้ึน ซ่ึงการก ากบัดูแลกิจการและในการออก
กฎหมายและมาตรการต่าง ๆจากภาครัฐและภาคเอกชน(การเงิน) เพ่ือควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไดก้ลายเป็น
ความเส่ียงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนในภาคธุรกิจตอ้งใหค้วามส าคญั 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯไดจ้ดัท าประกนัภยัประเภทความเส่ียงทุกชนิด รวมทั้งความเสียหายของเคร่ืองจกัร (Property All Risks 

including Machinery Breakdown) และการประกนัภยัความรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Public Liability) ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
ความเห็นว่าทุนประกนัจ านวนดงักล่าวมีความเพียงพอส าหรับความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน และบริษทัฯ มีนโยบาย
จดัท าประกนัภยัประเภทดงักล่าวต่อไป  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการโดยจดักิจกรรมด าเนินงานเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้พนกังานทุกระดบัรู้จกัการใช้
ทรัพยากรและพลงังานอย่างรู้คุณค่า เพ่ือมีส่วนร่วมในการบรรเทาผลกระทบ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศผ่าน นโยบายการด าเนินการจดัการพลงังาน ซ่ึงในปี 2565 ไดด้ าเนินการภายใตกิ้จกรรมโครงการต่าง ๆ 
ต่อเน่ืองจากปี 2564  เช่น 

1. จดัท าโครงการขนส่งปลอดภยัใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม สร้างความตระหนกัในการขบัข่ีปลอดภยั ควบคุมความเร็ว   

 60 กม./ชั่วโมง ก าหนดให้มีการตรวจเช็ค สภาพรถขนส่งตามมาตรฐานท่ีก าหนด ป้องกันปัญหาการเกิด
 มลภาวะ 

2. จดัท าโครงการ จดัซ้ือจดัจา้งสีเขียว เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง การบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงการ
 ลดปริมาณขยะ 

3. เขา้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศให้กบัธรรมชาติ ผ่านความร่วมมือจิตอาสากบัชุมชนและ
 หน่วยงานต่าง ๆในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง อาทิ กิจกรรมอนุรักษฟ้ื์นฟูป่าชายเลนและล าคลอง  
4. ใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการน ้าและของเสียใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามแนวทางการ การบริหาร
 จดัการคุณภาพน ้ าอย่างคุม้ค่า ตามหลกั 3 R โดยการปลูกฝัง และส่งเสริมใหพ้นกังาน ในการลดใชน้ ้ าส าหรับ
 อุปโภคบริโภค 

5. น าเอา BCG Model  มาใชใ้นการประกอบธุรกิจ เช่น Circular Economy 

2.2.1.5  ความเส่ียงเน่ืองจากสถานการณ์ก๊าซเรือนกระจก 

  ในกระบวนการท าธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการใหบ้ริการเผาท าลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามร้อน ดงันั้น
บริษทัฯ ตอ้งใชพ้ลงังานและวตัถุดิบท่ีมีส่วนส าคญัท่ีท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใชไ้ฟฟ้ากบัเคร่ืองจกัร การใช้
เช้ือเพลิงทั้งก๊าซธรรมชาติ เพ่ือใหค้วามร้อนในการเผาท าลาย  การใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงเพ่ือยานพาหนะในการขนส่งของ
เสียรวมทั้งสารเคมี เช่น สารท่ีท าความเยน็ สารดบัเพลิงและน ้าประปา และในกระบวนการเผาท าลายของเสียอนัตราย
บางกลุ่ม ท่ีมีองคป์ระกอบเป็นธาตุคาร์บอนก็เป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เช่นก๊าซคาร์บอนไดออกไซดด์ว้ย 
แต่ในกระบวนการเผาท าลายของเสียอนัตราย บริษทัฯกมี็ส่วนท่ีไดเ้ผาท าลายสารเคมีท่ีเป็นตวัสร้างก๊าซเรือนกระจกท่ีมี
ศกัยภาพในการท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อน (GWP) เทียบกบั CO2 สูง เช่นในแต่ละปีมีลูกคา้ส่งของเสียมาเผาท าลายในกลุ่ม 
สารไฮโดรฟลูออไรคาร์บอน (HFCS) สารเปอร์ฟลูออไรคาร์บอน (PFCS) เป็นตน้ ซ่ึงสารเคมีเหล่าน้ีเม่ือถูกเผาท าลายก็
จะเกิดก๊าซ CO2 ซ่ึงมีศกัยภาพ (GWP) ต ่ากว่าสารเคมีดงักล่าวมากและนอกจากน้ี ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตั้งแต่ตน้น ้ าและ
ปลายน ้ า บริษทัฯและผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินธุรกิจก็ยงัเป็นผูก่้อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกอีกส่วนหน่ึงดว้ย เช่น การใชน้ ้ ามนั
เช้ือเพลิงในการขนส่ง เป็นตน้ 

  บริษทัฯ ไดต้ระหนักในปัญหาดงักล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรือน
กระจกและจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงไวโ้ดยมีรายละเอียดดงัน้ี 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - ปี 2565 บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงาน “รายงานการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกของ
 องค์กร” ข้ึนทุกปีโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและใช้เป็น
 ขอ้มูลน าร่องในการศึกษาหาแนวทางการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รท่ีถูกตอ้งและ
 เหมาะสม ซ่ึงจะน าไปสู่การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกขององคก์รในอนาคต 

 

  โดยการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะครอบคลุมกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) 
กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยออ้มจากการใชพ้ลงังาน (Scope 2) และกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย
ออ้มอ่ืน ๆ (Scope 3) โดยกิจกรรมในส่วนของ Scope 3 บริษทัฯ ไดพิ้จารณา 2 กิจกรรมดว้ยกนัไดแ้ก่ (1) กระบวนการ
การไดม้าซ่ึงก๊าซธรรมชาติท่ีมีการซ้ือมาใชส้ าหรับเตาเผาขยะของบริษทัฯ และ (2) การขนส่งของเสียเขา้มายงัโรงงาน
โดยยานพาหนะขององค์กรอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของบริษทั อคัคีปราการ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงการ
ประเมินทั้งหมดจะอาศยัหลกัการและวิธีการตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร (ฉบบัปรับปรุงคร้ัง
ท่ี 3 ตุลาคม 2559) ท่ีจดัท าข้ึนโดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และเพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของขอ้มูล รายงานฉบบัน้ียงัไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือขอรับการทวนสอบและขอรับรองผล
คาร์บอนฟุตพร้ินขององค์กรพร้อมกนัดว้ย โดยระดบัการรับรองท่ียื่นขอเป็นแบบการรับรองแบบจ ากดั (Limited) ท่ี
ระดบัความมีสาระส าคญัเท่ากบัร้อยละ 5 (5% Materiality Threshold) 
2. เขา้ร่วมโครงการจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รในภาคอุตสาหกรรม โดยจดัท าโครงการควบคุมปริมาณ
 การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในการเผาของเสีย 1 ตัน ก าหนด
 เป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ้งไม่เกิน 0.3 ตนั ซ่ึงบริษทัฯ ด าเนินการตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั
 พบวา่ แต่ละปีปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

ในปี 2565  สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ร้อยละ 9,132.45 ton CO2 eq    
เม่ือเทยีบกบัปี  2564  10,763.32 ton CO2 eq 

 

2.2.1.6   ความเส่ียงด้านพลงังาน 

 จากการวิเคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯสรุปไดว้่าพลงังานเป็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีมีความเส่ียงสูง เพราะพลงังานเป็นปัจจยัส าคญัหลกัในการเผาท าลายของเสียอนัตราย
ของบริษทัฯ โดยเฉพาะพลงังานจากก๊าซธรรมชาติ พลงังานไฟฟ้า และน ้ามนัเช้ือเพลิง ซ่ึงพลงังานท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจดงักล่าวยงัมีส่วนท่ีท าใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มของโลกโดยตรง 
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มาตรการจัดการความเส่ียง 

1) นโยบายการด าเนินการจดัการพลงังาน  
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รัพยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งเนน้ใหมี้แนวทาง
ปฏิบติัการอนุรักษพ์ลงังานแก่พนกังานในองคก์รเพ่ือท าใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน
และปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนัซ่ึงมุ่งไปสู่เป้าหมายการประหยดัพลงังานตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือเป็นแนวทาง 
และบริษทัฯไดป้ระกาศเป็น “นโยบายการด าเนินการจดัการพลงังาน” ตามประกาศเลขท่ี AKP 03/2565-003 ลงวนัท่ี     
13 มกราคม 2565 โดยมีเป้าหมายดงัน้ี 

 1. การอนุรักษ์พลงังานถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานขององค์กรและผูบ้ริหารองค์กรตอ้งให้
  ความส าคญัในการปฏิบติัการจดัการพลงังาน 

 2. ทางบริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานโดยการปฏิบติัตามแนว
  ทางการจดัการพลงังานเพ่ือมุ่งเนน้การลดการใชพ้ลงังานและตน้ทุนการผลิต 

 3. ทางบริษทัฯ ก าหนดใหมี้การน าเสนอแผนการอนุรักษพ์ลงังานจากแผนกต่าง ๆเพ่ือร่วมพิจารณา ตั้ง
  เป็นเป้าหมายลดดชันีการใชพ้ลงังานของบริษทัให้ได ้30 % ของการใชพ้ลงังานโดยรวมโดยมีการ
  ทบทวนเป้าหมายตามการใชพ้ลงังานท่ีเหมาะสม 

 4. มุ่งเน้นการปฏิบติัตามแนวทางการจดัการพลงังานของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
  ปรับปรุง พ.ศ. 2550) เพ่ือใหมี้การอนุรักษพ์ลงังานภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5. ก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการจดัการพลงังานเป้าหมายลดการใชพ้ลงังานและแผนปฏิบติังาน
  การอนุรักษอ์ยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 6. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานภายในองค์กร เก่ียวกับการอนุรักษ์
  พลงังาน และแนวทางปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

 7. ท าการพฒันาประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขององคก์รเพ่ือมุ่งไปสู่การใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า 

 

2) คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน 

 เน่ืองจากบริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัฯ ท่ีตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการจดัการพลงังาน ของ
พระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2550) บริษทัฯ เป็นโรงงานควบคุมท่ีมีขนาดหมอ้
แปลงไฟฟ้า ขนาด 5,000 KVA โดยบริษัทฯได้จดัท า “รายงานการจัดการพลงังานประจ าปี” ส่งให้กับกรมพัฒนา
พลงังานทดแทน และอนุรักษพ์ลงังานเป็นประจ าทุกปี และบริษทัฯไดด้ าเนินการดา้นการประหยดัพลงังาน ตาม พ.ร.บ.
ดงักล่าวมาอยา่งต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั และเพ่ือใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน ของบริษทัฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 และไดแ้ต่งตั้ง “คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน” ข้ึนตามประกาศท่ี AKP 08/2565-003  จากตวัแทนของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร  
 

โดยอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะท างานด้านการจัดการพลงังานมดีังนี้ 
1. ด าเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานท่ีก าหนดข้ึน 

2. ประสานงานกบัหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
 รวมทั้งการจดัอบรมหรือกิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละหน่วยงาน 

3. ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลงังานของโรงงาน ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการ
 ด าเนินการดงัน้ี 

- การรวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานท่ีผา่นมาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ตรวจสอบสถานภาพการใชง้านในปัจจุบนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจัดการพลังงานของหน่วยงานต่าง ๆจากรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีหน่วยงานแต่ละหน่วยงานไดจ้ดัท าข้ึน 

4. รายงานผลการด าเนินงานใหก้บัเจา้ของโรงงานหรือผูบ้ริหารระดบัสูงรับทราบ 

5. ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังานอย่างสม ่าเสมอพร้อมทั้ งรวบรวมข้อเสนอแนะ
 เก่ียวกบันโยบาย 

6. ด าเนินการดา้นอ่ืนเพ่ือใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

3) บริษทัฯ ได้ก าหนดให้การประหยดัพลงังานเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

  ท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเร่ือยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบนัในปี พ.ศ. 2565 บริษทัฯ ไดคิ้ดคน้
นวตักรรมดา้นการประหยดัพลงังานและพฒันาข้ึนมาใชอ้ย่างต่อเน่ือง เช่น  การน าน ้ าเสียมาตกตะกอนก่อนน าเขา้สู่
กระบวนการเผาท าลาย ข้ึนมาใชต้ั้งแต่ปี 2564 และในปี 2565 กไ็ดน้ ามาพฒันากระบวนการใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือน าน ้าเสียมาใชป้ระโยชน์ดา้นพลงังานโดยการปรับสภาพของน ้าเสียก่อนน าเขา้สู่ระบบ
การเผาท าลายและมีประโยชนท่ี์ไดรั้บทางดา้นพลงังาน คือ 

- ลดการใชก๊้าซธรรมชาติในการเผาท าลายน ้าเสียไดถึ้งร้อยละมากกวา่ 90 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2565 ไดถึ้ง  9,132.45 ton CO2 eq    
 

2.3   ความเส่ียงทางด้านสิทธิมนุษยชน 

  ตลอดระยะเวลา 15 ปีในการประกอบธุรกิจท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดมุ่้งมัน่ในการด าเนินตามนโยบายสิทธิมนุษยชน
ของกฎหมายระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน การเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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อุปทาน เช่น การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การให้บริการ (ในการเผาท าลายของเสียอนัตราย) อย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมมาอยา่งต่อเน่ือง 

  ในสภาพปัจจุบันการเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การพฒันาทางเทคโนโลยีระดบัโลกเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงของสภาวภูมิอากาศ อนัเน่ืองมาจากก๊าซเรือนกระจกท าใหค้วามเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน
จึงมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนสูงตามมาด้วย เพ่ือเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดเน่ืองจากสาเหตุดังกล่าว     
บริษทัฯ จึงไดท้ าการศึกษาวางแนวทางจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไวด้งัน้ี 

 

2.3.1  ความเส่ียงสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน 

การประมนิความเส่ียงและผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชน 

 ความเส่ียงดา้นแรงงานโดยทัว่ไปเกิดจากการละเมิดสิทธิแรงงาน ความปลอดภยัในการท างานและการเลือก
ปฏิบติัต่อลูกจา้ง 

ความร้ายแรงของความเส่ียงด้านแรงงานอาจเกดิความเส่ียงด้านส าคญั ๆ ดังเช่น 

- มีโอกาสในการเกิดขอ้พิพาษดา้นกฎหมาย 

- การขาดแคลนบุคลากรท าใหเ้กิดปัญหาดา้นการท างานและค่าใชจ่้ายในการพฒันาอบรมพนกังานใหม่ 
และท่ีส าคญัคือ 

- ลดศกัยภาพในการแข่งขนัและการเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ในการจดัการ/ป้องกนั/ลดความเส่ียงบริษทัฯไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. จดัท าเอกสารการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร (Recruitment and  Selection) เพ่ือใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งน าไป
 ปฏิบติัในการคดัเลือกพนกังาน ผูส้มคัรงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและตรวจสอบได ้

2. จดัท าขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของงานรวมทั้งระเบียบ
 ขอ้บงัคบัการท างาน และเพ่ือเป็นแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติั 

3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าประกาศ เลขท่ี AKP 1/2565 – 002 เม่ือวนัท่ี 
 6 มกราคม 2565 เร่ืองนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี เพ่ือแจง้ถึงแนวปฏิบติัในการพิจารณา
 ประเมินผลการท างานประจ าปี ใหพ้นกังานรับทราบในแต่ละปี 

7. การพฒันาบุคลากร (Human Development Procedure) นอกจากการจดัอบรมพนกังานใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบติังาน
 แลว้ บริษทัฯไดจ้ดัท าแบบสอบถามใหบุ้คลากรระดบัหวัหนา้ไดส้อบถามและประเมินศกัยภาพของพนกังานท่ี
 ปฏิบติังานอยู่ตอ้งฝึกอบรมเพ่ือพฒันาองคค์วามรู้ทั้งในดา้นการท างานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบหรือความรู้อ่ืน ๆ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 เพ่ิมเติมในดา้นใดบา้ง ซ่ึงบริษทัฯ จะไดน้ ามาจดัท าหลกัสูตรภายในหรือส่งไปรับการอบรมภายนอกโดยมีการ
 จดัตั้งงบประมาณด าเนินการไวใ้นแต่ละปี 

8. นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานและเคารพสิทธิมนุษยธรรม 

9. บริษทัฯ ไดจ้ดัท าสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัพนักงานทุกรายในการรับเขา้ปฏิบติังานและแจง้สิทธิ
 ประโยชนใ์หพ้นกังานรับทราบตามมาตรฐานกฎหมายแรงงาน 

10. บริษทัฯ ได้จัดสวสัดิการให้กับพนักงานตามกฎหมายแรงงานและเพ่ิมเติมประโยชน์มากยิ่งข้ึนในหลาย
 ลกัษณะ 

11. มีกิจกรรมจดัท าโครงการสนบัสนุนส่งเสริมใหพ้นกังานมีความสุขและความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน 

12. มีระบบดา้นการบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน 

13. มีการจดัตั้งคณะท างานดา้นสวสัดิการ/และสหกรณ์ออมทรัพย ์

 

2.3.2   ความเส่ียงสิทธิมนุษยชน ด้านการละเมดิสิทธิของผู้ใช้บริการ 

การประเมนิความเส่ียง และผลกระทบด้านการละเมดิสิทธิของผู้ใช้บริการ 

1. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติัหรือปฏิเสธการใหบ้ริการ 

2. ความเส่ียงในการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวั และความเส่ียงดา้นขอ้มูลทางธุรกิจของผูใ้ชบ้ริการร่ัวไหล 
 

มาตรการจัดการด้านความเส่ียง 

1.  บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั มหาชน  เป็นบริษทัฯท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service Industry) ดงันั้น
  นโยบายของบริษทัฯ จึงไดมี้การอบรมให้นโยบายพนกังานผูใ้ห้บริการจะตอ้งไม่ปฏิเสธการให้บริการลูกคา้ 
  หรือมีอคติทางเพศ เช้ือชาติ และศาสนา อย่างใดทั้งส้ิน นอกจากน้ีในสัญญาการรับสมัปทานการบริหารจดัการ
  ศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม จากกรมโรงงานยงัระบุว่า บริษทัฯ จะตอ้งไม่ปฏิเสธการรับ
  บ าบดัของเสียอนัตรายจากผูข้อใชบ้ริการโดยไม่มีเหตุผลอนัควร เช่น นอกจากของเสียอนัตรายท่ีถูกก าหนดไว้
  วา่หา้มน ามาเผาท าลายในเตาเผาตามท่ีระบุไวใ้น EIA 

2.  มาตรการในการลดความเส่ียงด้านการละเมิดสิทธิความเป็นสวนตัว และการร่ัวไหลของข้อมูลธุรกิจของ
  ผูใ้ชบ้ริการนั้น บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัโดยการระบุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเป็นแนวทาง
  ใหท้ั้งผูบ้ริหารและพนกังานพึงยึดถือปฏิบติัต่อผูใ้ชบ้ริการ เช่น  
  ก. ปฏิบติัตามสัญญาขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆท่ีมีต่อผูใ้ชบ้ริการ กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัไดจ้ะรีบ
   แจง้ใหท้ราบเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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  ข. มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจกับผูใ้ช้บริการให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพท่ีดี 
   ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมทั้งยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

  ค. ใหค้วามส าคญัในการรักษาความลบัของผูใ้ชบ้ริการ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้
   เก่ียวขอ้ง 

  ง. จดัให้มีระเบียบขอ้ร้องเรียนจากผูใ้ชบ้ริการเก่ียวกบัคุณภาพพการให้บริการรวมทั้งความเร็วในการ
   ตอบสนองหรือใหบ้ริการและด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บบริการอยา่งรวดเร็ว 

  จ. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอทนัต่อเหตุการณ์แก่ผูใ้ชบ้ริการ เพ่ือให้ทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
   ใหบ้ริการ 

  ฉ. ไม่เรียกรับหรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีมาสุจริตต่อผูใ้ชบ้ริการ 
 

2.3.3   ความเส่ียงสิทธิมนุษยชน ด้านการละเมดิในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การประเมนิความเส่ียงและผลกระทบด้านการละเมดิสิทธิในทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 

1. ความมเส่ียงท่ีมาจากการด าเนินธุรกิจในเร่ืองของการใชท้รัพยากรร่วมกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงส่งผล 

               ต่อชีวิตและความเป็นอยูเ่ดิม 

2.  ความเส่ียงในการละเมิดสิทธิชุมชนดา้นการเขา้ถึงทรัพยากร 

3.  ความเส่ียงดา้นการจดัการของเสียท่ีไม่เหมาะสม 

4.  ความเส่ียงดา้นการสร้างมลภาวะทางอากาศ และทางเสียงใหก้บัชุมชนและผูป้ระกอบการในนิคม 

5.  ความเส่ียงดา้นการเคล่ือนยา้ย/ขนส่ง ของเสียอนัตรายจากลูกคา้มาเขา้สู่กระบวนการก าจดั 

6.  ความเส่ียงในการขนยา้ยของเสียจากโรงงานไปก าจดั 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.  บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”) เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเขา้บริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจดัก า
  การวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดัสมุทรปราการ (“ศูนย”์) จากกรม
  โรงงานอุตสาหกรรม เป็นเวลา 20 ปีนบัแต่ลงนามในสัญญา คือ วนัท่ี   11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551  และส้ินสุด
  สญัญา  วนัท่ี 10  กมุภาพนัธ์ 2571  และมีสิทธิขอใหต่้ออายสุญัญาไดอี้ก  

 บริษทัฯ ตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมบางปู  จงัหวดัสมุทรปราการ บริษทัฯ ประกอบกิจการโรงงานปรับ
คุณภาพของเสียรวม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ประเภทหรือชนิดโรงงานล าดบัท่ี 11  
 การนิคมอุตสาหกรรมมีขอบเขตพ้ืนท่ีแยกจากท่ีตั้งชุมชนชดัเจน จึงท าใหปั้ญหาในการใชท้รัพยากร
ร่วมกบัชุมชนทอ้งถ่ิน เช่น การใชถ้นน การใชไ้ฟฟ้า น ้ าประปา ไดมี้การแยกออกมาจากชุมชนทอ้งถ่ินอย่าง



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ชดัเจน ดงันั้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงไม่น่ามีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยูเ่ดิมของชุมชนโดยตรง แต่
อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดไดใ้นทางออ้ม จึงจดัให้มีการจดัรถรับส่งพนกังาน 
จดัท่ีจอดรถใหก้บัพนกังานท่ีขบัรถมาปฏิบติังาน รวมทั้งรถขนส่งต่าง ๆของบริษทัฯ ภายในโรงงาน ทั้งน้ีเพ่ือ
ลดการคบัคัง่ของการจราจรภายในการนิคมท่ีอาจส่งผลต่อบุคคลภายนอก 

2.  มาตรการในการลดความเส่ียงในการละเมิดสิทธิชุมชนดา้นการเขา้ถึงทรัพยากร บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความ
  เส่ียงดังกล่าวอย่างยิ่งเพราะในกระบวนการผลิตของบริษทัฯ จะมีก๊าซร้อนท่ีเกิดจากการเผาไหมข้องเสีย
  อุณหภูมิประมาณ 1,000 ºC  ซ่ึงจ าเป็นตอ้งน าไปลดอุณหภูมิใหอ้ยูท่ี่ไม่เกิน 200 ºC  เพ่ือน าไปเขา้ระบบลดสาร
  มลพิษก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ซ่ึงไดด้ าเนินการดงักล่าวตอ้งใชน้ ้ าประปาเป็นปริมาณมากในแต่ละวนั ซ่ึง
  อาจมีผลกระทบต่อผูบ้ริโภคอ่ืน ๆ ดงันั้นบริษทัฯ ไดศึ้กษาและพฒันานวตักรรมในการด าเนินการ โดยน าเอา
  น ้าเสียบางกลุ่มมาตกตะกอนลดสารมลพิษ และกล่ิน จนเป็นน ้ าสะอาดท่ีมีคุณสมบติัน าไปใชใ้นการลดความ
  เยน็ทดแทนน ้าในกระบวนการลดอุณหภูมิดงักล่าว ส่วนกากตะกอนก็น าไปเผาท าลายโดยเตาเผาของบริษทัฯ 
  ต่อไป 

3.  มาตรการในการลดความเส่ียงดา้นการจดัการของเสียไม่เหมาะสม ความเส่ียงดา้นมลภาวะทางอากาศ ดา้นการ
  เคล่ือนยา้ย/ขนส่ง บริษทัฯ ประกอบธุรกิจในการก าจดัของเสียอนัตราย โดยการเผาท าลายในการด าเนินธุรกิจ   
  บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนท่ีอาจจะไดรั้บผลกระทบต่อการด าเนินการของ
  บริษทัฯ เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดน้ าระบบมาตรฐานสากลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจดัการ
  การด าเนินธุรกิจในทุกมิติทั้งทางดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ (ESG) ไดแ้ก่  ISO  9001, ISO 14001, 

  ISO 45001 และ ISO 26000  และในการก่อสร้างโรงงานเตาเผาขยะอุตสาหกรรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ดัท า
  รายงาน “การวิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้มโครงการจดัตั้งศูนยบ์ริหารจดักการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะ
  อุตสาหกรรม)” เสนอผ่านส านกังานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บความเห็นชอบก่อนด าเนินการ
  ก่อสร้าง 

  ในการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามท่ีเสนอไวใ้นรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัดและ
ครบถว้น และเสนอ “รายงานผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม” ของโครงการตามแนวทางการน าเสนอผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ต่อคณะกรรมการส่ิงแวดดลอ้มแห่งชาติทุก ๆ 6  เดือน โดยไดมี้การตรวจสอบสภาพสภาวะของอากาศทั้งภายในและ
ภายนอกดรงงาน น ้าบาดาลตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมากย็งัไม่มีค่าไดเ้กินกวา่ค่ามาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น EIA 

             เน่ืองดว้ยบริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงการใหบ้ริการรับก าจดัของเสียอุตสาหกรรมและ
การด าเนินงานอย่างปลอดภยั เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ รวมทั้งการลดและการป้องกนัมลพิษอนัอาจเกิดจากการ



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ด าเนินงานตลอดจนมีความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง ทงัยงัตระหนกัถึงความส าคญัของ
การบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็นการด าเนินการตมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance)  ส่วนน ้าเสียและขยะ
ภายในโรงงานบริษทัฯ กไ็ดจ้ดัน าไปเผาท าลายทุกวนัโดยไม่มีการสะสม 

 

2.4   ความเส่ียงด้านบรรษทัภบิาล 

2.4.1   ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) 
 การจดัการดา้นห่วงโซ่อุปทานเป็นปัจจยัส าคญัในการเพ่ิมมูลค่าของกิจการ หากขาดประสิทธิภาพหรือขาด
บูรณาการในการด าเนินกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ตน้น ้าไปจนถึงปลายน ้า ย่อมก่อใหเ้กิดตน้ทุนการผลิตท่ีเพ่ิม
สูงข้ึนโดยไม่จ าเป็น รวมทั้งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพของบริการ ซ่ึงอาจท าให้เกิดการสูญเสียความสามารถในการ
แข่งขนั รวมทั้งความไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน(Supply Chain)ในการสร้างมูลค่า (Value 

Chain) จึงก าหนดแนวทางการบริหารจดัการทั้งตน้น ้า ปลายน ้า ดงัน้ี 

1. จดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ” และคู่มือการจดัซ้ือ-จดัจา้ง ขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมถึงนโยบายดา้นความปลอดภยั อา
 ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม สังคมและการก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี ท่ีคู่คา้ตอ้งยึดถือและปฏิบติัอย่างเคร่งครัด จดัให้มี
 กระบวนการส่ือสารเก่ียวกบันโยบาย/แนวปฏิบติั เพ่ือยกระดบัการปฏิบติังานของคู่คา้ มุ่งเนน้คุณภาพ ปริมาณ 
 การส่งมอบสินคา้และบริการ  และใหม้ัน่ใจวา่ การพฒันาคู่คา้น้ีอยูบ่นพ้ืนฐานของการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

2. มีระบบการบริหารคู่คา้ผ่านระบบการจดัการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้ งแต่การคดักรองคู่ค้า เปรียบเทียบราคา 
 สรุปผลการคดัเลือก จดัท าทะเบียนผูข้าย จนกระทัง่เขา้สู่กระบวนการจดัซ้ือ-จดัจา้ง ทบทวนทะเบียนผูข้าย
 ประจ าปี ตลอดจนการเยี่ยมชมคู่คา้ เพ่ือตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานคู่คา้ เพ่ือใหไ้ดคู่้คา้
 ท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดขององคก์ร 

3. ในระหว่างปีหน่วยงานผูใ้ชง้านระบบจดัซ้ือจดัจา้งสามารถร้องเรียนและน าเสนอปัญหาท่ีเกิดจากการใชง้าน
 หรือประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลองค์กร โดยบริษทัฯ จะท าการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
 พิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหา และให้ค าแนะน าประกอบกับวางแผนพัฒนาศักยภาพคู่ค้าร่วมกันกับ
 ผูเ้ก่ียวข้องจากทุกหน่วยงานและคู่ค้าก่อนการประเมินอีกคร้ัง ทั้ งน้ี หากคู่ค้าไม่สามารถด าเนินการตาม
 มาตรฐานท่ีก าหนดได ้บริษทัฯจะระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งชัว่คราวหรือถอนช่ือออกจากทะเบียนคู่คา้ของบริษทัฯ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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4. ในส่วนของห่วงโซ่อุปทานท่ีอยู่ปลายทางท่ีส าคญัประกอบดว้ย ลูกคา้ท่ีใช้บริการบริษทัฯ เม่ือรับของเสีย
 อนัตรายจากลูกคา้มาท าการเผาท าลายแลว้จะมีเถา้หนกัและเถา้เบาเกิดข้ึนจากการด าเนินการ ซ่ึงจะตอ้งน าไป
 ก าจดัโดยฝังกลบแบบ Secured Landfill ใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยการด าเนินการดงักล่าวไดมี้การ
 ควบคุมติดตามอยา่งเป็นระบบ โดยมีกระบวนการตรวจสอบควบคุมเพ่ือความปลอดภยัทุกขั้นตอน 

 

2.4.2  ความเส่ียงทีอ่าจก่อให้เกดิการทุจริตและประพฤติมชิอบ หรือคอรัปชัน ในการปฏบัิติงาน 

 การทุจริตนบัเป็นอุปสรรคส าคญัในการใชท้รัพยากรขององคก์รใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และอาจเกิดข้ึนไดทุ้ก
เม่ือไม่ว่าองคก์รนั้นจะมีระบบควบคุมภายในท่ีดีเลิศเพียงใด ซ่ึงทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองน้ี จึงไดมี้
มาตรการในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี   
 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. การก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการให้สินบน และการคอร์รัปชั่นส าหรับกรรมการ 
 ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงส่ือสารใหคู่้คา้รับทราบ และพึงถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  
2. การก าหนดโครงสร้างและอ านาจอนุมติัในการบริหารงานท่ีมีความชดัเจนและเหมาะสมเพ่ือให้องคก์รบรรลุ
 วตัถุประสงค ์รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีควบคุมดูแล ติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการ
 ตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4. การจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุม
 ภายในท่ีก าหนด รวมถึงระบบงานท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไป
 อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และปราศจากขอ้ขดัแยง้หรือประโยชนท์บัซอ้น 

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ตามประกาศ AKP  11/2565-002 มี
 หนา้ท่ีสืบสวนขอ้เท็จจริงในมูลเหตุความผิดท่ีเก่ียวกบัการทุจริตในหนา้ท่ีของพนกังาน และการกระท าผิดอ่ืน
 ใดท่ีส่งผลต่อบริษทัฯ ดยกรรมการสอบสวนมีสิทธิและอ านาจเต็มท่ีในการด าเนินการ เพ่ือหาขอ้เท็จจริงใน
 มูลเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในหนา้ท่ีของพนกังานและการกระท าความผิดอ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ 

6. บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิด และการคอร์รัปชนัโดยคณะกรรมการบริษทัอนุมติั เม่ือ
 วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทางหลายช่องทาง ดงัน้ี  

 แจง้ผา่นช่องทางท่ีอยูข่องบริษทัฯ  
    บริษทั อคัคีปราการจ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ท่ี 2 ซอย 1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  

  ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 แจง้ผา่นโทรศพัท ์โทร. 02-323-0714,16,18  ต่อ 145 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 แจง้ทางไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงท่ี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสอบสวน 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- เลขานุการบริษทั 

1. ส่งขอ้มูลผา่นช่องทาง audti@akkhie.com คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. แจง้ผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.akkhie.com 

3. กล่องรับความเห็น/กล่องรับเร่ืองร้องทุกข ์

 

  ตลอดปีท่ีผา่นมาบริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใด ๆ เก่ียวกบัการกระท าผิดฝ่าฝืน หรือการมีพฤติกรรมท่ี 

ไม่เหมาะสมในการใหสิ้นบน และคอร์รัปชนั หรือการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจหลกัการก ากบั 

กิจการท่ีดี และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ แต่อยา่งใด  
 

2.4.3   ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากร  
การแข่งขนัทางการตลาดท่ีสูงข้ึนจากการขยายตวัของคู่แข่งทางการคา้ทั้งรายเดิมและรายใหม่ รวมทั้งประเทศ

ไทยเขา้สู่สังคมสูงอายุ ส่งผลให้จ านวนประชากรในวยัท างานเร่ิมลดลง รวมทั้งปัญหาการเคล่ือนยา้ยแรงงานซ่ึงเร่ิมท า
ให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในปัจจุบนัและเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต เป็นปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษทัฯ ท าให้ค่าใชจ่้ายแรงงานสูงข้ึนรวมถึง ค่าใชจ่้ายในการพฒันาทั้งดา้นบุคคลากรและเทคโนโลยี ในการรองรับ
ปัญหาแรงงานขาดแคลนท่ีเกิดและจะรุนแรงมากข้ึนในอนาคต 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

 บริษทัฯ จึงให้ความส าคญัในเร่ืองทรัพยากรบุคคล ยึดหลกัปฏิบติัตามแนวนโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานและ
การเคารพสิทธิมนุษยชน จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Successino planning) เพ่ือวางแผนคดัเลือก สรรหาผูสื้บทอด
ต าแหน่งงาน สนบัสนุนใหพ้นกังานท างานอยา่งมีความสุข ภายใตว้ฒันธรรมองคก์รแบบครอบครัวธ ารงรักษาบุคลากร
ท่ีมีศกัยภาพการสร้างขวญัก าลงัใจ รวมไปถึงการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมเป็นธรรม เพ่ือให้
สามารถแข่งขนัไดใ้นธุรกิจประเภทเดียวกนั  
1. ในด้านการคัดเลือกสรรหาบุคลากรได้วางขั้นตอนและวิธีการสรรหาบุคลากรโดยพิจารณาจากทักษะ 
 ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และคุณสมบติัท่ีเหมาะสมตามต าแหน่งงาน 

mailto:audti@akkhie.com
http://www.akkhie.com/


                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2. จดัใหมี้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างดา้วอย่างสม ่าเสมอ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย
 แรงงานต่างดา้ว รวมถึง มีกระบวนการส ารวจความพึงพอใจส าหรับค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเปรียบเทียบกบัค่า
 ครองชีพในปัจจุบนัโดยการ 

3. จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความตอ้งการดา้นสวสัดิการของพนกังาน 
 เพ่ือให้เกิดการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของพนกังาน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมแรงงาน
 สัมพนัธ์ ทั้งยงัเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานของพนกังาน อาทิ สวสัดิการเงินโบนสั สวสัดิการ
 รถรับ-ส่งพนกังาน สวสัดิการอาหารกลางวนั สวสัดิการออมทรัพย ์ 
4. มีนโยบายส่งเสริมดา้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยการเพ่ิมเติมทกัษะความรู้ความสามารถ ทั้งท่ีจ าเป็นต่อ
 ต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบและตามความตอ้งการของพนกังานท่ีเหมาะสม  
5. ปรับปรุงและพฒันาระบบเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีออกแบบไวเ้ดิม รวมทั้ง คิดคน้ นวตักรรม ติดตั้งระบบการ
 ท างานอตัโนมติัใหเ้พ่ิมข้ึน เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดและลดการใชแ้รงงานเดิม  
 ซ่ึงในปี 2563  ถึงปี 2565 บริษทัฯ ไดท้ าการศึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบการท างานอตัโนมติัเพ่ิมข้ึน และน า
นวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาใชท้ดแทนแรงงานท่ีขาด กบัระบบท่ีใชแ้รงงานเดิม เช่น การใชร้ะบบการเคล่ือนยา้ยของเสียท่ี
ตอ้งป้อนเขา้เตาเผาจากแรงงานมาเป็นใช้สายพานลูกกล้ิงเหล็กและลิฟท์ ทดแทนแรงงานไดบ้างส่วน, ติดตั้ง Screw 

Feeder ส าหรับของเสียท่ีเป็นผงหรือเม็ดท่ีมีพลงังาน สร้างรางเล่ือนพ่วงทา้ยรถ Forklift ในการขนยา้ย Pallet วางของ
เสียใหไ้ด ้4-5  Pallet ไปพร้อม ๆกนั (จากเกบ็ขนยา้ยได ้ 1 Pallet) 
 อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ยงัตอ้งพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานอยูอ่ย่างต่อเน่ือง เพ่ือทดแทน
บุคลากร ท่ีอาจสูญเสียไปจากภาวการณ์แข่งขนัทางธุรกิจสูง รวมทั้งศึกษาพฒันาเทคโนโลยี นวตักรรมในการประกอบ
ธุรกิจเพ่ือลดการพ่ึงพาทรัพยากรบุคคลท่ีอาจเกิดภาวะขาดแคลนในอนาคตต่อไป 

 

2.5  ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

2.5.1  ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบังคบั (Compliance Risk) 
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ (กรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวง

อุตสาหกรรม) ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

บริษทัฯ มีการประกอบธุรกิจหลกัในดา้นการใหบ้ริการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นธุรกิจปลายน ้าท่ี
เก่ียวข้องหรือรองรับการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก ซ่ึงข้ึนอยู่กับการก ากับดูแลของกระทรวงท่ี
รับผิดชอบทางด้านเศรษฐกิจ เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ดงันั้นการออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระทรวงต่าง ๆ ดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อธุรกิจ
ในภาพรวมท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปลดปล่อยสารมลพิษ การควบคุมการลกัลอบการท้ิงของเสียจาก
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ภาคอุตสาหกรรม นโยบายท่ีออกมาเพ่ือใชใ้นการควบคุมโรงงานท่ีประกอบธุรกิจในการเผาท าลายหรือก าจดัของเสีย
จากภาคอุตสาหกรรม เป็นตน้ ดงันั้นการเปล่ียนแปลงหรือออกขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวจะมีผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจการใหบ้ริการการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรมของบริษทัฯทั้งทางตรงและทางออ้ม ผลกระทบต่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ดงัน้ี 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะด าเนินการบริหารจดัการกากอุตสาหกรรมใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ และไดท้ าการศึกษา
ติดตามการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ขอ้ก าหนดต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือต่อนโยบายของภาครัฐ กฎหมาย 
และอ่ืน ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง ให้เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการจากกลุ่มผูป้ระกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. ก าหนดให้มีการคน้หา ติดตาม ทบทวน กฎหมายและขอ้ก าหนดฉบบัใหม่ๆ เดือนละ 1 คร้ัง กรณีมีกฎหมาย
 และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บอนุมติั ระบุรายละเอียดลงใน บนัทึกติดตามกฎหมายประจ าปี และข้ึน
 ทะเบียนในแบบฟอร์มบญัชีรายการกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และแจง้ให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
 รับทราบ 

2. ก าหนดใหมี้การติดตามตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมาย ตามแนวปฏิบติัท่ีก าหนดในทะเบียน
 ติดตามการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทุก ๆ 1 เดือนเพ่ือมัน่ใจว่ามีการด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ี
 ก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น 

 1. ปฏิบติัตามสญัญาการวา่จา้งอยา่งเคร่งครัด 

 2. สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรม เพ่ือเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัอุตสาหกรรมบริการ 
  (Service Industry) 

 

2.5.2   ความเส่ียงเร่ืองต้นทุนการผลติสูงขึน้เน่ืองจากอายุของเคร่ืองจักรอปุกรณ์ 

          เทคโนโลยีของเตาเผาของเสียอันตรายท่ีบริษัทฯด าเนินการอยู่เป็นเทคโนโลยีเตาเผาของเสียอันตรายท่ี
ออกแบบตามข้อก าหนดของ EPA ใช้เผาของเสียอันตรายท่ีอุณหภูมิสูงถึง 1,200 ◦C  มีระบบเตาเผา 2 เตาใช้ก๊าซ
ธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง มีระบบบ าบดัและควบคุมสารมลพิษจากการเผาท าลายของเสียอนัตราย ท่ีทนัสมยัและเป็นไป
ตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมาย ของกรมควบคุมมลพิษ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม ในปัจจุบนั 

         เตาเผาของเสียอนัตรายไดถู้กสร้างแลว้เสร็จเม่ือปี พ.ศ. 2547 มีการใชง้านมาเป็นระยะเวลามากกว่า 15 ปี จึงมี
ความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีส าคญั ๆ ท่ีหมดอายุการใชง้าน เช่น อุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส์และ



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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เส่ือมสภาพเน่ืองจากการกดักร่อนและช ารุดจึงตอ้งมีการซ้ือ/สร้างข้ึนมาทดแทนท าให้เกิดค่าใชจ่้ายสูงข้ึนและส่งผลถึง
ตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

              บริษทัฯไดต้ระหนักถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้ าการวิเคราะห์และจดัหาเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการเผาท าลายของเสียอนัตรายและเพ่ือประหยดัพลงังาน นอกจากน้ียงัไดป้รับปรุงพฒันา
เทคโนโลยีบางส่วนของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์และวสัดุบางส่วนท่ีถูกกดักร่อนง่ายใหมี้คุณสมบติัสูงข้ึนท าใหเ้พ่ิมระยะเวลา
การท่ีตอ้งซ่อมบ ารุงนานข้ึน จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีลดความเส่ียงดงักล่าว 

 

2.5.3   ความเส่ียงเกีย่วกบัการด าเนินการด้านการเผาท าลายของเสียอนัตรายทีเ่กดิขึน้ใหม่ 

  เน่ืองดว้ยมีการพฒันาทางดา้นการผลิตสินคา้อุปโภคบริโภคและในปัจจุบนัมีผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ เกิดข้ึนเป็น
จ านวนมากตามการพฒันาของเทคโนโลยีและความตอ้งการของผูบ้ริโภค เช่น Battery ท่ีใชก้บัรถยนต์, แผง Solar cell  
เพ่ือใช้ทดแทนการใช้ไฟฟ้าท่ีมาจาก Fossil  ท าให้เกิดชนิด/ประเภทของของเสียอนัตรายหลากหลายและมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน เช่น e – Waste  เป็นตน้ ดงันั้นกระบวนการเผาท าลายท่ีด าเนินการอยูเ่ดิมอาจไม่สามารถน ามาใชก้บั Waste บาง
ตวัได้ จึงตอ้งมีการศึกษาพฒันากระบวนการเผาท าลายท่ีไม่เป็นอนัตราย และไม่เกิดสารมลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมข้ึน 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. ศึกษาแนวทางในการเผาท าลาย 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในการให้บริการรับก าจดัของเสียอนัตรายให้กบัลูกคา้ท่ีตอ้งการก าจดั
ของเสียอนัตรายดงักล่าว จึงไดท้ าการศึกษาคน้หากรรมวิธีเทคโนโลยีและสร้างนวตักรรมใหม่ ๆข้ึนมาเพ่ือเสริมการ
ด าเนินการการให้บริการในการเผาท าลายของเสียอนัตรายให้เหมาะสมยิ่งข้ึน โดยค านึงถึงความปลอดภัย และใช้
หลกัการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular  Economy) เช่น กระบวนการป้อนของเสียอนัตราย  กระบวนการเตรียมของ
เสียอนัตรายก่อนเขา้สู่กระบวนการเผาไหม ้กรรมวิธีในการบ าบดัของเสียอนัตรายท่ีเกิดข้ึนหลงักระบวนเผาท าลายเป็น
สารมลพิษ เป็นตน้ 

2. ปรับปรุงระบบวธีิการเผาท าลายให้เหมาะสม 

          ในการเผาท าลายของเสียอนัตรายจะประกอบการรับ และเตรียมของเสียเพ่ือป้อนเขา้สู่เตาเผากระบวนการ/วิธี
ป้อนของเสียเขา้เตาเผา และระบบการบ าบดัสารมลพิษ ดงันั้นบริษทัฯ ตอ้งจดักระบวนการพฒันาให้บุคลากรของ  
บริษทัฯ ท าการศึกษาวิจยัในการด าเนินการเร่ืองดงักล่าว ซึงไดด้ าเนินการมาแลว้ตั้งแต่ปี 2562 ซ่ึงในปี 2565 บริษทัฯ ได้
ศึกษาพฒันานวตักรรมในการก าจดัของเสียข้ึนมาหลายรายการ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.5.4   ความเส่ียงด้านการแข่งขนั  
ปัจจุบนัองคก์รต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนต่างตระหนกัถึงผลกระทบต่อโลกทั้งปัจจุบนัและอนาคตอนัเกิดจาก

ปัญหามลภาวะส่ิงแวดลอ้ม เช่น ก๊าซเรือนกระจก ภายใตส้ภาวะการณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนของปริมาณของเสียอนัตรายอย่างน่าเป็น
ห่วง มีการรณรงคอ์ยา่งต่อเน่ืองเพ่ือลดการก่อใหเ้กิดมลภาวะส่ิงแวดลอ้ม จึงส่งผลใหผู้ป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม
ทัว่ประเทศตระหนกัและใส่ใจต่อการน ากากอุตสาหกรรมเขา้สู่ระบบการจดัการท่ีถูกตอ้ง ท าใหธุ้รกิจการจดัการกากของ
เสียอุตสาหกรรม มีการเติบโตและขยายตวัเป็นอย่างมาก เป็นเหตุให้ มีผูส้นใจลงทุนในธุรกิจน้ีมากข้ึนซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อฐานลูกคา้และการแข่งขนัดา้นราคาและส่งผลถึงรายไดข้องบริษทัฯ อน่ึงการน าเอาหลกัการของ BCG  Business 

Model มาใชใ้นอุตสาหกรรมบางกลุ่มอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณกากของเสียอนัตรายท่ีอาจลดลงบา้งแต่กมี็ปริมาณไม่
สูงมากนกัในปัจจุบนั  

อน่ึงการเกิดข้ึนของ EEC ท าให้มีโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีการขยาย
ฐานการผลิตใหม่ในเขต EEC และมีการลงทุนใหม่ ๆ ของอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐ คือ 
BOI ดงันั้นคาดวา่ของเสียอนัตรายอาจเพ่ิมปริมาณและประเภทมากข้ึน เม่ือสถานการณ์ COVID-19 ลดนอ้ยลง 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการจดัการกากอุตสาหกรรมโดยกระบวนการเผาท าลายดว้ยความร้อนโดยเตาเผาท่ีสร้าง
ตามมาตรฐานของสหรัฐอเมริกาโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม และระบบบ าบดัสารมลพิษท่ีไดม้าตรฐานสากล (EPA) เป็น
เตาแรกของประเทศไทย ซ่ึงในระยะหลงั (ประมาณปี 2560-2565) ไดมี้หน่วยงานราชการเขา้มาใชบ้ริการมากข้ึน จึงอาจเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีจะท าใหบ้ริษทัฯ มีโอกาสไดใ้ห้บริการในการก าจดัของเสียอนัตรายจากเอกชนมากเพ่ิมข้ึน บริษทัฯ ไดก้ าหนด
วิสัยทศั ์“มุ่งมัน่ท่ีจะใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยี เพ่ือการดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และสร้างส่ิงแวดลอ้ม
ปลอดภยัดว้ยกลไกทางเทคโนโลยี” พฒันากิจการให้เจริญกา้วหนา้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ และลดความเส่ียง
ดงักล่าว จึงไดมี้การจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงไวด้งัน้ี 

 

การพฒันาองค์กร เพ่ือการมส่ีวนร่วมกบัลูกค้า 

 บริษัทฯ ได้น าเอาผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียในกลุ่มลูกค้า/ผูใ้ช้บริการ มาพิจารณา
ปรับปรุงองค์กร เพ่ือให้ทุกส่วนขององคก์รไดใ้ห้ความส าคญักบัลูกคา้ โดนก าหนดเป้าหมาย OKR (Objective and Key 

Results) ของแต่ละส่วนขององค์กรเป็นเป้าหมายเดียวกนั ไดแ้ก่ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ ฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายส่ือสารองคก์ร และไดมี้การปรับปรุงพฒันารูปแบบการน ามาใชใ้นรายละเอียดทุกปีถึง
ปัจจุบนั โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม คือ กลุ่มลูกคา้เป็นศูนยล์าง และกลุ่มธุรกิจย ัง่ยืน 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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กลุ่มลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง (ปรับปรุงการให้บริการ) และ (ลูกคา้ใชบ้ริการผ่าน App) เป็นการปรับปรุงวิธีการ
ท างาน ปรับปรุงขั้นตอนการท างานใหส้อดคลอ้ง และเอ้ือต่อลูกคา้เป็นส าคญั ทั้งน าเอาโปรแกรม Application ต่าง ๆ มา
ประยกุตใ์หเ้กิดประโยชนสู์งสุด และยงัตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในการบริการดว้ย ซ่ึงในปี 2564 มีการสรุปผลตาม
เป้าหมายผลเฉล่ียสูงถึงร้อยละ 91.1 

 ในการก าหนดแผนการท างานปี 2565 ยึดหลกั OKR (Objective and Key Results) ไดก้ าหนดแผนการท างาน
โดยวิธีการตั้งเป้าหมายเพ่ือวดัผลความส าเร็จ 

1. มีกระบวนการติดตาม ดูแลผลการปฏิบัติตามแผนงานในทุกล าดับชั้นอย่างใกลชิ้ด โดยมีการจัดประชุม
 ผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกเดือน ประเมินความเส่ียงและโอกาสทางการตลาด เพ่ือทบทวนแผนงานและกลยทุธ์ให้
 เหมาะสมกบัสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  
2. มุ่งมัน่พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือลดการใชพ้ลงังาน  รวมถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัใหเ้กิดความ
 คุม้ค่าและประสิทธิผลสูงสุด 

3. มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ การบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ตามแผน
 ยทุธศาสตร์ กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยการยกระดบัการด าเนินงานเขา้สู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 5 

4. มุ่งเนน้ขยายตลาดการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนทุกปี เช่น 

 - ขยะอนัตราย/ขยะติดเช้ือจากการรักษาและป้องกนั COVID – 19 

 - ขยะติดเช้ือ และขยะอนัตรายจากสถานบริการทางการแพทย ์และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 - ขยะในกลุ่ม e – Waste  โดยการจดัอบรมพนกังานการตลาดและพนกังานดา้นการเผาท าลาย  
  โดยผูเ้ช่ียวชาญของบริษทัฯ และเขา้รับการอบรมสมัมนากบัหน่วยงานภายนอก 

 - ขยะในกลุ่ม Solar cell 

6. น ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไม่ถูกจดัเป็นของเสียอนัตราย โดยการใชน้วตักรรมใหม่ในการปรับคุณภาพ
 ก่อนเขา้สู่กระบวนการ เพ่ือการลดตน้ทุนในการก าจดั ท าใหส้ามารถแข่งขนัราคากบัผูใ้หบ้ริการรายอ่ืนได ้

7. สารเคมีเส่ือมสภาพ (รวมถึงสารเคมีภาคเกษตรกรรม) เน่ืองจากเป็นกลุ่มของเสียอนัตรายท่ีบริษทัฯ มีความ
 เช่ียวชาญในการจดัการมากท่ีสุด 

 

  บริษทัฯไดป้รับกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มในยุค 
ดิจิทลั ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไดมี้การส่งเสริมให้พนกังานในองคก์รมีส่วนในการคิดคน้สร้างนวตักรรม
ใหม่ ๆ ข้ึนมาใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ลดการใช้แรงงาน ลดการใช้พลงังาน และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในปี 2565 ได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้น และน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน    
จ านวน 2 นวตักรรม ซ่ึงทั้ง 2 นวตักรรม ถูกคิดคน้ข้ึนมาตามวตัถุประสงคข์ององคก์รในดา้นการลดตน้ทุนพลงังาน ซ่ึง



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ยงัส่งผลต่อเป้าหมายของการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงไดอี้กดว้ย และ  
อีก 1 นวตักรรมกมุ่็งเนน้ในการใหบ้ริการลูกคา้ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจในการท าธุรกิจกบับริษทัฯ  
 

2.5.5  ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
 ตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปี 2565 ท่ีมีการปรับตวัเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้
การด าเนินการทางธุรกิจในปี 2565 มีแนวโนม้ท่ีจะอาจประสบปัญหารุนแรงข้ึน ดงันั้นบริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญัในการ
บริหารสภาพคล่องทางการเงิน และศึกษามาตรการต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่อผลก าไร และฐานะ
การเงินของบริษทัฯ  
 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

โดยด าเนินธุรกิจภายใตน้โยบายทางการเงินอย่างระมดัระวงั ติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดเงิน อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือลดตน้ทุนทางการเงิน และลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงิน รวมถึงใหมี้การจดัท าเป้าหมาย
งบประมาณรายปีตามนโยบายการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหท้ราบถึงเป้าหมายรายได ้ค่าใชจ่้าย และการคาดการณ์ก าไร
ในแต่ละปี ก าหนดใหฝ่้ายบญัชีเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลและน าเสนอต่อผูบ้ริหาร ติดตามเปรียบเทียบผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน ผ่านการประชุมประจ าเดือนของทุกฝ่าย เพ่ือน าขอ้มูลไปวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงาน ทบทวน
เป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะสั้นอย่างเร่งด่วนไดแ้ก่ การปรับเปล่ียนกระบวนการและน านวตักรรมมาใช ้
เพ่ือใหส้ามารถควบคุมตน้ทุน รักษาสภาพคล่องทางดา้นการเงินในสภาวะเศรษฐกิจท่ีลดลง อีกทั้ง มีการบริหารควบคุม
ติดตามเร่งรัดการช าระหน้ีจากลูกหน้ี และพิจารณาการใหสิ้นเช่ือลูกคา้แต่ละรายอยา่งเขม้งวด เพ่ือใหบ้ริษทัรักษาสภาพ
คล่องทางการเงินในการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง ดว้ยมาตรการดงักล่าวท าใหบ้ริษทัฯ สามารถลดความเส่ียงลงได้
ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

 

2.5.6   ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางดิจิทลั (Digital Transformation) และการล่วงละเมดิ 

 สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

ในทศวรรษท่ีผ่านมาโลกมีการเปล่ียนผ่านเขา้สู่ยุคดิจิทลั ท่ีเกิดข้ึนแบบรวดเร็วท าให้เกิดความกา้วหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบส่ือสารไดมี้การพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว ท าใหก้ารเขา้ถึง การเกบ็รวบรวม การใชแ้ละ
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถท าไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว อนัอาจน ามาซ่ึงความเสียหายต่อเจา้ของขอ้มูล 
ส่งผลใหมี้การล่วงละเมิดสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ิมมากข้ึน  

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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มาตรการจัดการความเส่ียง 

ในปี 2562 ภาครัฐได้ออก พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มุ่งเน้นองค์กร หน่วยงาน ให้มี 
“มาตรฐาน” ในการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งขอใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
ทั้ งน้ีก็เพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบไปถึงการรักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องสมบูรณ์ 
(Integrity) และความพร้อมใชง้าน (Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีก่อให้เกิดแนวโนม้ให้เกิดผลกระทบเชิงลบ
หรือความเสียหายในระดบับุคคลหรือองคก์ร 

บริษทัฯไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคล จึงก าหนดใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขององคก์รได้
ศึกษา และท าความเขา้ใจในขอ้กฎหมาย รวมถึงสิทธิและหนา้ท่ีของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนขององคก์ร ก าหนดให้มีการท างานร่วมกนัจากทุกส่วนงานขององค์กรท่ีมี
การน าขอ้มูลส่วนบุคคล ประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท ์ไปจนถึงอีเมล ์หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน และ อ่ืน ๆ ส าหรับน าไปใชใ้นการบริหารงานภายในองคก์รเพ่ือเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ มีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

(1) จัดท า “ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทอัคคีปราการจ ากัด (มหาชน) AKP ” ประกาศใช้เม่ือวันที่    
13 กรกฎาคม 2565 

เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและด ารงไวซ่ึ้งมาตรการในการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล จึงไดจ้ดัท า
และเผยแพร่นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บับุคคลทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไดรั้บทราบ และใหมี้ผลบงัคบั
ใชก้บัผุบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลภายนอกผูป้ฏิบติังานให ้บริษทัฯ ทุกคนถือปฏิบติั และให้ผูบ้ริหารทุกหน่วยงานมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบในการสนบัสนุน ผลกัดนัและตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎหมายเก่ียวกบั
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

(2) จดัท าประกาศ AKP 06/2565-001 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Committee) 

โดยก าหนดให้คณะกรรมการฯ มอี านาจหน้าที่และความรับผดิชอบดังต่อไปนี้ 
1. จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช้
 เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมิชอบ 

2. ด าเนินการใหมี้ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) เพ่ือแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบเก่ียวกบั
 รายละเอียดวิธีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

3. ด าเนินการ เพ่ือป้องกนัมิใหผู้อ่ื้นใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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4. จดัใหมี้ระบบการตรวจสอบเพ่ือด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บ
 รักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือ
 ตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอ/ถอนความยินยอม 

5. รายงานเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลใหส้ านกังาน
 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชกัชา้ภายใน 72 ชัว่โมงนบัแต่ทราบเหตุ  
6. จดัใหมี้การบนัทึกรายการ ตามมาตรา 39 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

7. ด าเนินการเพ่ือให้มีระบบเอกสารทางกฎหมายท่ีจ าเป็น เช่น เอกสารขอความยินยอม และสัญญาประมวลผล
 ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

8. ประสานงานให้มีการบันทึกและเก็บรักษาการจัดการประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ รวมถึง
 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมการประมวลผลเพ่ือการเปิดเผยเม่ือไดรั้บการร้องขอตามท่ีกฎหมายก าหนด 

9. ด าเนินการใหมี้การใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีและการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ 

              ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
 โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งน้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของบริษทัฯ เป็นการด าเนินการตามหลกัการรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นหน่ึงในหลกัการส าคญัของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล 

 

(3) การอบรมคณะท างาน PDPA  จดัฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมาย PAPD แก่พนักงานโดยมวีตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจความหมายของ PDPA (Personal Data Protection Act) 
2. เพ่ือใหพ้นกังานทราบถึงประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูส้มคัรงาน/ พนกังาน
 บริษทั/นายจา้ง 

3. เพ่ือใหพ้นกังานทราบถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้ก าหนดของกฎหมายและบทลงโทษ 

4. เพ่ือใหพ้นกังานทราบถึงช่องทางการติดต่อคณะท างานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขอบริษทัฯ 

อย่างไรก็ตามดว้ยความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง อาจมีโอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียงดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศหรือจากภยัคุกคามทางดา้นเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
ความบกพร่องของระบบหรือจากความจงใจในการโจรกรรมขอ้มูลของผูไ้ม่ประสงค์ดี จึงไดก้ าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกนัความเส่ียงโดยการก าหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนป้องกนัภยัพิบติัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนการ Back Up ท่ีใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
ป้องกนัและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของขอ้มูลในทุก ๆ ดา้นส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานทุก
ระดบั รวมทั้งมีการส่ือสารภายในเพ่ือสร้างความตระหนกัในเร่ืองน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
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2.5.7   ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ  บริษทัฯ 
โดยเฉพาะงานต่าง ๆท่ีส าคญั เช่น ระบบเครือข่าย (Net work) ระบบการเงินการบญัชี ระบบการบริหารงานภายในและ
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงระบบงานดังกล่าวมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯครอบครองดว้ย หากเกิดปัญหาเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัฯ การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯครอบครองย่อมส่งผลกระทบการด าเนินงาน
และช่ือเสียงของบริษทัฯ 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. ในปี 2565 บริษทัฯไดค้ดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน จ านวน  
 2  คน  เพ่ือพฒันาปรับปรุงระบบเครือข่าย (Net work) ระบบสารสนเทศ ระบบส่ือสารของบริษทัฯ ได้มี
 ศกัยภาพสูงข้ึนรวมทั้งน ามาใช้กบัระบบธุรกิจในทุก ๆ ดา้นมากข้ึน บริษทัฯ ไดว้างแผนพฒันาบุคคลากรท่ี
 รับผิดชอบในปัจจุบนัใหมี้ความช านาญและทกัษะเพ่ิมข้ึน 

2. มีการลงทุนเพ่ือพฒันาระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และป้องกนัความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซ
 เบอร์ ไดแ้ก่การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งาน เพ่ือหลีกเล่ียงการลม้เหลวของ
 ระบบเครือข่าย (Network) และเคร่ืองแม่ข่าย (Server) เพ่ือให้ระบบสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเน่ือง ป้องกนั
 การเขา้มาท าลาย (Network)  และก าหนดมาตราการควบคุมความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด เช่น ระบบรักษาความ
 ปลอดภยัของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้ งศูนยส์ ารอง
 ขอ้มูลเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเอกสารเร่ืองการจดัการระบบสนเทศ (P-AD-008) เพ่ือใชก้ าหนดแนวทางในการด าเนินการ
 โดยมีรายละเอียดหลกัๆ ดงัน้ี 

 1)   วตัถุประสงค ์

    2)   ขอบเขตของงาน และ 

    3)   การปฏิบติังาน 
 

ในปี 2565 และในปี 2566 บริษทัฯ ไดก้ าหนดแผนจดัท าโครงการทางดา้น Network ไวห้ลายโครงการบาง
โครงการได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ เช่น ระบบ Backup Data  System, Software management, AKP Database 

System, Internal Audit เป็นตน้ 
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2.5.8   ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 
2.5.8.1   ความเส่ียงทีม่ผีลต่อการชะลอตัวของเศรษฐกจิโลก/ประเทศไทยชะลอตัวลง 

สถานการณ์และแนวโน้มในการเกดิ (Scenario) 
การเกิดสงครามทางดา้นการเมืองระหวา่งกลุ่มและระหวา่งประเทศ เช่น  

- ระหวา่งประเทศเกาหลี หรือกบัประเทศเกาหลีใต ้ ญ่ีปุ่น ฯลฯ 

- ระหวา่งประเทศรัสเซียกบักลุ่มประเทศ NATO 

 

ผลกระทบต่อบริษทัฯ (Impact to AKP) 
 ซ่ึงอาจเกิดรุกรามข้ึนไปในอนาคต จะส่งผลต่อการชะลอตัวทางด้านการลงทุนในอุตสาหกรรม และมี
ผลกระทบการคา้การลงทุน การผลิตในภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย เช่น ในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภาค
ตะวนัออก เช่น EEC ซ่ึงเป็นฐานลูกคา้ท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

 

มาตรการในการลดความเส่ียง (Mitigation) 
1. ศึกษากระบวนการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรมท่ียงัไม่มีการด าเนินการก าจัด เช่น การก าจัด e-waste 

 (Battery ท่ีใชก้บั EV) การก าจดั Air Bag  เป็นตน้ 

2. ท าการศึกษษการจดัการของเสียอุตสาหกรรมโดยใช้วิธีการเศรษฐกิจหมุนเวียน : BCG มาประยุกต์ใช้กับ   
 ธุรกิจในปัจจุบนัของบริษทัฯ 

3. แสวงหาโอกาสในการท าธุรกิจใหม่ ๆ 

 

2.5.8.2   ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโลกไข้หวดันก (Avian Influenza) 
              สถานการณ์และแนวโน้มในการเกดิ (Scenario) 
 จากกรณีการเสียชีวิตจากการติดเช้ือไขห้วดันกของเด็กหญิงชาวกัมพูชาวยั 11 ปี เม่ือ 22  กุมภาพนัธ์ 2566 
หลงัจากไดพ้บเช้ือมากว่า 10 ปี และนอกกจากน้ีพ่อแม่ของเด็กก็ยงัติดเช้ือดว้ย และเม่ือประมาณเดือนมกราคม 2566 
ประเทศเปรูยงัพบสิงโตทะเลมากกว่า 700 ตวั ตายตามชายหาด จากการติดเช้ือไขห้วดันก ประเทศไทยในอดีตเกิด
ระบาดข้ึนถึง 3 รอบตั้งแต่ปลายปี 2546-2549 มีคนเจ็บป่วยทั้งส้ิน 610 รายใน 60 จงัหวดั มีการท าลายไก่มากกว่า 600 
ลา้นตวั มีผลกระทบเป็นวงกวา้งรวมทั้งภาคการท่องเท่ียว ดงันั้นโอกาสท่ีประเทศไทยท่ีมีพรมแดนติดต่อกบัประเทศ
กมัพูชาและมีการติดต่อคา้ขาย การเดินทางขา้มแดนกนัคา้ขาย ท่องเท่ียวระหว่างกนัมาโดยตลอด จึงมีโอกาสท่ีจะไดรั้บ
ผลกระทบเช่นในอดีต 
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ผลกระทบต่อบริษทัฯ (In pack to AKP ) 
              การเกิดโรคระบาดอาจมีผลกระทบต่อการติดต่อส่ือสารการเดินทาง การขนส่ง ระหว่างลูกค้ากบับริษทัฯ 
เช่นเดียวกบั COVID-19 ท่ีผา่นมาความหวาดระแวงในการกลวัการระบาดกส่็งผลถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ
ทั้งลูกคา้และบริษทัฯ ซ่ึงมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

           

มาตรการในการลดความเส่ียงบ (Mitigation) 
             บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมแนวทางในการด าเนินการโดยการน าเอารูปแบบการด าเนินการทั้งภายในองคก์รและกบั
ห่วงโซ่อุปทานและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเคยปฏิบติัในช่วง COVID-19  มารอรับมือกบัสถานการณ์ไขห้วดันกท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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3.1  กลยุทธ์ด้านความยัง่ยืน 

 การด าเนินธุรกิจในปี 2565 เป็นช่วงเวลาท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแผนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืน แผนท่ีสอง 
ตามแผนยทุธ์ศาสตร์ทางดา้นเศรษฐกิจดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 จากผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านความยัง่ยืนในปี 2565 ท่ีผ่านมาสืบเน่ืองจากสถานการณ์โลก
เน่ืองจาก COVID-19 ไดมี้ความคล่ีคลายดีข้ึนตามล าดบัและบริษทัฯ ไดเ้ตรียมจดัท าแนวทางในการฟ้ืนฟูธุรกิจหลงั
วิกฤติไวแ้ลว้จึงท าใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดต่้อเน่ืองและยัง่ยืน ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดมี้ความกา้วหนา้และพฒันาในดา้น
ต่าง ๆ ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ได้รับรางวลัหุ้นย ัง่ยืน “Thailand Sustainability Investment  2020-2023” ได้รับรางวัล 
Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบนัไทยพฒันต่์อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 

และระหว่างในปี พ.ศ. 2565 ไดมี้การคิดคน้นวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจทั้งในดา้นการเผาท าลายของ
เสียอนัตรายและด้านการตลาดเพ่ือตอบสนองความต้องการของผูมี้ส่วนได้เสีย ถึง 2  นวตักรรม และมีการน าเอา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารประกอบการหลายโครงการ และไดรั้บมาตรฐานโรงงานจดัการกากอุตสาหกรรม
ระดบั Gold plus ในปี 2563   

แต่ในช่วงปลายปี 2562  ต่อเน่ืองถึงปี 2564 ทัว่โลกตอ้งประสบกบัปัญหา Disruption ทางดา้นเศรษฐกิจอย่าง
รุนแรง สืบเน่ืองจากการเกิดโรคระบาดร้ายแรง COVID-19 บริษทัฯ ก็ตอ้งประสบกบัปัญหาดงักล่าวเช่นเดียวกบัธุรกิจ
อ่ืน ๆ ทัว่โลก แต่อย่างไรกต็ามในปี พ.ศ. 2563 บริษทัฯ กไ็ดจ้ดัท า/ปรับปรุงแผนยทุธ์ศาสตร์ดา้น “การลดความเส่ียงจาก
ปัจจยัภายนอก” ท่ีเก่ียวกบัภยัร้ายแรงจากโรคระบาด COVID-19 เพ่ิมเติม และในปี 2564 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มคือ ยุทธศาสตร์การบริหารธุรกิจช่วงโรคระบาด COVID-19 ทั้งน้ีเพ่ือลดผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
บริษทัฯ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยไดก้ าหนดหน่วยงาน/บุคลากรท่ีรับผิดชอบจดัท ามาตรการในการป้องกนั
หลีกเล่ียง เพ่ือลดผลกระทบและยงัไดจ้ดัท าแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์ เม่ือ COVID-19 มีความรุนแรงลดลงหรือหยุด
การระบาดแลว้ และไดน้ าเอาหลาย ๆ มาตราการมาบรรจุไวใ้นแผนกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยืนในแผนระยะท่ี 2 คือ ระหวา่ง
ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ดว้ย 

จากผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนระยะท่ีสองมาแลว้ 1 ปี รวมทั้งผลจากการวิเคราะห์สภาวะการ
เปล่ียนแปลงของโลกทั้งทางส่ิงแวดลอ้ม และแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงของธุรกิจในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ จึง
ไดน้ ามาก าหนดการด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืนระยะท่ี 2 ปีท่ีสองใหม่บางส่วนโดยยึดหลกัการตามท่ี
ไดก้ าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองค์กร และวฒันธรรมองค์กรและตามนโยบาย เป้าหมายการจดัการดา้น

3.   การขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
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ความยัง่ยืนท่ีมีเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ท่ีจะขบัเคล่ือนธุรกิจ โดยค านึงถึง ESG (Environment, Social, Governance) 
ในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก และแนวคิดการน าเอาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน : BCG 

Model มาใชใ้นการท าธุรกิจ ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความมัน่คง ความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อส่ิงแวดลอ้ม
และธุรกิจของบริษทัฯบริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการทางดา้นสงัคม โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการ
จดัการด้านสังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในประเด็นด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ได้
ตระหนกัถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยมุ่งหวงัท่ีจะตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้
ส่วนไดเ้สียอยา่งเตม็ศกัยภาพขององคก์ร  

3.2    ยุทธศาสตร์เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

3.2.1   ยุทธศาสตร์ด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวทนักระแสการเปลีย่นแปลงระดับโลก 

ในปัจจุบนัความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีไดมี้การพฒันากา้วหนา้ไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง สามารถ
น ามาใช้ในโลกปัจจุบันในทุกมิติท าให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านแบบก้าวกระโดดด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวตักรรมท่ีเกิดข้ึนใหม่ ๆ และพร้อมกบัความกา้วหนา้ดงักล่าวขา้งตน้ โลกก็ประสพกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีรุนแรงมากข้ึนเป็นทวีคูณอนัเน่ืองมาจากสภาวะโลกร้อนท่ีเกิดจากก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse gases) ส่งผลต่อระบบห่วงโซ่อาหารของมนุษยแ์ละสัตวแ์ละเกิดภยัธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึนตามล าดบั 
ดงันั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัฯ ใหส้ามารถกา้วทนัพลวตัของโลก  

บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะเสริมสร้างความพร้อมขององคก์รในการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่โดยการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างบุคลากรของบริษทัฯ ท่ีมีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือน
องคก์รใหไ้ดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ เพ่ือใชแ้ละ/หรือพฒันาสร้างนวตักรรมข้ึนมาดว้ยเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้กบั
การบริหารจดัการใหบ้ริการดา้นการเผาท าลายของเสียอนัตราย 

ในแผนกลยทุธดา้นความยัง่ยืนระยะท่ี 2 ท่ีก าลงัด าเนินการอยูเ่ป็นปีท่ี 2 น้ี บริษทัฯ ไดว้างแผนงานในการน าเอา
ระบบมาตรฐานสากลมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจดัการในทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  ISO 

9001, ISO 14001, ISO 45001 และ ISO 26000  คาดหวงัให้บริษทัฯ ไดก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เกิดความยัง่ยืน
อย่างต่อเน่ืองโดยการน าเอาโมเดลธุรกิจ BCG (Bio–Circular–Green Economy) มาใชก้บัในทุกระบบงานของบริษทัฯ 
เช่น มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยหลกัการ Green Economyโดยการยกระดบั
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การประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 5 จนประสบความส าเร็จในปี 2565 ท่ีผ่านมาและการบริหารจดัการของ
เสียอุตสาหกรรมแบบครบวงจรตามแผนยุทธศาสตร์กรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยค านึงถึงความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นสงัคมและเพ่ือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดค้รอบคลุมทุกมิติ 

3.3  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 

แผนงานด้านธุรกจิ (Business Plan)  
จากการศึกษาปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในดา้น ESG และดา้นธุรกิจของบริษทัฯ แลว้ บริษทัฯไดน้ าผล

การวิเคราะห์ดงักล่าวมาจดัท าแผนดา้นธุรกิจ เพ่ือการขยายการตลาดการใหบ้ริการก าจดักากของเสียอนัตรายไวด้งัน้ี คือ 

1) การขยายตลาดการให้บริการรับก าจดักากของเสียอนัตราย 

1. น ้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ดว้ยนวตักรรมการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ เพ่ือลดน ้ าเสียท่ีตอ้งเผา      
ท าลายและเป็นการด าเนินธุรกิจแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

2. สารเคมีเส่ือมสภาพ ท่ีส าคญั ๆ ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่นก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกและสุขภาพของ 
ประชาชน  

- สารเคมีภาคการเกษตรทั้งตวัสารเคมีและบรรจุภณัฑ ์ 
- สารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อการท าให้โลกร้อนสูง (Global Warming Potential : GWP) เช่น 

HFCS,  PCFS  เป็นตน้ 

3. กากของเสียอนัตรายจากกลุ่ม e – Waste เช่น Battery รถยนตใ์นกลุ่ม eV เป็นตน้ 

4. กากของเสียอนัตรายจากแผง Solar Cell 

2) ลดต้นทุนพลงังาน 

โดยการบริหารจดัการการใชป้ระโยชน์พลงังานความร้อนจากของเสียอุตสาหกรรมทดแทนการใชเ้ช้ือเพลิง 
(ก๊าซธรรมชาติ) 

3) ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยืน 

 โดยน าระบบมาตรฐานสากลมาเป็นพ้ืนฐานการบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,  ISO 26000 

4) มุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 

การพฒันาเทคโนโลยกีารก าจัดของเสียอนัตราย 

ในแผนระยะแรกท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดท้ าการศึกษาและพฒันาระบบเตาเผาปัจจุบนัให้สามารถก าจดัของเสีย
อนัตรายใหค้รอบคลุมของเสียอนัตรายท่ีหลากหลายข้ึน เช่น การก าจดัของเสียอนัตรายในกลุ่มขยะ e-waste ซ่ึงนบัวนัจะ
มีปัญหาในดา้นอนัตรายและปริมาณท่ีมากข้ึน การก าจดัขยะอนัตรายจาก Hybrid Battery และการ Recycle Hybrid 

Battery กลุ่ม Nickle และ Lithium – ion ท่ีเป็นเทคโนโลยีท่ีผ่านมาไดมี้การน าเขา้มาทดแทนการใชร้ถยนต์ท่ีใชน้ ้ ามนั
เช้ือเพลิงในปัจจุบนั และ battery เหล่าน้ี เป็นของเสียอนัตรายท่ีเกิดกบัประเทศไทยมาเป็นระยะเวลาหลายปีแลว้ และจะ
มากข้ึนตามล าดบัในระยะเวลาอนัใกลน้ี้ เน่ืองจากนโยบายภาครัฐท่ีเขา้มาสนบัสนุนการใชด้า้นลดภาษีและดา้นการเกิด
ก๊าซเรือนกระจกท่ีมาจากการใชเ้ช้ือเพลิง Fossil  ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดท้ าการศึกษาปรับปรุงกระบวนการเผาท าลายของ
เสียอนัตรายทั้งในกระบวนการควบคุมอุณหภูมิการเผาไหม ้การป้อนของเสียในกลุ่มe - waste เขา้สู่เตาเผา การเก็บ
รวบรวมเถา้หนักจากการเผาท าลายและ เพ่ือให้สามารถน าบางส่วนกลบัมาใช้ประโยชน์หรือใช้ซ ้ าไดต้ามหลกัของ 
Circular Economy  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะท างานข้ึนมาศึกษากระบวนการท่ีจะน าเอาหลกัการของ Circular Economy  

มาใชก้บัของเสียอนัตรายบางกลุ่ม (เช่น e – Waste, Solar cell ) ก่อนน าเขา้สู่กระบวนการเผาท าลาย  

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การคดิค้นและสร้างนวตักรรม 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงบริบทการพฒันาใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั ท าให้เกิดการ
แข่งขนัทางดา้นธุรกิจท่ีกวา้งขวางและรุนแรงมากข้ึน ดงันั้นบริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบันวตักรรมท่ีจะน ามาใชก้บั
ธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวตักรรมใหเ้กิดความพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินนโยบายโดยการสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ท่ีไดป้ฏิบติังานมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ และ
ไดรั้บการพฒันาอบรมความรู้ในดา้นงานท่ีรับผิดชอบมาไดร้ะยะเวลาหน่ึง ไดน้ าความรู้ความช านาญ และประสบการณ์
ในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมาน าเสนอแนวคิดในการสร้างนวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการปฏิบติังานใหมี้ทั้งศกัยภาพ และ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ด้าน เช่น นวตักรรมท่ีน ามาใช้ทดแทนแรงงานท่ีจะเร่ิมขาดแคลนในระยะอนัใกลน้ี้ 
นวตักรรมท่ีน ามาใช ้เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั้งทางตรงและทางออ้ม นวตักรรมท่ีน ามาใชเ้พ่ือลด/ทดแทนการ
ใชพ้ลงังาน หรือน าของเสียจากการก าจดัของเสียอนัตรายโดยการเผาท าลายมาใชป้ระโยชน์ และนวตักรรมท่ีน ามาใชใ้น
การบริหารส่งเสริมการตลาดและบริหารความพึงพอใจกบัลูกคา้ เป็นตน้ 

การด าเนินยุทธศาสตร์ดา้นนวตักรรม บริษทัฯไดคิ้ดคน้นวตักรรมข้ึนมาใช้กบัระบบการเผาท าลายของเสีย
อนัตราย ตั้งแต่ปี 2561-2564 ถึง  17 โครงการ และในปี 2565 อีก   2  โครงการ 
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ในแผนพฒันาระยะท่ี 2 น้ี บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ให้มีทกัษะความสามารถในการ
พฒันาคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาใชใ้นการบริหารจดัการกากของเสียอุตสาหกรรมใหสู้งข้ึน เพ่ือน ามาใชใ้หเ้กิดการ
พฒันาต่อไป 

3.4   ยุทธศาสตร์ทางด้านส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การลดก๊าซเรือนกระจก 

 เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) โดยออ้ม   
(Scope 2) และโดยออ้มอ่ืน ๆ (Scope 3)  เน่ืองจากในการท าธุรกิจการรับเผาท าลายของเสียอนัตรายโดยใชค้วามร้อน
ตอ้งใชพ้ลงังานและวตัถุดิบ เช่น ไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ น ้ ามนัเช้ือเพลิงรวมทั้งสารเคมีท่ีเป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิดก๊าซ CO2  

และ NOX ซ่ึงเป็นส่วนท่ีท าใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก นอกจากน้ีการเผาท าลายของเสียอนัตรายบางกลุ่มก็มีธาตุคาร์บอนท่ี
เม่ือถูกเผาท าลายกจ็ะเกิดก๊าซ CO2 ดว้ยเช่นกนั 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาท่ีไดเ้กิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อนัเน่ืองจากการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกท่ีท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มของโลกโดยตรงและผลกระทบทางออ้ม บริษทัฯ จึงไดก้ าหนด เร่ือง
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งด าเนินการในแผนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืนใน
ระยะท่ี  2 โดยมีแผนการด าเนินการหลกั ๆ ท่ีส าคญัดงัน้ี 

 1. ศึกษาดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯทั้งทางตรงและทางออ้มและ
  น ามาจดัท าแผนลดการปลดปล่อยลงในระยะเวลา 5, 10 และ 20 ปีถดัไป 

 2. จดัท า “รายงานการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกขององค์กร” ทุกปีอย่างต่อเน่ืองนับตั้งแต่ปี 
  2557  เป็นตน้มา 

 3. ขอรับการทวนสอบและขอรับรอง “ผลคาร์บอนฟุตพร้ินขององคก์ร” 

 4. จดัท าแผนในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในการเผา
  ของเสีย  1 ตนั ก าหนดเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ้งไม่เกิน 0.3 ตนั 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ยุทธศาสตร์ที ่6  
การประหยดัพลงังาน 

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการท่ีจะด าเนินธุรกิจตามยุทธศาสตร์ดา้นการประหยดัพลงังานเพราะพลงังาน
นอกเหนือจากเป็นปัจจยัท่ีส าคญัและเป็นตน้ทุนการผลิตท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ แลว้พลงังานท่ีบริษทัฯ
ใช้ในการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯยงัมีบทบาทส าคัญในการท าให้เกิดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มของโลก ในการด าเนินการดา้นการประหยดั
พลงังานบริษทัฯ ไดมี้แนวทางการด าเนินการดงัน้ี 

1. ประกาศ “นโยบายด้านการประหยดัพลงังาน” และให้ถือว่าการอนุรักษ์พลงังงานเป็นส่วนหน่ึงของการ
ด าเนินงานขององคก์ร 

2. จดัท าการส ารวจบนัทึกและการตรวจวดัการใชท้รัพยากรดา้นพลงังานอย่างละเอียดในแต่ละปี น ามาวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนในการจัดท ามาตรการในการประหยดัพลงังาน และจัดท าเป็น “รายงานการจัดการพลงังาน
ประจ าปี”  ส่งใหก้บักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานเป็นประจ าทุกปี 

3. บริษทัฯ ไดด้ าเนินการดา้นการประหยดัพลงังานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2550) มาตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 

4. บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆดา้นการประหยดัพลงังานข้ึนมาทุกปี นับตั้งแต่ปี 
แผนกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยืนระยะแรกถึงปัจจุบนั 

3.5  ยุทธศาสตร์ทางด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 

ยุทธศาสตร์ที ่7 

แนวปฏบัิติด้านสังคม การเคารพสิทธิมนุษยชน และความรับผดิชอบต่อชุมชน 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการพฒันาสังคมและเคารพในสิทธิ
มนุษยชนตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน และท าความเขา้ใจถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของชุมชนรอบพ้ืนท่ี
ปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการยอมรับจากชุมชนท่ีอยูร่อบขา้ง ส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองไม่ก่อใหเ้กิดการหยุดชะงกั โดยสะทอ้นจากผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งในพ้ืนท่ีรอบ ๆ โรงงานและชุมชนใกลเ้คียงควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจท่ีดูแลรับผิดชอบชุมชนและสังคมและ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชนเพ่ือการเติบโตร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าระบบดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม และการพฒันาท่ีย ัง่ยืนเป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัท่ีจะมีการ
ด าเนินกบัทุกภาคส่วนของห่วงโซ่อุปทานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ในการด าเนินการบริษทัฯ ในปี 2565 ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม 
(CSR) ข้ึนตามประกาศ AKP 05/2565-001 และแต่งตั้ งคณะท างานจัดท าระบบด้านความรับผิดชอบของบริษัทฯ          
ต่อสังคม (CSR) ข้ึนมาตามประกาศ AKP 05/2565-002  เพ่ือรับผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ทั้งหมด 6 ชุด  ในดา้นการเคารพ
สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้ประกาศเป็นนโยบายไวต้ามประกาศ AKP 01/2566-012  เพ่ือก าหนดให้ผูท่ี้เก่ียวข้อง
ด าเนินการอยา่งเคร่งครัดต่อไปโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) คณะท างาน ดา้นการก ากบัดูแลองคก์ร 

(2)  คณะท างาน ดา้นสิทธิมนุษยชน, ดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงาน 

(3) คณะท างาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

(4) คณะท างาน ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม 

(5) คณะท างาน ดา้นการปฏิบติัดา้นผูบ้ริโภค 

(6) คณะท างาน ดา้นการมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน  
 

 ซ่ึงในการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ข้ึนมาน้ี บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรมใน
ปี พ.ศ. 2561 และในปี 2562 ไดมี้การด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาถึงปี 2565 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการด าเนิน
ธุรกิจใหเ้กิดความยัง่ยืน และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นจ าเป็นท่ีตอ้งมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ซ่ึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจ าเป็นตอ้งมีผูรั้บผิดชอบในรายละเอียดของการด าเนินธุรกิจในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงในระยะ 3 ปี ท่ี
เป็นแผนระยะสั้ น บริษัทฯตั้ งเป้าหมายท่ีจะผลักดันควบคุมการด าเนินการของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ น้ีให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งย ัง่ยืนต่อไป 

 

 ในแผนกลยทุธ์เพ่ือความยัง่ยืนระยะท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2564 ในการก าหนดทางบริษทัฯไดก้ าหนดแผนกลยทุธ์เพ่ือ
ความยัง่ยืนขององค์กรท่ีเป็นระยะท่ี 2 มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่ 2564  ถึงปี 2566 ไวด้งัต่อไปน้ี และมีนโยบายท่ีจะมีการ
ประเมินผลและมีการปรับปรุงแกไ้ขแผนฯ ใหท้นักบัสถานการณ์ในทุก ๆ ปี  

 

 ในดา้นสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ไดป้รับปรุงนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนข้ึนใหม่ “นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) ประกาศใชเ้ม่ือ 31 มกราคม พ.ศ.2565  

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 ท้ังนี้ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน (Sustainability Development) ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการท่ีมุ่งมั่นให้การด าเนินงานมีความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์องค์กร “ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง” (“Customer Centric”) โดยน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
องค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อด าเนินธุรกิจในกลุ่ม
ของบริษัทฯ ให้เกิดการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของกลุ่มลูกค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า ด้วยความโปร่งใส มี
มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดี การอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงการดูแลและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านความยั่งยืนองค์กร ดังนี้  

1. มุ่งพัฒนากระบวนการทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
 ตามภารกิจหลักขององค์กร โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเท่า
เทียมกันและค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

2. ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการสร้างจิตส านึกเรื่องการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม การบริหาร
จัดการความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนดูแลความเป็นอยู่ของ
พนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้พนักงานมีความสุขในการท างานควบคู่ไปกับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร 

3. ส่งเสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในหลักการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR 

in process) รวมถึงการด าเนินการบริหารจัดการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ หรือบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการท างานภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง
ก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงานไฟฟ้า และน ้ามันอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรน ้าอย่างประหยัด และการจัดการ
ของเสียต่าง ๆ ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

4. สนับสนุนและผลักดันให้พนักงานทุกระดับตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ร่วมกัน 

 สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตลอดจนการด าเนินงานให้แก่พนักงานทุกระดับ เพื่อปลูกจิตส านึก และพฤติกรรม
ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development) ในทุกกระบวนการท างานขององค์กร 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการพัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และ ส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาและการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ รวมถึงด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรกับสังคม (Creating Shared 

Value) 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากร 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างชุดทักษะใหม่อันเป็นองค์ความรู้ท่ี
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมปรับตัวเพื่อรองรับต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีจะเข้ามามีบทบาทต่อองค์กรใน
อนาคต 

 บริษัทฯ ใคร่ขอให้ พนักงานทุกคน ร่วมแรงร่วมใจและเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึง
ส่วนรวม และสอดคล้องตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  อีกท้ังส่งเสริมให้พันธมิตรทางธุรกิจได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ด้วย ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

 

แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพฒันาอย่างความยัง่ยืน แผนด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม เพ่ื อ ก้ า ว ทั น ก ร ะ แ ส ก าร
เปล่ียนแปลงระดบัโลก 

ด าเนินการต่อเน่ือง โดยได้มีการประเมินผลปรับปรุง 
แ ก้ ไ ข  แ ล ะ /ห รื อ เพ่ิ ม เติ ม ให้ ส อ ด ค ล้อ งกับ ก าร
เปล่ียนแปลงของสงัคมในทุก ๆ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
แผนงานดา้นธุรกิจ (Business Plan)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพฒันาเทคโนโลยีการก าจดัของเสียอนัตราย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การคิดคน้และสร้างนวตักรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การลดก๊าซเรือนกระจก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การประหยดัพลงังาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
แนวปฏิบติัดา้นสงัคมและสิทธิมนุษยชนและ 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
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การระบุประเดน็ที่เป็นสาระส าคญัของธุรกจิ 

1.  การวเิคราะห์ประเดน็ภายในและภายนอก 

 การวิเคราะห์ประเด็นภายใน โดยวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร และการวิเคราะห์ประเด็นภายนอกทั้ง
โอกาส และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร บริษทัฯ น าเสนอสรุปเฉพาะประเด็นส าคญั ดงัน้ี
  

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1   ปัจจยัภายนอกที่ส าคญั  
(1)    คู่แข่งทางการด าเนินธุรกจิ  

การมีคู่แข่งขันในการด าเนินธุรกิจการเผาท าลายของเสียอันตรายแบบเดียวกันเพ่ิมข้ึน และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่จ านวนมากท่ีใชค้วามร้อนในกระบวนการผลิตน าของเสียอนัตรายไปเผาท าลายพร้อม 
ๆ กบัผลิตสินคา้ โดยใชช่้องว่างทางกฎหมายโดยไม่มีระบบบ าบดัสารมลพิษ และยงัมีการน าของเสียอนัตราย
ไปผา่นกระบวนการก าจดัโดยวิธีอ่ืน ๆ  
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 ปัจจยัภายนอกดังกล่าวมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ห่วงโซ่คุณค่า และผูมี้ส่วนได้เสียทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม ปัจจยัท่ีมีผลต่อธุรกิจ คือ  บริษทัฯ จะไดรั้บปริมาณของเสียอนัตรายท่ีเขา้สู่กระบวนการเผาท าลายลดนอ้ยลง มี
การต่อรองค่าก าจดัใหถู้กลงเพราะคู่แข่งไม่ตอ้งลงทุน สร้างระบบบ าบดัสารมลพิษ และใชค้วามร้อนท่ีเป็นผลพลอยได้
จากการผลิตมาเผาท าลายท าให้ค่าก าจดัถูกลง ส่งผลให้รายไดข้องบริษทัฯ ลดลงและตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนโดยตอ้ง
ลงทุนพฒันาระบบในหลาย ๆกระบวนการ เสียค่าใชจ่้ายในการพฒันาและคิดคน้นวตักรรมในการเผาท าลายท่ีท าให้
ตน้ทุนในการผลิตสูงข้ึน 

 ผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่า คือ ประสิทธิภาพการเผา/ระบบบ าบดัสารมลพิษจะมีการเปล่ียนแปลง 

 ส่วนผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูล้งทุนอาจไดรั้บผลตอบแทนการลงทุนท่ีลดลง แต่ลูกคา้อาจไดป้ระโยชน์
จากการจ่ายค่าบริการท่ีถูกลงเพราะหนัไปใชบ้ริการท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 ผลกระทบต่อผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ากโรงงานดงักล่าวจะมีมลสารเจือปนไปมากข้ึนจากของเสียอนัตรายท่ีน ามา
ก าจดั 

 

(2)   ปริมาณพลงังานลดลง/ราคาสูงขึน้  
 บริษทัฯ ใชพ้ลงังานความร้อน (ก๊าซธรรมชาติ NG) ในการเผาท าลายของเสียอนัตรายเป็นปริมาณมาก ซ่ึงเป็น
ปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรงเพราะปัจจุบนัราคา NG สูงข้ึนเน่ืองจากปริมาณส ารองลดลง และมีการ
รวมกลุ่มของผูผ้ลิตท าให้สามารถควบคุมราคาไดน้อกจากน้ียงัมีการน ามาใชใ้นปริมาณท่ีสูงข้ึน และจึงส่งผลกระทบ
ตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนท าใหผ้ลตอบแทนการลงทุนนอ้ยลง  
              จากสถานการณ์ปัจจุบนั Fossil ท่ีเป็นแหล่งพลงังานท่ีส าคญัของโลก ไดมี้ปริมาณลดลงอยา่งรวดเร็วและผูผ้ลิต
พลงังานดงักล่าวมีการรวมกลุ่ม เพ่ือก าหนดปริมาณการผลิตและก าหนดราคาขายร่วมกนัส่งผลท าให้พลงังานมีราคา
สูงข้ึน ในแผนกลยุทธ์ระยะท่ี 2 บริษทัฯ จึงตอ้งมุ่งเนน้ให้ความส าคญักบัการศึกษาพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการเผา
ท าลาย เพ่ือท่ีประหยดัพลงังานในการเผาท าลายของเสียอนัตรายและเพ่ือตอบสนองนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจกของ
โลกในปัจจุบนั และในขณะเดียวกนักต็อ้งเตรียมศึกษาคน้ควา้หาพลงังานในรูปแบบใหม่มาทดแทน เป็นตน้ 

 

(3)  การลกัลอบน าของเสียไปท าลายอย่างผดิวธีิ 

 เน่ืองจากการบงัคบัใชก้ฎหมายของผูท่ี้รับผิดชอบในเร่ืองการลกัลอบท้ิง/ก าจดัของเสียแบบไม่ถูกตอ้งยงัไม่มี
ประสิทธิผล เน่ืองจากปริมาณของเสียท่ีสะสมอยู่และเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีมีเป็นจ านวนมากผูรั้กษากฎหมายมีจ านวนนอ้ย
จึงใชก้ฎหมายควบคุมไดไ้ม่ทัว่ถึง ผูก่้อก าเนิดของเสียจึงเลือกท่ีจะลดตน้ทุนโดยการลกัลอบท้ิง/ก าจดัเองหรือหาผูช่้วย
ด าเนินการเพราะมีราคาค่าบริการท่ีถูก ผูใ้หบ้ริการท่ีถูกตอ้งจึงไม่สามารถเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มดงักล่าวได ้
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(4)  การบังคบัใช้กฎหมายของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  
 โรงเตาเผาขยะมูลฝอยอนัตรายท่ีบริษทัฯบริหารและด าเนินการอยู่ ก่อสร้างโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดย
บริษทัฯ เป็นผูรั้บสมัปทานในการบริหารจดัการ และตอ้งด าเนินงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการเผาท าลายของเสีย 
การบ าบดัสารมลพิษท่ีเกิดจากการเผาไหม ้วิธีการก าจดัของเสียอนัตรายรวมทั้งมีการออกกฎหมายใหเ้ผาท าลายของเสีย
ไดเ้ฉพาะบางประเภทเท่านั้น ซ่ึงในช่วงเวลาท่ีผ่านมาประมาณ 15 ปี ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้อกกฎหมายดงักล่าว
ออกมาบังคับใช้โดยต่อเน่ือง ท าให้เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเผาท าลายของเสียต่อธุรกิจเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือลด
ผลกระทบดงักล่าวบริษทัฯ ไดท้ าการศึกษาหานวตักรรมใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเผาท าลายของเสียท่ีเกิดข้ึนใหม่ ๆ และมี
แนวโนม้ท่ีมีปริมาณสูงข้ึนและยงัไม่มีรูปแบบหรือวิธีก าจดัท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เช่น ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ (e-waste) 
ของเสียจากแบตเตอร่ีจากรถยนต์ Hybrid ท่ีหมดอายุการใช้งาน เป็นต้นและตั้ งแต่ปี 2563 เป็นต้นมาบริษัทฯ ได้
ท าการศึกษาและเร่ิมน ามาใชใ้นการก าจดัโดยการเผาท าลายในปัจจุบนัจนประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ 

 

(5) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
 ปัจจุบนัโลกไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นทุก ๆ ดา้นเพ่ิมข้ึนอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพท่ี
สูงข้ึน ท าให้เกิดการส่ือสารท่ีรวดเร็วและใชง้านไดก้วา้งขวางมีการน าเอาระบบ AI  (Artificial Intelligence) มาใชช่้วย
ในการผลิตท าใหล้ดแรงงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

   เน่ืองจากสภาวะการณ์ของโลกไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรงเน่ืองจากความกา้วหนา้ดา้นอุตสาหกรรมและการ
ด าเนินธุรกิจ จึงท าใหมี้การศึกษาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาแลว้น ามาก าหนดเป็นหลกัการทฤษฎี แนวคิด Model ต่าง ๆ 
ข้ึนเพ่ือแก/้ลดปัญหาดงักล่าว เช่น BCG Model, โมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน การปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือน
กระจก (GHG Emissions and Removals) ซ่ึงท าให้เกิดแนวทางการด าเนินการและตรวจสอบเกิดข้ึน เช่น Carbon Foot 

Print เป็นตน้ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นส่ิงดีต่อการลดผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว แต่ก็เป็นส่วนหน่ึง
ของปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลถึงการเสียค่าใชจ่้าย และแรงงานท่ีเกิดข้ึน เช่นกนั 

 ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกดงักล่าว ท าให้บริษทัฯตอ้งลงทุนเพ่ิมข้ึนในการพฒันาระบบต่าง ๆ ท่ีใชอ้ยู่ใน
ระยะตน้ ๆ แต่กส่็งผลในการท่ีจะสามารถขยายการผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพ ท าใหต้น้ทุนการผลิตลดลงในระยะยาว 
ส่งผลถึงการแกไ้ขปัญหาแรงงานและพลงังานท่ีเป็นตน้ทุนการผลิตท่ีส าคญัไดบ้างส่วนผลกระทบท่ีส าคญัอีกประการ
หน่ึงคือลูกคา้มีทางเลือกในการใชบ้ริการในกลุ่มเดียวกนัไดห้ลากหลายและรวดเร็วข้ึน 

 ในการก าหนดกลยุทธ์และแนวทางแกไ้ข บริษทัฯไดล้งทุนจดัท าแบบการส่ือสารแบบ อิเล็กทรอนิกส์ ให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มากข้ึน เช่น จดัท า Application เพ่ือให้ลูกคา้เขา้ถึงบริการต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ ไดห้ลากหลายมากข้ึนลูกค้าสามารถติดต่อสอบถามความตอ้งการต่าง ๆในการให้บริการของบริษทัฯ ได้
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โดยตรงบริษทัฯ ไดจ้ดัท าระบบการใหบ้ริการทางอิเลก็ทรอนิกส์ แบบ One Stop Service และเร่ิมใชบ้ริการมาแลว้ตั้งแต่
ปี 2562 โดยมีการพฒันาปรับปรุงถึงปัจจุบนั และมีการ เผยแพร่ใน www.akkhie.com  
 

(6) การน าเอาของเสียไปเผาท าลายโดยไม่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐได้มีการอนุญาตให้โรงงานอุตสาหกรรมบางกลุ่มท่ีมีการใช้ความร้อนใน
กระบวนการผลิตอยู่แลว้สามารถน าเอาของเสียอนัตรายไปเผาท าลายได ้โดยไม่ตอ้งมีระบบบ าบดัของเสียท่ีเกิดจากการ
เผาไหม ้อนุญาตใหโ้รงงานสามารถน าของเสียอนัตรายไปเขา้สู่กระบวนการแยกเอาส่วนท่ีมีค่ากลบัไปใชใ้หม่และท าให้
เกิดของเสียท่ีเกิดข้ึนใหม่ เช่น ก๊าซ ของแข็ง ของเหลวใหม่ท่ีเป็นอนัตรายมากกว่าเดิม (ถึงแมจ้ะมีปริมาณนอ้ยลง) ท่ี
ไม่ไดผ้่านกระบวนการก าจดัให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ จึงท าให้ บริษทัฯไม่สามารถรับของเสียอนัตรายเป็นจ านวน
มากมาก าจดัได ้เช่นเดิมหรือรับไดโ้ดยมีปริมาณลดลงและราคาถูกลง 

 

(7) ปริมาณของเสียอนัตรายทีเ่พิม่ขึน้ 

 ในปัจจุบนัภาครัฐไดเ้พ่ิมมาตรการในการตรวจสอบหรือก าหนดมาตรฐานในการควบคุมการท้ิงของเสียหรือ
ก าจดัของเสียโดยไม่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ีภาคประชาชนและ NGO ก็ให้ความสนใจต่อสุขภาพ
อนามยัและส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน ท าให้ธุรกิจการลกัลอบขนของเสียอนัตรายไปท้ิงหรือก าจดัโดยผิดกฎหมายลดนอ้ยลง
จึงน่าจะส่งผลใหมี้ของเสียอนัตรายเขา้สู่ระบบมากข้ึนในอนาคต 

 บริษทัฯไดต้ระหนักถึงเร่ืองดงักล่าว จึงไดป้รับปรุงกระบวนการผลิต (การเผาท าลายของเสียอนัตราย)ให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน เช่น ใชร้ะบบการป้อนของเสียเขา้เตาเผาท่ีรวดเร็วข้ึน โดยมีการออกแบบและพฒันาระบบล าเลียง
โดยใช ้Freight Lift Systemป้อนของเสียเขา้เตาโดยอตัโนมติัต่อเน่ืองมาถึงปี 2564 สร้างและพฒันาระบบการป้อนของ
เสียท่ีเป็นเมลด็เขา้เตาทาง Screw Conveyor โดยเพ่ิมขนาดและระบบอตัโนมติัในการท างานมากข้ึน ในปี 2562 ต่อเน่ือง 
ในปี 2564 สร้างระบบป้อนของเสียท่ีมีพลงังานโดยการบดย่อยเขา้สู่ระบบเตาโดย Screw อย่างต่อเน่ืองเป็นตน้ ท าให้
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการเผาไดม้ากข้ึน 

 

(8) การเปลีย่นแปลงสภาวะอากาศ (นโยบายการลดก๊าซเรือนกระจก) 
 เน่ืองจากสภาวะอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิสาเหตุจาก GHG และสภาวะแวดลอ้ม
ของโลก มีการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว เช่น การละลายของภูเขาน ้ าแข็ง และพ้ืนท่ีป่าไมล้ดลงอย่าง
รวดเร็ว จากการถูกเผาท าลายทั้ งโดยธรรมชาติ และมนุษย์เกิดฝุ่ นละอองและควนัพิษ ท าให้สภาวะอากาศมีการ
เปล่ียนแปลงไปอย่างรุนแรงข้ึน ระยะเวลาการเกิดถ่ีและนานข้ึน ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อสภาวะ
แวดลอ้มของโลกอย่างรุนแรง ทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดเ้ร่ิมท าการศึกษา
และน าบริษทัฯเขา้สู่กระบวนลด GHG มาตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบนั เช่นจดัการรายงานการปล่อยและดุดกลบัก๊าซเรือน

http://www.akkhie.com/
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กระจกขององค์กรจัดท า Carbon Footprint ข้ึนทะเบียนฉลากคาร์บอนได้รับเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ
ผลิตภณัฑ ์และขององคก์ร การด าเนินดงักล่าวท าใหบ้ริษทัฯ สามารถลดการใชพ้ลงังานมาอยา่งต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั 

 ปัจจยัภายนอกดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ โดยตรงไม่มากถึงขั้นรุนแรง นอกจากสภาวะน ้ าท่วมท่ี
เกิดข้ึนในบางคร้ังท่ีรุนแรงแต่ไม่ถึงกบัตอ้งท าให้หยุดการผลิตหรือหยุดการให้บริการเน่ืองจากโรงงานตั้งอยู่ใกลก้บั
ทะเล แต่อาจมีผลกระทบกบัคู่คา้และลูกคา้ท่ีใชบ้ริการของบริษทัฯ บางส่วน 

 

(9) การบริหารธุรกจิช่วง New Normal 

 ปัจจยัภายนอกท่ีส าคญัอย่างยิ่งต่อภาคเศรษฐกิจและสังคมของโลกตั้ งแต่ปี 2563 ต่อเน่ืองถึงปี 2565 ได้รับ
ผลกระทบอย่างรุนแรงทัว่โลกและโดยเฉพาะต่อบริษทัฯ โดยมีผลทั้งสภาพธุรกิจท่ีลดลง และค่าใชจ่้ายในมาตรการท่ี
บริษทัฯ ตอ้งลงทุนเพ่ือลดผลกระทบต่อการแพร่ระบาดของโรคกบัพนกังานภายในองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย และจาก
ผลกระทบดงักล่าว บริษทัฯไดน้ ามาปรับกลยทุธ์ท่ีจะตอ้งด าเนินการในปี 2565 ในหลาย ๆ ดา้น เพ่ือรับสภาวะเศรษฐกิจ
ท่ียงัชะลอตวัต่อเน่ือง 

 ในปี 2565 สถานการณ์ของ COVID-19 ก้าวเข้าสู่ช่วง New Normal โดยถึงแมค้วามรุนแรงของโรคจะลด
นอ้ยลง เขา้สู่สภาวะปกติ แต่ผลพวงการทรุดตวัลงของเศรษฐกิจโดยรวมยงัมีผลกระทบท่ีรุนแรงต่อเน่ือง คาดว่าจะยงั
ต่อเน่ืองไปอีกระยะเวลาหน่ึง ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดเ้ตรียมการรองรับสถานการณ์น้ีไวต้ั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจอย่าง
ย ัง่ยืนระยะท่ี 2 คือ ระยะเวลา 2564-2566 จึงท าให้ในช่วง New Normal ปี 2565 บริษทัฯ จึงไดรั้บผลกระทบไม่มากนกั
และอาจมีโอกาสท่ีจะฟ้ืนตวัเป็นปกติไดภ้ายในปี 2566 

 

1.2  ปัจจยัภายในท่ีส าคญั 

(1)  ระบบเตาเผาท าลายของเสียอนัตราย 

 เตาเผาท าลายของเสียอันตรายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสร้างข้ึน และบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผูไ้ดรั้บสัมปทานในการบริหารและด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัเป็นเตาเผาท าลายขยะอนัตรายแห่งแรกท่ีได้
สร้างข้ึนในประเทศไทย ตามมาตรฐาน UPA โดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงมีระบบการเผาท าลายและระบบบ าบดัสารมลพิษ
ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเผาท าลาย ท่ีทนัสมยัและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ จึงไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัหรือลูกคา้
ท่ีใชบ้ริการ ท่ีตอ้งการรับค ารับรองมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO ทุกระดบัมาใชบ้ริการเป็นจ านวนมาก ในปัจจุบนั
บริษทัฯ ไดบ้ริหารงานเตาเผาขยะอุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลา  15 ปี บริษทัฯ ได้ท าการปรับปรุง ต่อเติม พฒันา
บางส่วนของระบบ โดยการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีมีในปัจจุบันมาใช้ ท าให้เพ่ิมศักยภาพ
ประสิทธิภาพของระบบการเผาท าลาย และระบบบ าบดัสารมลพิษใหสู้งข้ึน ในปัจจุบนัส่งผลถึงดา้นลดการใชพ้ลงังาน 
การลดค่าซ่อมบ ารุง ลดการใชแ้รงงานขา้มชาติ รวมทั้งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดใ้นระดบัท่ีน่าพอใจ 
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(2) ห้องปฏบัิติการ 

 ในการก่อสร้างโรงงาน ไดมี้การสร้างห้องปฏิบติัการตรวจวิเคราะห์ ซ่ึงประกอบดว้ยเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห์   
ท่ีส าคัญ ๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ตรวจวิเคราะห์ของเสียอันตรายก่อนการเผาท าลาย เช่น เคร่ือง bomb calorimeter ,           
เคร่ือง X-ray , เคร่ือง Spectrometers, Spectrophotometer แบบต่าง ๆ, Flash point Tester ฯลฯ  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมี
นักเคมีเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจวิเคราะห์ท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นควบคุมดูแล
หอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์จ านวน 1 คน และเจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์จ านวน 6 คน ดงัแสดงใน “หนงัสือ
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมท่ี อก0310/(1) 9758 ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561”  นอกจากน้ีหอ้งปฏิบติัการของบริษทัฯ 
ยงัไดรั้บ “ใบอนุญาตมีไวใ้นครอบครองหรือใชเ้คร่ืองก าเนิดรังสี” จากส านกังานปรมานู เพ่ือสันติ  “ท่ี อท 0404/8061 
ลงวนัท่ี 19 มิถุนายน 2560” ในปัจจุบนัไดรั้บการข้ึนทะเบียน “หอ้งวิเคราะห์เอกชน” ท่ีสามารถรับตรวจวิเคราะห์เอกชน
ท่ีสามารถรับตรวจวิเคราะห์ไดท้ัว่ไปตาม “หนงัสือของกรมโรงงานท่ี อก 0310/(1) ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561” 

 ซ่ึงดว้ยเหตุผลดงักล่าว บริษทัฯ จึงบริหารจดัการเผาท าลายของเสียอนัตรายไดอ้ย่างปลอดภัยและสามารถ
ควบคุมกระบวนการเผาท าลายการบ าบดัสารมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการเผาท าลายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภยั
 อน่ึงในปี 2564 บุคคลากรของห้องปฏิบัติการไดท้ าการคน้ควา้วิจยัสร้างนวตักรรมในการน าน ้ าเสียมาแยก
ออกเป็นตะกอนขน้และน ้ าใส ท าให้สามารถลดปริมาณน ้ าเสียในการส่งเขา้เผาท าลายนอ้ยลงและไดน้ ้ าท่ีสามารถใช้
ประโยชน์ในการลดอุณหภูมิได ้และในปี 2565 ไดมี้การปรับปรุงพฒันาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและใชต่้อเน่ืองถึง
ปัจจุบนั 

 

(3)  ยงัมกีารใช้แรงงานข้ามชาติบางส่วน 

 เน่ืองจากของเสียอนัตรายท่ีน ามาเผาท าลายในโรงงานของบริษทัฯ เป็นของเสียเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตท่ี
หลากหลายและเกิดจากโรงงานท่ีมีขนาดการผลิตตั้งแต่ขนาดเลก็จนถึงระดบัใหญ่ เป็นของเสียท่ีมีลกัษณะหลากหลาย
ทั้งทางกายภาพ มีทั้งท่ีเป็นของแข็ง ของเหลว ก๊าซ และของแขง็ ของเหลวผสมกนั และสารเคมีกมี็ทั้งท่ีอนัตรายสูง เช่น 
สาร Organic Peroxide ดงันั้นก่อนการเผาท าลายบริษทัฯ จะตอ้งท าการคดัแยกลกัษณะทางกายภาพเพ่ือท าการป้อนเขา้
เตา และเพ่ือการเผาท าลายของระบบท่ีเหมาะสม ตอ้งคดัแยกกลุ่มของสารเคมี เพ่ือจ ากดัปริมาณการเผาท่ีอยูใ่นปริมาณท่ี
เม่ือถูกเผาท าลายแลว้จะไม่เกิดอนัตรายต่อระบบการเผาท าลายและต่อระบบบ าบดัสารมลพิษ ดงันั้นจึงยงัจ าเป็นตอ้งใช้
แรงงานขา้มชาติอยู่จ  านวนหน่ึง (19 คน) ถึงแมใ้นปี 2562-2564 บริษทัฯ ไดส้ร้างนวตักรรมและน ามาใชห้ลายรายการท่ี
ช่วยลดแรงงานขา้มชาติไดบ้างส่วนแลว้ก็ตาม แต่เน่ืองจากบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงปัญหาแรงงานขา้มชาติท่ีอาจมีการ
เคล่ือนยา้ยเน่ืองจากปัจจยัภายนอกบริษทัฯ จึงไดท้ าการศึกษาคน้ควา้หานวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการป้อนของเสียอนัตราย
เขา้สู่เตาเผาจึงสามารถลดการใชแ้รงงานไดจ้ านวนหน่ึง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนวตักรรมในปี 2563 - 2565 ปัจจุบนัท าให้
ลดผลกระทบไดบ้างส่วน 
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(4) ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ช านาญการในการเผาท าลายของเสียอนัตราย 

 เน่ืองจากของเสียท่ีเกิดข้ึนจากโรงงานอุตสาหกรรมมีหลากหลายมีทั้งของแข็ง ของเหลว ก๊าซ และมีทั้งท่ีเป็น
ของเสียท่ีมีองคป์ระกอบเป็นสารเคมีท่ีอนัตรายตอ้งระมดัระวงัในการเคล่ือนยา้ยและเก็บรักษาอย่างปลอดภยันอกจากน้ี
ยงัมีของเสียอนัตรายท่ีเม่ือถูกเผาท าลายดว้ยความร้อนจะเกิดสารมลพิษท่ีอนัตรายจะตอ้งบ าบดัอย่างถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการก่อนปล่อยก๊าซท่ีเกิดจากการเผาท าลายออกสู่บรรยากาศ และสารเคมีบางตวัเกิดการระเบิดไดเ้ม่ือถูกความร้อน 
ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ประสบการณ์ในการตรวจรับการจดัเก็บและการป้อนเขา้สู่เตาเผา และการเผา
ขอเสียอนัตรายดงักล่าว 

 

(5) ต้นทุนในการเผาท าลาย 

 ในการเผาท าลายของเสียท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการตอ้งควบคุมอุณหภูมิให้ไม่ต ่ากว่า 850  ºC  และสารเคมี  
บางตวัตอ้งใชค้วามร้อนในการเผาท าลายสูงถึง  1 ,200 ºC  จึงจะเกิดการเผาท าลายท่ีสมบูรณ์ไม่เกิดสารมลพิษต่อเน่ือง 
และของเสียในประเทศไทยจากขอ้มูลท่ีบริษทัฯ รับมาก าจดัในช่วงระยะเวลา 15 ปี พบว่าเป็นของเสียท่ีไม่มีค่าความ
ร้อนหรือมีค่าความร้อนต ่ามาก และเป็นของเหลวมากกวา่ร้อยละ 75  ของปริมาณของเสียท่ีรับมาก าจดัดงันั้นในการเผา
ท าลายจึงจ าเป็นตอ้งใชเ้ช้ือเพลิง(ก๊าซ NG )ปริมาณมาก ท าใหต้น้ทุนการเผาท าลายต่อหน่วยสูง อย่างไรก็ตามในช่วงปี 
2563-2565 บริษทัฯไดมี้การศึกษาสร้างนวตักรรมใหม่ข้ึนมาและพฒันาเทคโนโลยีบางส่วนของเตาเผาท่ีสร้างมาลา้สมยั
แลว้ จึงท าให้สามารถลดปริมาณในการใชพ้ลงังานไดม้าก แต่ในทางกลบักนัราคาของพลงังานกทั้งก๊าซธรรมชาติและ
พลงังานไฟฟ้ากมี็การเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั 

 

2.   การระบุประเดน็ที่เป็นสาระส าคญัของธุรกจิ (Materiality) 
 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้บ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น 7 กลุ่มหลกั และไดท้ าการวิเคราะห์ถึงการ
มีส่วนร่วม และความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ แลว้น ามาพิจารณาถึงรูปแบบหรือช่องทางในการสร้างการ
มีส่วนร่วม พร้อมทั้งน ามาวิเคราะห์ถึงแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวงั ทั้งน้ีในการพิจารณาดงักล่าวจะน าเอา
ผลของการด าเนินการในปีท่ีผา่น ๆ มาวิเคราะห์ว่ามีประเดน็ใดบา้งท่ีตอ้งท าต่อเน่ือง หรือยงัด าเนินการไม่ครบถว้นแลว้
น ามาประกอบการประเมินในปี 2564 แลว้น ามาสรุปเป็นส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการ ดงัแสดงในตารางการวิเคราะห์ของปี 2565 
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องค์ประกอบของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในและภายนอกซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ขั้นตอนการประเมินสาระส าคญั 

(1)  ขั้นตอนท่ี 1 การระบุประเด็น 

 ในปี 2565 และช่วงเวลาท่ีผ่านมาโลกไดมี้การพฒันาทางเทคโนโลยีกา้วหนา้มากข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีทางดา้นการส่ือสาร ซ่ึงท าใหมี้การคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาและไดมี้การน ามาประยุกตใ์ชก้บัธุรกิจใน
หลาย ๆ สาขามากข้ึนอย่างรวดเร็วจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้สภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงสภาวะดงักล่าวจึงไดท้ าการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัด าเนินการของบริษทัฯ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจมีส่วนกระทบกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร จึงไดน้ ามาเป็นประเด็นในการให้ความส าคญัในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ มาโดยตลอดใน
แผนการพฒันาระยะแรก และระยะท่ี 2 คือ ระหวา่งปี 2561-2566 และยงัไดน้ าน ามาใชป้ระกอบการพฒันาเทคโนโลยีท่ี
ใชอ้ยูต่ ั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบนัใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 อน่ึงในปี 2565  ทั่วโลก (รวมทั้ งประเทศไทยและบริษทัฯ)  ก็ยงัคงได้รับผลกระทบจากโรค COVID – 19 

โดยเฉพาะส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจ ซ่ึงยงัอยูใ่นสภาวะถดถอยอย่างต่อเน่ืองอย่างรุนแรง ท าใหเ้กิดการในการด าเนินชีวิต
และการท าธุรกิจท่ียากล าบากและยุ่งยากมากข้ึน เพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทั้งภายในและภายนอก 

 ในการวิเคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย/ความส าคญัของการมีส่วนร่วม/รูปแบบหรือช่องทางในการสร้างการมี
ส่วนร่วม/ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการตอบสนองต่อความคาดหวงั ท่ีบริษทัฯไดด้ าเนินการในปี 2565 
บริษทัฯ แต่งตั้ง “คณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสงัคม (CSR)” ตามประกาศท่ี AKP  05/2565-001 และ
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เพ่ือใหก้ารด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร และเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้ง “คณะท างานจดัท าระบบดา้นความรับผิดชอบของบริษทัฯต่อสังคม (CSR)” 
ตามประกาศท่ี AKP 05/2565-002 เพ่ือให้มีคณะท างานเฉพาะกิจเป็นผูรั้บผิดชอบท่ีมีส่วนในการบริหารจดัการ/รับรู้/มี
ความสัมพนัธ์/มีหนา้ท่ีรับผิดชอบกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองค์กรข้ึนมา เพ่ือศึกษาด าเนินการโดย
น าเอาการวิเคราะห์ท่ีไดท้ าไวบ้างส่วนในก่อนปี 2564 มาปรับแกแ้ละเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครบถว้นในทุก ๆ ประเด็นอย่าง
สมบูรณ์ เม่ือไดร้ายงานจากคณะผูท้  างานเฉพาะกิจแลว้กไ็ดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริหารของบริษทัฯ พิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข และเสนอแนะแล้วสรุปมาดังแสดงในตารางการมีส่วนร่วมกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี                 
พ.ศ. 2564 - 2565  
 

ในส่วนของประเดน็การตอบสนองต่อความคาดหวงั ที่คณะผู้ท างานได้ระบุรายละเอยีดไว้อย่างละเอยีด สรุปได้ดงันี ้

1. มีหลายประเดน็ของการตอบสนองต่อความคาดหวงั ท่ีคณะท างานไดเ้สนอไวมี้การปฏิบติัมาแลว้อยา่งต่อเน่ือง
และจะด าเนินต่อไปเพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืนอยา่งต่อเน่ือง 

2. มีบางประเด็นท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ได้ด าเนินการมาก่อน เน่ืองจากศักยภาพของบริษัทฯในช่วงท่ีผ่านมา และ
สถานการณ์ในปัจจุบนัของการด าเนินธุรกิจในปี 2564 แต่บริษทัฯ กไ็ดต้ระหนกัวา่เป็นประเดน็ท่ีมีความส าคญั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดจ้ดัท าแผนงานเตรียมรองรับการด าเนินการดงักล่าวในปี 2565 
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การมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียประจ าปี 2564 – 2565 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือช่องทางในการ
สร้างการมีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

ผูถื้อหุ้น/ 
นกัลงทุน 

ผูถื้อหุ้น / นกัลงทุน / เป็น
ผูท่ี้สนบัสนุนในการ
ลงทุน เพื่อการขยายการ
ลงทุนรวมทั้งเสริมสร้าง
การเติบโตของธุรกิจ 

• การประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 

• รายงานประจ าปี/ 
รายงานความย ัง่ยนื 

• การแถลงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 

• กิจกรรมผูถื้อหุ้นเขา้เยีย่ม
ชมกิจการขององคก์ร 

• การจดัแสดงนิทรรศการ
เพื่อการลงทุน 

• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียน 

• การประชุมแสดงความ
คิดเห็น 

• การติดต่อผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

• การพบปะกบันกัลงทุน
ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ 

• การให้ผลตอบแทนจาก
การลงทุนท่ีเป็นรูปธรรม
และเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

• การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็น
ธรรม และโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูล
อยา่งพอเพียงและทนัการณ์ 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององคก์ร 

• เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
ทนัเวลาอยา่งโปร่งใสและเท่า
เทียมกนั ตามหลกัเกณฑต์ลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• จ่ายเงินปันผลอยา่งเหมาะสม
และเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของAKP 

• การจดัท ารายงานประจ าปี 
(One Report) รายงานความ
ย ัง่ยนื (SD Report) เพื่อเป็น
ขอ้มูลให้กบัผูถื้อหุ้นและนกั
ลงทุนทราบถึงธุรกิจและผลการ
ด าเนินงานของ AKP 

• การจดัประชุมผูถื้อหุ้นและ
กิจกรรมการเขา้พบผูบ้ริหาร 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถาม
ขอ้มูลและแสดงความคิดเห็น 

• ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระ
ประชุมและรายช่ือกรรมการเป็น
การล่วงหนา้ เพ่ือน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 

• เพ่ิมช่องทางการเปิดเผยขอ้มูล
ให้มีขอ้มูลครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั โดยการส่ือสารผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และส่ือมวลชน 
(www.akkhie.com) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.akkhie.com/
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ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 
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การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

เจา้หน้ี/สถาบนั
การเงิน 

เจา้หน้ี/สถาบนัการเงิน 
เป็นผูส้นบัสนุนและให้
ทุน เพื่อการขยายการ
เติบโตขององคก์ร 

• การประชุมช้ีแจงขอ้มูล
และการแลกเปล่ียนขอ้มูล 
เพือ่แกไ้ขปัญหาอุปสรรค
เป็นระยะ ๆ 

• การเยีย่มชมโครงการ 

 

• การปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• การมีวินยัทางการเงิน และ
ความสามารถในการช าระ
หน้ี 

• การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

• ความสามารถในการ
พฒันาขยายธุรกิจ 

 

• ปฏิบติัตามแผนการช าระหน้ี
อยา่งเคร่งครัด 

• วิเคราะห์และประมาณการ
รายไดพ้ร้อมทั้งบริหารความ
เส่ียงทางการเงิน 

• จดัท าแผนการช าระหน้ีให้
สอดคลอ้งกบัประมาณการ
รายได ้

ลูกคา้/
ผูใ้ชบ้ริการ คือ                  
ผูท่ี้ส่งของเสีย
อนัตรายมาให้
บริษทัฯเผา
ท าลาย 

มีความส าคญัยิ่งต่อ
องคก์รในการด าเนิน
ธุรกิจ ตอ้งท าความเขา้ใจ
ต่อความตอ้งการหรือ
วตัถุประสงค ์ของลูกคา้ 
ความรู้สึกความกงัวลและ
พฤติกรรมของลูกคา้ เพื่อ
ส่งมอบสินคา้และบริการ
ท่ีเก่ียวขอ้งให้ตรงกบั
ความตอ้งการ ซ่ึงจะเป็น
การเสริมสร้างความ
ผกูพนัทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

 ติดต่อส่ือสารผา่น 
Application Software 

• จดหมายข่าวผ่านส่ือ/วาระ
สาร/หนงัสือพิมพ ์

• การติดต่อส่ือสารผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
(www.akkhie.com) และ
โทรศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

• การส ารวจความคิดเห็น
ของลูกคา้ประจ าปี 

• การเปิด/เชิญใหลู้กคา้เขา้
เยีย่มชมโรงงาน 

• การพบปะกบัลูกคา้ เพ่ือ
น าเสนอขอ้มูลทางเทคนิคท่ี
เก่ียวขอ้งของการใชบ้ริการ 

• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียน
(www.akkhie.com) 
• การจดัท าเอกสาร เพ่ือ
ช้ีแจงกระบวนการเผา
ท าลายและการบ าบดัสาร
มลพิษของโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

• คุณภาพและการให้บริการ
ทั้งก่อนและหลงัการ
ให้บริการ 

• การให้บริการท่ีตรงต่อ
เวลาและสามารถตรวจสอบ 
การให้บริการไดต้ลอดเวลา 

• เป็นการให้บริการ(เผา
ท าลายของเสียอนัตราย) ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

• ความปลอดภยัในการเขา้
เยีย่มชมและตรวจสอบการ
เผาท าลายของเสียของลูกคา้ 

• มีการทบทวนและยนืยนัขอ้มูล
และเง่ือนไขในสญัญาซ้ือขาย
ตามขอ้ปฏิบติัในคู่มือการขายทุก
คร้ัง 

• การปฏิบติัตามคู่มือการตรวจ
รับสินคา้และการส่งมอบอยา่ง
เคร่งครัด 

• มีการเขา้ถึงและด าเนินการ
แกไ้ขปัญหารวดเร็ว เม่ือทราบวา่
ลูกคา้พบปัญหาการใชบ้ริการ 

• บริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

• การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้น
เทคนิค และวิชาการกบัลูกคา้ใน
การใชบ้ริการเผาท าลายของเสีย
อนัตรายของลูกคา้ 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 
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การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

คู่คา้ / 
ผูรั้บเหมา คือ   
•  ผูรั้บเหมา
และลูกจา้ง
ท่ีมา
ปฏิบติังานของ
ผูรั้บเหมาจาก
ภายนอก
โรงงานของ
บริษทัฯตาม
กฎหมาย 

• บริษทัฯ/ห้าง
ร้าน ท่ีซ้ือขาย
กบับริษทัฯ   
• Third party 

ผูท่ี้เขา้มาตรวจ
การด าเนินงาน
ของบริษทัฯ
ตามกฎหมาย 
และผูเ้ขา้มา
ตรวจวิเคราะห์
ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม
ทุก ๆ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่คา้ ผูรั้บเหมาจะเป็นผูท่ี้
สนบัสนุนให้องคก์ร
สามารถปฏิบติังานและ
ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ
ตรงต่อเวลา และสร้าง
ผลงาน ความพึงพอใจ
ให้กบัลูกคา้ 

• Third party เป็นผูท่ี้เขา้
มาตรวจสอบให้
ค  าแนะน าในการ
ด าเนินการของบริษทัฯ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• การประชุมคู่คา้ และ
ผูรั้บเหมาประจ าปี เพื่อ
สอบถามถึงสภาพปัญหาใน
การด าเนินการร่วมกนั 

• การประชุม เพื่อเนน้ระบบ
การท าธุรกิจแบบโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตและ
คอรัปชัน่ 

• การติดต่อผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และโทรศพัท์
อยา่งสม ่าเสมอ 

• การร้องเรียนผ่านช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียน 

• การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือสรุป
ถึงผลของการตรวจวิเคราะห์
รวมทั้งรับฟังค าแนะน าจาก 

Third party 

 

 

• การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

• การให้ผลตอบแทนท่ีจูงใจ
และเหมาะสมกบัผลการ
ปฏิบติังาน 

•  สถานะทางการเงินท่ี
แขง็แกร่งและการจ่ายค่าจา้ง
และผลตอบแทนท่ีตรงเวลา 

• การสนบัสนุนดา้นการ
จดัเตรียมสถานท่ีและให้
ความสะดวกกบั Third 

party ท่ีเขา้มาด าเนินการ 

• ก  าหนดระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี
เป็นสากล โปร่งใส เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

• ปฏิบติัตามนโยบาย / คู่มือการ
จดัซ้ือจดัหาอยา่งย ัง่ยนื 

• มีนโยบายต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชัน่
และส่งเสริมการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่ง
เป็นธรรม 

• การพฒันาคู่คา้ดว้ยการแนะน าให้
ความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นความย ัง่ยนื 
เพื่อการพฒันาร่วมกนัดา้นความ
ย ัง่ยนื 

• ด าเนินการมาตรการดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด 
เพื่อความปลอดภยัแก่ผูรั้บหมาและคู่
คา้ 

• จดัให้มีแผนการท างาน/
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ พร้อมทั้ง
กระบวนการในการตรวจสอบท่ี
ชดัเจน 

• จดัอบรมให้ความรู้ดา้นความ
ปลอดภยัและแจกอุปกรณ์ป้องกนั
อุบติัภยัในการปฏิบติังานกบัลูกจา้ง
ของผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาปฏิบติังาน 
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ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 
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การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

พนกังาน  คือ            
ผูป้ฏิบติังาน
ภายในองคก์ร
โดยตรง 

พนกังานขององคก์รเป็น
ส่วนส าคญัในการผลิต
ผลงานและส่งมอบ
บริการท่ีมีคุณภาพให้กบั
ลูกคา้ ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
เขา้ใจถึงความตอ้งการ 
ความทา้ทาย และแรง
บนัดาลใจ เพื่อสนบัสนุน
ให้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบั
กลยทุธ์ต่าง ๆ ของ
องคก์ร 

• ผูบ้ริหารพบพนกังานราย
ไตรมาส 

• การส ารวจความผกูพนัของ
พนกังานท่ีมีต่อองคก์ร
ประจ าปี 

• การส่ือสารส่งขอ้มูลท่ีส าคญั 
ๆ ขององคก์รผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ภายในองคก์ร
อยา่งสม ่าเสมอ 

•  การประเมินศกัยภาพของ
พนกังานทุก 6 เดือน และ 1 ปี 
(KPI) 
• การมีส่วนร่วมของพนกังาน
ผา่นช่องทางคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ  
- คณะกรรมการสวสัดิการ 

- คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั (คปอ.) 
- คณะกรรมการพลงังาน 

- คณะกรรมการ 5 ส. 
- คณะกรรมการสหกรณ์ออม
ทรัพย ์

- คณะกรรมการโรงงานสีขาว 

•  การประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวา่งหวัหนา้
สายงานและพนกังานในสงักดั
ทุกเชา้ระหวา่งเวลา 08.00 – 
08.30 น. 
• การร้องเรียนหรือแสดงความ
คิดเห็นผา่นช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียน  
•  กิจกรรม CSR 

• กิจกรรมสานสมัพนัธ์ผา่น
การแข่งขนักีฬา และงาน
สงัสรรคป์ระจ าปี 

 

 

 

 

การไดรั้บค่าตอบแทนและ
สวสัดิการท่ีเป็นธรรม จูงใจ
และเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจ
เดียวกนั 

• มีการก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
โดยการประเมินจากผล
ปฏิบติังาน 

• มีสิทธิประโยชน์ในดา้น
ต่าง ๆ เช่น การ
รักษาพยาบาล ค่าสวสัดิการ
พิเศษ 

• มีความมัน่คงในชีวิตจาก
ความย ัง่ยนืของบริษทัฯ 

• มีโอกาสในการกา้วหนา้
ในสายงานตามความ
ช านาญ และความสามารถ 

• มีความปลอดภยัในการ
ท างานและอาชีวอนามยั 

• ไดรั้บการพฒันาองค์
ความรู้ตามสายงานท่ีปฏิบติั 

• มีส่ิงแวดลอ้มภายใน
โรงงานท่ีดีท่ีสนบัสนุนให้
เกิดบรรยากาศในการ
ท างานอยา่งมีความสุข 

• มีความเท่าเทียมทั้งในการ
ปฏิบติั และความเป็นอยูใ่น
องคก์ร 

• ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
อยา่งเป็นธรรมตามการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

• ทบทวนค่าตอบแทน 
สวสัดิการทุก ๆ ปี 

•  ก  าหนดระบบการประเมินผล
งานดว้ย KPIs ท่ีชดัเจน 

•  มีระบบการอบรมให้ความรู้
พนกังานใหม่ทุกระดบั 

• แผนการอบรมพนกังาน เพื่อ
ส่งเสริมศกัยภาพพฒันาความรู้
ความสามารถรวมถึงพฒันา
จิตใจของพนกังาน 

• จดักิจกรรมแข่งขนักีฬา
ประจ าปี 

• จดักิจกรรมภายใน เช่น เล้ียง
สงัสรรคปี์ใหม่, งานรดน ้าด าหวั
ผูบ้ริหารและพนกังานอาวโุส, 

ท าบุญตกับาตรทุกเดือน 

• ตรวจสุขภาพอนามยัประจ าปี 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือช่องทางในการ
สร้างการมีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

สงัคม ชุมชน 
คือ 

• กลุ่มผู ้
ประกอบ
อุตสาหกรรม
ในนิคม
อุตสาหกรรม
บางปู รอบ ๆ 
บริษทัฯ               
•  ชุมชน
โดยรอบ
โรงงาน เช่น 
ชุมชนท่ีพกั
อาศยั สถานท่ี
ราชการ วดั 
สถานท่ี
ประกอบพิธี
ทางศาสนา 
โรงเรียน                
• สถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่น
ใจ และ
สถานท่ี
ท่องเท่ียว 

สงัคม / ชุมชนโดยรอบ
โรงงานเปรียบเสมือน
เพ่ือนบา้นท่ีตอ้งอยู่
ร่วมกนัไปอีกยาวนาน
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีร่วมกนั 
เพ่ือให้เกิดคุณค่าร่วมกนั
ในระยะยาว และสร้าง
ความผกูพนัและความไว้
เน้ือเช่ือใจซ่ึงกนัและกนั 

• รับฟังความคิดเห็นและเยีย่ม
เยอืนชุมชน เสริมสร้างความ
เช่ือมัน่ 

• ท  ากิจกรรมมีส่วนร่วมพฒันา
คุณภาพชีวิตให้คนในชุมชน 

• กิจกรรมสอนนอ้งใน
สถานศึกษาให้ความรู้การคดั
แยกขยะอนัตรายท่ีถูกวิธี 

• ประชาสมัพนัธ์เสริมสร้าง
ความรู้บนช่องทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และอ่ืน ๆ เช่น 
พบปะสงัสรรคร่์วมกนั 

• เปิดให้สถาบนัการศึกษา 
หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
เยีย่มชมกิจการ 

• ร่วมกิจกรรมรณรงคท์  าความ
สะอาด ศาสนาสถาน และ
แหล่งท่องเท่ียวใกลเ้คียง 

• ด าเนินงานดว้ยรับผิดชอบ
โดยไม่ให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• การดูแลส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตชุมชน 

• การลดผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของบริษทัฯท่ีมี
ต่อสงัคมและชุมชน เช่น 
คุณภาพของอากาศอนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ 

• การสนบัสนุนกิจกรรม
ของชุมชน เช่น การ
สนบัสนุนการคดัแยกขยะ 
การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 

• การแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาชุมชนและสงัคม 

• การป้องกนัไม่ให้เกิด
อุบติัการณ์ร้ายแรงอนั
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ชุมชน 

• ร่วมพฒันาชุมชน 

• มีส่วนร่วมกบัชุมชนและ
เปิดกวา้งรับความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• รับฟังความคิดเห็นปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน 

• ร่วมกบัชุมชนด าเนินกิจกรรม / 
โครงการดา้นอาชีพ สุขภาพ 
การศึกษา และการอนุรักษ์
วฒันธรรม และประเพณีควบคู่
ไปกบักิจกรรมการร่วมพฒันา
สถานท่ีชุมชนให้น่าอยู ่
• ท  าการส่ือสารกบัชุมชนในการ
ลงพ้ืนท่ีพบปะพดูคุยรับฟังความ
คิดเห็นผา่นผูน้ าชุมชนใน
รูปแบบการจดัประชุมและร่วม
การจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น วนั
เด็ก วนัสงกรานต ์วนัส าคญัทาง
ศาสนา 

• จดัตั้งคณะท างานออกพบ
ชุมชนโดยรอบ สอบถามถึง
ปัญหาดา้นผลกระทบจาก
โรงงาน เพื่อน ามาปรับปรุง
แกไ้ข 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคญั 

ของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือช่องทางในการ
สร้างการมีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อ 

ความคาดหวัง 

หน่วยงาน
ราชการและ
องคก์รภาครัฐ
ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ          
• การนิคม
อุตสาหกรรม
บางปู  
• กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
กระทรวง
อุสาหกรรม  
 ตลาด

หลกัทรัพย์
แห่งประเทศ
ไทย 

• ส านกังาน
ประกนัสงัคม  
• แรงงาน
จงัหวดั                
•  เทศบาลฯ, 

ผูใ้หญ่บา้น                 
• สถานีต ารวจ  
สถาบนัการศึก
ษา 

• โรงพยาบาล
และ
สถานพยาบาล
ของรัฐ ฯลฯ 

• หน่วยงานราชการและ
องคก์รภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นหน่วยงานผูอ้อก
ใบอนุญาต และท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลการด าเนิน
ธุรกิจ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเพื่อให้การ
ด าเนินงานสอดคลอ้งตาม
ระเบียบ      
•  การนิคมอุตสาหกรรม
บางปู เป็นผูค้วบคุมการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของการ
นิคม     
•  กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นผูใ้ห้
สมัปทานบริษทัฯในการ
บริหารจดัการวสัดุเหลือ
ใชอุ้ตสาหกรรมและ
ตรวจสอบการปฏิบติัตาม
สญัญา สมัปทานท่ีไดรั้บ
เป็นระยะ ๆ 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 

• ประกาศนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ 

• การรายงานผลการ
ด าเนินการ การตรวจวดั
สภาวะแวดลอ้มให้กรม
โรงงานฯ ทุก 1 เดือน 

• รายงานการด าเนินงานดา้น
สภาวะแวดลอ้ม การหยดุ และ
การเปิดด าเนินงานทุกคร้ังต่อ
การนิคมฯ 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และโครงการของหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ดงักล่าวอยา่ง
ต่อเน่ือง 

• ให้การสนบัสนุนโครงการ
ต่าง ๆ ของภาครัฐท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• ให้การสนบัสนุนในการ
ด าเนินการของกรมโรงงานฯ 
เช่น รับของเสียอนัตรายท่ีจบั
ไดจ้ากการลกัลอบทิ้งมาเผา
ท าลาย โดยเตาเผาของบริษทัฯ
รับเผาท าลายของหนีภาษี ยา
เสพติด ให้กบัหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ 

 เพื่อเรียนรู้และรับการพฒันา
ดา้นศกัยภาพทางธุรกิจ 

• ปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• การป้องกนัการทุจริตทุก
ระดบั 

• ไม่สร้างผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึนกบัชุมชนและ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น คุณภาพ
ของอากาศและน ้าทิ้งลงสู่
ทะเล การจรจร เป็นตน้ 

• ไดรั้บความรู้ทางวิชาการ
ในเร่ืองท่ีสนใจ เช่น ระบบ
การเผาท าลายของเสีย
อนัตราย การบ าบดัสาร
มลพิษ หลกัการและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัท่ีกฎหมายก าหนดใน
ทุก ๆ ดา้น 

• เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส 

• การติดตามการเปล่ียนแปลง
ของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ แลว้น ามาประเมินความ
ครบถว้นในการด าเนินการของ
บริษทัฯ 

• รายงานขอ้มูลให้ครบถว้น
ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

• ท  าการฝึกซอ้มทั้งระดบัยอ่ย
และระดบัใหญ่ เพ่ือรับมือ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น อุบติัภยั
เป็นประจ าทุกปี 

• ยดึมัน่ในการปฏิบติัตาม
นโยบายในการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ 

• ตอ้นรับการเขา้มาเยี่ยมชมของ
นกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภาครัฐท่ีสนใจ 

• บรรยายสรุปทางวิชาการ
เก่ียวกบักระบวนการเผาท าลาย
ของเสียอนัตรายและระบบ
บ าบดัสารมลพิษพร้อมน าเขา้
เยีย่มชมกระบวนการเผาท าลาย 

 

(2)    ขั้นตอนที ่2 ผลการประเมนิประเด็นส าคญัต่อความยัง่ยืนของบริษทัฯ 

 บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) ได้น าเอาประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้ท าการวิเคราะห์ไว้ในขั้ นตอนท่ี 1               
มาจดัล าดบัความส าคญัประเด็นดา้นความยัง่ยืนของ ปี 2565 โดยหน่วยงานผูท่ี้รับผิดชอบโดยน ามาพิจารณา 2 มิติ คือ 
มิติแรกพิจารณา ระดบัความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และมิติท่ี 2 
คือ ระดบัความส าคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 จากผลการประเมินดงักล่าวสรุปไดว้่ามีประเด็นส าคญัอยู่ในระดบัสูง ประเด็นระดบัปานกลาง และประเด็น
ระดบัค่อนขา้งต ่า ดงัน้ี 
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ประเด็นส าคญัต่อความยัง่ยืนของบริษทั อคัคปีราการ จ ากดั (มหาชน) 

      

        (3)  ขั้นตอนที ่3  การทบทวนตรวจสอบผลการประเมนิ 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดท้บทวนตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของประเด็นท่ีมีนัยส าคญั 
โดยหน่วยงานเฉพาะกิจท่ีจดัตั้งข้ึนมา จากระดบัหัวหนา้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยืน แลว้จึงน าเสนอผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 

 

 

 

 

ด้านเศรษฐกจิ และ 

ธรรมาภิบาล 

  

1 การก ากบัดูแลกิจการ 1 

2 การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 2 

3 จรรยาบรรณธุรกิจ 3 

4 การบริหารความส าคญัลูกคา้ 4 

5 นวตักรรมแผนยธุศาสตร์เพ่ือความยัง่ยืน 5 

สังคมและสิทธิมนุษยชน   

6 การบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 6 

7 การพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนกังาน 7 

8 การเคารพสิทธิมนุษยชน 8 

9 ความรับผิดชอบต่อสงัคม 9 

10 การด าเนินการพิเศษในช่วง New Normal 10 

ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน   

11 การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ EIA 11 

12 การปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 12 

13 การจดัการเร่ืองก๊าซเรือนกระจก 13 
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MATERIALITY MATRIX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน (Sustainable Supply Chain) 
1.  ลกัษณะของห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน)  เป็นบริษัทฯ ท่ีให้บริการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรมกับ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม จึงจดัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service Industry) ดงันั้นลกัษณะของห่วงโซ่อุปทาน
จึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

 

กลางน า้ (Middle Stream) (ผู้ให้บริการ) ประกอบด้วย 

(1) สถานท่ีใหบ้ริการ บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) 
(2) พนกังาน 
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ต้นน า้ (Upstream) : Supplier (คู่คา้,ผูรั้บเหมา) และ ผูน้ าของเสียอุตสาหกรรมมาใชบ้ริการ (Customer) 
 

ปลายน า้ (Downstream) : Customer (ผูใ้ชบ้ริการ) และ ลูกคา้ (ในฐานะผูไ้ดรั้บการใหบ้ริการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในสภาพปัจจุบันการด าเนินธุรกิจมีลักษณะท่ีซับซ้อนมากข้ึน โดยมีลูกค้า “ผูล้งทุน” และ “สังคม” เป็น
แรงผลกัดนัท่ีส าคญัท่ีต่างใหค้วามส าคญั และเรียกร้องใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารจดัการตลอดห่วงโซ่
อุปทานใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะประเดน็ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงสภาวการณ์ดงักล่าว จึงไดน้ ารายละเอียดการด าเนินการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ ท่ีด าเนินการมาและจะเพ่ิมเติมในอนาคต เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงัต่อไปน้ี 

2.   การบริหารจดัการกบัคู่ค้าอย่างยัง่ยืน 

2.1   แนวทางการด าเนินการ 

(1) วสัิยทศัน์ และวตัถุประสงค์ 

         บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการตามกรอบการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืนตามแนวทางของ UN Global 

Compact ซ่ึงมี 6 ขั้นตอน โดยน ามาใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้เกิดความยัง่ยืน ซ่ึงมี
ขั้นตอนท่ีส าคญั คือ ความมุ่งมัน่ การประเมินขอบเขต การก าหนดกลุ่มคู่คา้ ลงมือปฏิบติั วดัผล ติดตาม และเปิดเผย
ขอ้มูล 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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(2) จรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)   
 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) (AKP) มีความมุ่งมัน่ท่ีจ าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบัการ
ก ากับดูแลกิจการเพ่ือชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ความตั้ งใจดังกล่าวบรรลุตามปณิธานท่ีตั้ งไวอ้ย่างมี
ประสิทธิผล AKP จึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน และพฒันาให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
ทางการก ากับดูแลคู่ค้า จึงได้ก าหนด “จรรยาบรรณของคู่ค้า” ข้ึน โดยพิจารณาเน้ือหาและขอบเขตให้อยู่ภายใต้
ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยผลกัดนัใหคู่้คา้ของ AKP มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เกิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีการดูแลอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของลูกจา้ง รวมถึงการให้ความส าคญัต่อการ
บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างย ัง่ยืน โดย AKP จะให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้คู่ค้า
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ ดูแลดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน ดูแลดา้นอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการติดตามการน า “จรรยาบรรณของคู่คา้” ไปปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ทั้งน้ี
หากคู่คา้ปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบั “จรรยาบรรณคู่คา้” AKP ขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการใด ๆ กบัคู่คา้ โดยพิจารณา
จากผลกระทบและความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

 

2.2  การประเมนิคู่ค้าจากห่วงโซ่อปุทาน 

(1)  กลุ่มคู่ค้าของบริษทัฯ 

  บริษทัฯ ประกอบธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service Industry) รับบริการเผาท าลายของเสียอนัตราย
จากอุตสาหกรรม กลุ่มคู่คา้ท่ีส าคญัของบริษทัฯ ท่ีส าคญัมี 5 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. ผูข้าย คือผูข้ายเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ วสัดุก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง วสัดุส านกังาน เป็นตน้ 

2. ผูรั้บเหมา คือผูรั้บจา้งซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ของโรงงาน ผูรั้บสร้างและ/หรือติดตั้งเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ท่ีตอ้งมีการปรับปรุง/เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศกัยภาพของโรงงานใหสู้งข้ึน 

3. บริษทัฯ ผูรั้บก าจดัเถา้ โดยจดัการเถา้ท่ีเกิดจากการเผาท าลายของเสีย   
4. ผูต้รวจประเมิน (Third Party) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ตามสญัญาจา้ง) 
5. ผูใ้หค้  าปรึกษาตรวจสอบใหค้ าแนะน าดา้นกการด าเนินการบริหารโรงงาน (ตามสญัญา) 

 

(2) การประเมนิขอบเขตระหว่างบริษทัฯ กบัคู่ค้า 

  ในการบริหารจดัการดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ลูกคา้ในกลุ่ม 1 – 3 นบัเป็นกลุ่มท่ีส าคญัเพราะเก่ียวขอ้งกบัการ
เผาท าลายของเสีย ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกัของบริษทัฯ โดยตรง นบัเป็นคู่คา้รายส าคญั (Key Suppliers) ส่วนกลุ่มลูกคา้ 4  
และ 5 นั้นเป็นกลุ่มท่ีบริษทัฯ ตอ้งด าเนินการจดัจา้งตามสัญญาจา้งกบักรมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีก าหนดไวว้่าตอ้ง
ด าเนินการอาจนบัไดว้า่เป็นกลุ่มคู่คา้เชิงกลยทุธ (Strategic Suppliers) 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.3   การก าหนดกลุ่มคู่ค้า   
คู่ค้ารายส าคัญของบริษทัฯ คือ ผู้รับเหมา 

  ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเผาท าลายของเสียอนัตรายมีเคร่ืองจักรอุปกรณ์เฉพาะท่ีต้องใช้
ผูช้  านาญการ เช่น ดา้นการซ่อมบ ารุงติดตั้งอุปกรณ์ หรือการติดตั้งอุปกรณ์อุปกรณ์/ระบบบ าบดัสารมลพิษ ซ่ึงเม่ือเกิด
ช ารุดหรือหมดอายุการใช้งานจ าเป็นตอ้งมีผูรั้บเหมากลุ่มน้ีเขา้มาด าเนินการ และจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็ว
ไม่เช่นนั้นอาจเกิดความเสียหายกบัลูกคา้และบริษทัฯไดใ้นหลาย ๆ ดา้น และค่าใชจ่้ายในดา้นน้ีจะสูงท่ีสุด 

 

2.4   แนวทางการด าเนินธุรกจิกบัคู่ค้า 

(1) ในการก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อปุทาน 

  ในการด าเนินการจา้งเหมา/ซ้ือขายเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการติดตั้งทดแทน หรือการซ่อมบ ารุงจะมี
การก าหนดบุคลากรของบริษทัฯ ทีเก่ียวขอ้งท่ีส าคญั ๆไวด้งัน้ี 

1) กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบติัการ) 
2) ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

3) หวัหนา้ฝ่ายซ่อมบ ารุง   -  หวัหนา้คลงัพสัดุ   -   แผนกวิศวกรรม 

4) หวัหนา้แผนกเผากาก 

5) หวัหนา้แผนกอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

6) ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารองคก์ร    -  หวัหนา้แผนกจดัซ้ือ 

   

  โดยไดมี้การก าหนดหนา้ท่ีบทบาท และแนวปฏิบติัในภาพรวมของผูท่ี้รับผิดชอบไวใ้นการด าเนินการ เช่น  
ตอ้งด าเนินการกบัคู่คา้ โดยยึดแนวทางความจรรยาบรรณธุรกิจบริษทัฯ เอกสาร Green Procure Manual เป็นตน้ และผล
การด าเนินการตามแผนกความรับผิดชอบบหลกั ปัญหาอุปสรรค/ปัญหาท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งแกไ้ขท่ีไม่ไดด้ าเนินการไว้
แลว้ และแนวทางการป้องกนัมิใหเ้กิดข้ึนอีก      
 

2.5   การมส่ีวนร่วมกบัคู่ค้า 

 คู่คา้ ผูรั้บเหมา เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีความส าคญักบับริษทัฯเป็นอยา่งยิ่ง ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าแนวทางใน
การบริหารจดัการ ( Planning) ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตก้ารน าเอาระบบเทคโนโลยีทางสารสนเทศท่ีกา้วหนา้ในปัจจุบนั
มาประยุกต์ในการวางแผนควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือป้องกนัความเส่ียงตลอดห่วงโซ่อุปทานควบคู่กบัการ
ตรวจสอบศกัยภาพและติดตามประเมินผลการท างานความพึงพอระหวา่งกนัแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขพฒันา นอกจากน้ี
ยงัน ามาใชก้บัการพฒันากระบวนการติดต่อส่ือสารระหว่างกนัให้เกิดการคล่องตวัรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -99- 

 

ต่าง ๆ บริษทัฯไดจ้ดัท า “แผนการส่งเสริมให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืนกบัคู่คา้” โดยจดัท าโครงการจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียว  
เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบนัปี 2565 เช่น มีการพฒันาบุคลากรขององคก์รให้รับทราบวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งสี
เขียวโดยจดัจา้งในหวัขอ้นโยบายการจดัซ้ือ-จดัจา้งสีเขียว 
 

   2.6   กระบวนการ/ขั้นตอน/วธิีการ/แนวปฏบัิติ เพ่ือลดความเส่ียงด้านต่าง ๆ  
 ในการด าเนินการในขั้นตอนน้ี บริษทัฯ จะน าผลการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีมาประกอบการ
ประเมินว่า คู่คา้รายใดมีแนวโนม้ว่าจะเกิดความเส่ียงกบับริษทัฯ ถา้จะคดัเลือกมาเป็นคู่คา้ หรือเสนอให้มีการจดัซ้ือจดั
จา้งเป็นคู่คา้ต่อไปน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมิน“การคดัเลือกผูข้าย/ผูรั้บเหมารายใหม่” เพ่ือพิจารณาคดัเลือกให้
สอดคลอ้งกบั วตัถุประสงคแ์ละนโยบายองคก์รพร้อมทั้งส่ือสารขอ้ก าหนดใหคู่้คา้รับทราบก่อนเขา้ร่วมเสนอราคาโดย
เสมอภาค ประกวดราคาและการคดัเลือกผูรั้บเหมา สรุปผลการคดัเลือก แลขั้นตอนการปฏิบติัตามสญัญา 

              บริษทัฯ จดัอบรม ปฐมนิเทศดา้นการปฏิบติังานในส่วนท่ีเป็นไปตามสัญญา ในปี 2565  มีบริษทัฯ ผูรั้บเหมา
เขา้อบรมก่อนปฏิบติังานจ านวน 31  บริษทั และมีจ านวนผูเ้ขา้อบรมทั้งส้ิน 150 คน และผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งผ่านการ
ทดสอบ “เก่ียวกับการรับรู้เก่ียวกับบริษัทฯและงานท่ีต้องเข้าไปด าเนินการ” และ “พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องในด้านความ
ปลอดภยั/การเผชิญภยั เม่ือเกิดอุบติัเหตุ” ทุกคร้ังก่อนเร่ิมปฏิบติังานในวนัแรก รวมทั้งจะแต่งตั้งวิศวกร/ช่างเทคนิค
ตรวจสอบดูแลการปฏิบติังานเป็นระยะ ๆจนกวา่งานจะแลว้เสร็จตามสญัญา 

 

 2.7   จัดประชุมคู่ค้า (Annual Partner Meeting 2022) 
            เม่ือวนัท่ี 15  ธันวาคม 2565  บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมประจ าปี 2565 กบัคู่คา้ โดยมีหัวขอ้ท่ีบริษทัฯ ไดน้ าเสนอ 
และใหคู่้คา้ไดอ้ภิปลายร่วมดว้ยประกอบดงัหวัขอ้โดยสรุปดงัน้ี (มีเอกสารประกอบการบรรยายเป็น Powe point) 

หัวข้อน าเสนอ 

- ประกาศและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ระเบียบขอ้ก าหนดในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

- ระเบียบและขอ้ปฏิบติัในการเขา้ท างานของผูรั้บเหมา 

(1) ประกาศและนโยบายต่างๆทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ 

- ประกาศมาตรการคดักรอง และป้องกนัโควิด – 19 

- นโยบายการต่อตา้นการใหสิ้นบนและคอร์รัปชนั 

- นโยบายดา้นคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั “ท าตามกฎ ลดมลพิษ คิดพัฒนา ลูกค้าพึงพอใจ ห่วงใย
บุคลากร” 
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เป้าหมาย     
- ปรับปรุงการใหบ้ริการเพ่ือส่งเสริมการสร้าง Brand 

- การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองคก์รลดลง 2% จากปีฐาน 

- ไม่มีอุบติัเหตุท่ีพนกังานไดรั้บบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน 

(2) นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง  “Green Procurement” 

- จดัหาสินคา้/บริการ ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือส่งผลกระทบนอ้ยกวา่ 

- พิจารณาตลอดวฏัจกัรชีวิตสินคา้หรือบริการนั้นๆ 

- น าระบบการจดัการมาตรฐานมาใชใ้นกระบวนการ 

 

3.   การบริหารจัดการความสัมพนัธ์กบัลูกค้าอย่างยัง่ยืน 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน)ไดใ้หค้วามส าคญักบัลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัยิ่งโดยมุ่งเนน้การ
ให้บริการและตอบสนองความต้องการ และความคาดหวงัของลูกค้า ในการด าเนินการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการด าเนินธุรกิจร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้ในดา้นความเช่ือมัน่ เช่ือถือระหว่างกนั รวมทั้งดา้น
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าประกาศ  “นโยบายเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจดา้นความโปร่งใส” และ “ 
นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงาน และเคารพสิทธิมนุษยชน” รวมทั้งบริษทัฯ ยงัเขา้ร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC)” โดย
บริษทั อคัคีปราการจ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิก (CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 
(IOD) ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2022 ถึง ธนัวาคม 2025 

 เพ่ือสร้างความผกูพนัพร้อมกบัพฒันาพนัธมิตรทางธุรกิจไปดว้ยกนั อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีนโยบายและแนวทางการ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ โดยการพฒันาองค์กรในด้านต่าง ๆ มาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้เสริมสร้างสัมพนัธภาพให้ยาวนานและยัง่ยืน เพ่ือใหเ้กิดการบริการท่ีเป็นเลิศ 
และบริษทัฯยงัใหค้วามส าคญักบัการพบปะกบัลูกคา้ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และแลกเปล่ียนมุมมอง เพ่ือการด าเนินงาน
ในอนาคต  ดงันั้นในปี 2565 บริษทัฯไดด้ าเนินการในการสร้างคุณค่าในหลาย ๆ ดา้น และความพึงพอใจกบัลูกค้า 
Creating Customer Value ดงัน้ี 

 

 3.1  การพฒันาองค์กรเพ่ือการมส่ีวนร่วมกบัลูกค้า    
 ในปี 2562-2565  บริษทัฯไดน้ าเอาผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มลูกคา้/ผูใ้ชบ้ริการ
มาพิจารณาปรับปรุงองค์กร เพ่ือให้ทุกส่วนขององค์กรได้ให้ความส าคญักบัลูกค้าโดยก าหนดเป็นเป้าหมาย OKR 

(Objective and Key Results) ของแต่ละส่วนขององค์กรเป็นเป้าหมายเดียวกนั ไดแ้ก่ แผนกวิศวกรรม ฝ่ายปฏิบติัการ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -101- 

 

แผนกลูกคา้สัมพนัธ์ แผนกสารสนเทศ และแผนกส่งเสริมการขาย และไดมี้การปรับปรุงพฒันารูปแบบการน ามาใชใ้น
รายละเอียดทุกปีถึงปัจจุบนั มีก าหนดแผนการท างาน ปี 2565 ยึดหลกั OKR (Objective Key Result) ไดก้ าหนดแผนงาน
โครงการดา้นคุณภาพไวด้งัน้ี เช่น เร่ืองการสร้างการรับรู้แบรนด์ เพ่ือให้ลูกคา้รับรู้แบรนดีมากยิ่งข้ึน และเพ่ือปรับ
ภาพลกัษณ์ขององคก์รใหมี้ปรสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

3.2   น าเสนอขั้นตอนการด าเนินงานให้บริการเผาของเสียอนัตรายกบัลูกค้า 

 เน่ืองจากในการบริหารจดัการ การให้บริการเผาท าลายของเสียอนัตรายมีหลายขั้นตอนท าให้เกิดความยุ่งยาก
ในการท่ีลูกคา้จะด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานในองค์กรของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯได้ตระหนักถึงปัญหา
ดงักล่าวจึงไดจ้ดัท า Platform of Customer service ข้ึนมาเพ่ือใหลู้กคา้ไดเ้ขา้ถึงบริการต่าง ๆของบริษทัฯ ไดโ้ดยไม่ตอ้ง
ผา่นขั้นตอนการใหบ้ริการท่ีซบัซอ้นและยงัมี Application ต่าง ๆ (ซ่ึงทางบริษทัฯ ก าลงัพฒันาเพ่ิมเติมอีกในอนาคต) ให้
เขา้ถึงบริการต่าง ๆไดส้ะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 

3.3  การพฒันา Application ส าหรับการเช่ือมโยงข้อมูลกบัลูกค้า 

 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการสร้างและพฒันา Application ต่าง ๆ ข้ึนมา โดยมีวตัถุประสงคข์อง Application เพ่ือให้
ความสะดวก รวดเร็วและลดการผิดพราดในการด าเนินการตามกฎหมายใหก้บัลูกคา้ และเพ่ือลดระยะเวลาในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างบริษัท กับลูกค้าและประการส าคัญ คือ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้านข้อมูล 
(Customer Requirements) ในการรประสานงานกับบริษทัฯ และกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเร่ิมตั้ งแต่ปี 2563 ถึง
ปัจจุบนัและระหว่างระยะเวลาท่ีผ่านมาก็ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
ตามล าดบั ซ่ึงไดแ้ก่ 

1) การพฒันา Application ส าหรับการเช่ือมโยงขอ้มูลกบัลูกคา้ 

2) Application  CCTV on Smart phone   

3) Line Official  

4) จดัท าขอ้เสนอการใหบ้ริการจดังานอีเวน้ทก์บัลูกคา้ 
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ในข้อเสนอการด าเนินการประกอบด้วย 

1) ผูบ้ริหาร AKP กล่าวตอ้นรับ   1  ท่าน 

2) ประธานในพิธี (บริษทั ลูกคา้ 1 ท่าน) 
3) พิธีกร (พนกังาน AKP 1 ท่าน) 
4) แขกท่ีมาร่วมงาน ของบริษทัลูกคา้ สูงสุด 5 คน  
5) ของวา่งส าหรับใหก้บัแขกท่ีมาร่วมงาน 

6) ช่างภาพ   1    ท่าน และถ่าย VDO   1   ท่าน 

 

ส่ิงทีม่ใีนงานอเีว้นท์ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกค้า 

1.   แนวทางการด าเนินการ 

       บริษทัฯ ไดมี้ความมุ่งมัน่ในการพฒันาศกัยภาพ และยกมาตรฐานของการให้บริการทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร เพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ เสริมสร้างสัมพนัธภาพใหย้าวนานและย ัง่ยนืร่วมกนั 

ในปี 2565 บริษทัฯไดด้ าเนินการในเร่ืองแนวทางการบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ ดงัน้ี 
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1.1   การด าเนินการภายในองค์กร 

  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ขององค์กร ไดแ้ก่ฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธุรกิจประกอบดว้ย แผนกสารสนเทศ แผนกส่งเสริมการขาย แผนกลูกคา้สัมพนัธ์ และแผนกตรวจสอบภายใน ใน
ปลายปี 2564 ระหวา่งวนัท่ี 11/11/2564 – 24/11/2564 ไดมี้การส ารวจความตอ้งการรับการอบรมพฒันาในปี 2565 พบว่า
ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจมีความตอ้งการรับการอบรมในปี 2565 ถึง 9 หลกัสูตร และบริษทัฯ ก็ไดด้  าเนินการไป
แลว้ในปี 2565 นอกจากน้ีในระหว่างปี 2565 ยงัมีเจา้หนา้ท่ีในฝ่ายขอเขา้รับการอบรมภายนอกอีก 6 หลกัสูตร ตวัอย่าง
การฝึกอบรมภายในไดแ้ก่ การฝึกอบรมพนกังานดา้นการตลาดท่ีเขา้ใหม่ในภาพรวมของนโยบายการตลาดขององคก์ร 

และ  การฝึกอบรมพนกังานดา้นการตลาดหลกัสูตร “กลยทุธ์การตลาดและการขายเพ่ือเพ่ิมฐานลูกคา้” 

 

1.2   การด าเนินการภายนอกองค์กร 

  นบัตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบนั บริษทัฯ ไดน้ าโครงการน้ีท่ีไดพ้ฒันาและใชง้านมาพฒันาต่อยอดเป็นนวตักรรม
ใหม่ของบริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ความสะดวกและลดการผิดพลาดในการด าเนินงานตามกฎหมายให้กบั
ลูกคา้ และเพ่ือลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้และประการส าคญัคือ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าด้านข้อมูล (Customer Requirements) ในการประสานงานกับบริษัทฯ และกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในปี 2565 บริษทัฯ ขอไดด้ าเนินการดงัน้ี เช่น การจดัส่งบุคคลกรเขา้ไปช้ีแจง/ใหค้วามรู้กบัลูกคา้ในการจดัเก็บ
ภาชนะบรรจุของเสียอนัตราย และการท า Package เพ่ือการขนส่งท่ีไม่เกิดการร่ัวไหลระหวา่งการขนส่ง 

 

1.3   การส ารวจความพงึพอใจในการเข้า Audit ประจ าปี 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ท่ีตอ้งการทราบรายละเอียดและศกัยภาพ ประสิทธิภาพของการใชบ้
ริกการลูกคา้ทั้งก่อน/ระหว่างการใชบ้ริการของบริษทัฯ ดงันั้นหลงัการ Audit บริษทัฯจะแจกแบบส ารวจความพึงพอใจ
การเขา้ Audit ของลูกคา้ต่อการให้บริการของบริษทัฯ โดยประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นความพึงพอใจ จากผลการตรวจ
ประเมินและความพึงพอใจในการใชบ้ริการ เป็นตน้ 

 

1.4  การส ารวจความพงึพอใจของลูกค้าในการเข้าเยีย่มชมและดูการเผาท าลายสินค้า 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการลูกค้าด้านการให้บริการเผาท าลายของงเสียท่ีลูกค้าส่งมาให้บริษทัฯ
ด าเนินการจึงเสนอให้ลูกคา้สามารถเขา้มาดูขั้นตอนทุกขั้นตอนในการใหบ้ริการดงักล่าว และไดอ้อกแบบ แบบส ารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า (ในการตรวจดูการเผาท าลายสินค้า) โดยมีประเด็นการประเมิน เช่น การให้บริการของ
เจา้หน้าท่ี พ้ืนท่ีอาคารตรวจรับของเสีย พ้ืนท่ีอาคารเผากาก และความคาดหวงัส าหรับการพฒันาปรับปรุงในการใช้
บริการ เป็นตน้ 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.5   การส ารวจความพงึพอใจของหน่วยงานต่าง ๆที่ เข้าเยีย่มชม 

  เพ่ือให้การด าเนินการดา้นการให้บริการการเผาท าลายของเสียอนัตรายของบริษทัฯ (ซ่ึงยงัมีไม่มากนักใน
ประเทศไทย) ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจในด้านวิชาการ เทคนิค และผลทางดา้นลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม    
บริษทัฯ จึงเปิดให้เอกชน หน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา และชุมชนใกลเ้คียงเขา้เยี่ยมชมการด าเนินการได ้และมีการ
บรรยายสรุปและเขา้ชมโรงงานโดยละเอียด ดงันั้นเพ่ือใหบ้ริษทัฯ ไดน้ าเอาความคิดเห็นในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้เยี่ยมชม
ไปพฒันาต่อไปจึงไดอ้อก “แบบส ารวจความพึงพอใจ (การเยี่ยมชม) ประกอบดว้ย เช่น การตอ้นรับ/การให้บริการ 
สภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ หอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ และระบบความปลอดภยัอาชีวอนามยัภายในบริษทัฯ เป็นตน้ 

 

2.   โครงการเปิดประตูสู่อคัค ี

ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตอ้นรับลูกคา้เขา้มาเยี่ยมชมเพ่ือศึกษา/ดูงานดา้นการจดัการ
วสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม และเพ่ือตรวจประเมินผูรั้บก าจดัวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรมท่ีลูกคา้ไดใ้ชบ้ริการโดยการส่ง
ของเสียเขา้มาเผาท าลาย และบางส่วนเขา้มาเยี่ยมชมเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีจะใชบ้ริการ ซ่ึงรวมแลว้มีจ านวนทั้งส้ิน  
218  ราย และมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด  918   คน 

ลูกคา้ผูใ้ช้บริการของบริษทัฯ ในปีท่ีผ่านมาปี พ.ศ. 2565 อยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย
โรงงานอุตสาหกรรม สถาบนัศึกษา โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ องคก์รต่าง ๆ ผูใ้ชบ้ริการของบริษทัฯ จะไดรั้บการ
ใหบ้ริการตั้งแต่วิธีการ เก็บรวบรวมของเสียอนัตรายท่ีไม่เกิดอนัตราย และมีประสิทธิภาพสะดวกต่อการขนยา้ยและเก็บ
ขนโดยเฉพาะสารเคมี และขยะติดเช้ือ 

 

2.1  จ านวนผู้เข้าเยีย่มชมศูนย์ 

            บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัฯ ท่ีด าเนินธุรกิจในการใหบ้ริการเผาท าลายของเสียอนัตรายโดย
ใชร้ะบบเตาเผา และระบบบ าบดัของเสียอนัตรายท่ีเกิดจากการเผาท าลายท่ีทนัสมยัเป็นแห่งแรกของประเทศไทยและได้
ด าเนินการมาแลว้เป็นระยะเวลา 15 ปี  บริษทัฯ จึงไดเ้ปิดให้หน่วยงานเอกชน หน่วยงานภาครัฐ คณะนกัศึกษา ชุมชน
สามารถขอเข้ารับชมการท างานของระบบเตาเผาและฟังค าบรรยายประกอบได้ ในช่วงระยะเวลา 15 ปีท่ีผ่านมา          
ในปี 2565 ท่ีผา่นมามีผูเ้ขา้เยี่ยมชมดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.2  ภาพตัวอย่างผู้เข้าเยีย่มชมศูนย์ 

 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม  2565 ท่ีผ่านมา คณะผูบ้ริหารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ได้เข้ามาเยี่ยมชม
กระบวนการท างานของเตาเผา เพ่ือมัน่ใจในระบบเตาของ อคัคีปราการ   
 

 

 

  

 

 

     เยีย่มชมศูนย์โดยตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

 ภาพบรรยากาศเม่ือวนัท่ี 02/06/65 สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ พร้อมสมาชิกเขา้
เยี่ยมชมศึกษา ในกิจกรรม One Mont  ชมกระบวนการก าจดัขยะอนัตราย hazardous waste  

 

 

 

 

 

 

 เยี่ยมชมศูนย์โดยปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากัด (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี  10 มิถุนายน 2565  

นกัศึกษาฝึกงาน จาก ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั ไฟศอล อีเนอร์จี จ ากดั ท่ีให้ความ
ไวว้างใจในการเขา้เยี่ยมชม  
 

 

  

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 เยีย่มชมศูนย์โดยโรงพยาบาลกรุงเทพพญาไท เม่ือวนัท่ี  15 สิงหาคม 2565  โรงพยาบาลกรุงเทพพญา

ไท ใหค้วามไวว้างใจในการเขา้เยี่ยมชม  
 

 

 

 

การบรรยาย 

 มีการใหบ้รรยายกกบันิสิตนอกสถานท่ี ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วนัท่ี 7 กนัยายน 2565 รศ.ดร.พล สาเกทอง 
ไดม้าบรรยายให้นิสิตภาควิชาวสัดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เร่ืองการจดัการของเสียใน
อุตสาหกรรมดว้ยการเผา จ านวนนกัศึกษาทั้งส้ิน 96  คน 

 

 

 

 

 

3.  การสร้างมูลค่าในด้านต่าง ๆ ด้วยความร่วมมือกบัลูกค้า 

ดว้ยความร่วมมือบริษทัฯ กบัลูกคา้ ซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัในการเติบโตอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ ได้
ด าเนินการในหลาย ๆ ดา้นทั้งในส่วนท่ีเคยด าเนินการแลว้ และส่วนท่ีด าเนินการเพ่ิมเติม เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเก็บขน  ซ่ึงในปี 2565 บริษทัฯ ไดจ้ดัทีมวิศวกรและช่างไปอธิบายถึงวิธีการเก็บรวบรวมของเสียใส่บรรจุภณัฑ ์การ
เก็บรักษารอการเก็บขน และการขนถ่าย เพ่ือการเก็บขนมายงัโรงงานในกรณีท่ีลูกคา้ร้องขอ ทั้งน้ีเพ่ือลดปัญหาดา้นการ
เกิดอุบติัเหตุและอนัตรายจากสารเคมี และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งลูกคา้กบับริษทัฯ 

 

4.  สรุปผลการด าเนินงานในปี 2565 

1. ออกส่ือ Online ผ่าน Facebook มีลูกค้าติดต่อเข้ามาใช้บริการจริงจ านวน 9 ราย ระหว่างเดือน ตุลาคม          
2564 – 2565  มีขยะติดเช้ือ ขยะ e – waste สารเคมี เป็นตน้  

2. จดัท าเป้าหมายในการท างานกบัลูกคา้ในปี 2566 

1) ปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีบกพร่องจากลูกคา้ท่ีมาดูการเผาท าลาย และเยี่ยมชม 

2) การสร้างการรับรู้แบรนด ์(ผา่นส่ือ Social)                        



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3. แผนงานของการด าเนินการดา้นลูกคา้สมัพนัธ์ เช่น  
1) เขา้พบลูกคา้ท่ีมีการขนในปี 2565 เกรด AA, AA, A (ใหไ้ด ้100% ในไตรมาสท่ี 1) 
2) เพ่ิมยอดขายลูกคา้ VIP 

3) เพ่ิมยอดขาย New waste  เป็นตน้ 

 

5.  การประเมนิติดตามความพงึพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2565 

              เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวร่วมกันกับลูกค้าบริษัทฯ มีการจัดการระบบการบริหารงาน และสร้าง
มาตรฐานการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกคา้ ผ่านการติดตามประเมินผลการ
ใหบ้ริการในภาพรวม เพ่ือสร้างความพึงพอใจลูกคา้หลงัการเขา้รับบริการกบับริษทัฯ  ผา่นขั้นตอนต่าง ๆ ภายใตค้วามถ่ี
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีรายละเอียดและผลสรุปดงัน้ี 

 5.1  วตัถุประสงค์ 

- เพ่ือศึกษาความคาดหวงั และความตอ้งการของลูกคา้ 

- เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานในปัจจุบนัของธุรกิจ และสามารถน าผลท่ีไดม้าก าหนดจุดมุ่งหมาย       
หรือ ตั้งเป้าหมายในอนาคต 

- เพ่ือใหลู้กคา้มีความรู้สึกดีต่อการใหบ้ริการใส่ใจการปรับปรุงคุณภาพต่อเน่ืองและใหค้วามส าคญัต่อ
ลูกคา้อยา่งแทจ้ริง 

- เพ่ือน าผลการส ารวจมาจดัท าเป็นมาตรฐานการปฏิบติังาน และปรับปรุงคุณภาพให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของลูกคา้อยา่งแทจ้ริง 

 5.2  เป้าหมาย  
 ไดรั้บการตอบกลบัจากลูกคา้ร้อยละ 70 และผลส ารวจในแต่ละดา้นระดบัความพึงพอใจ มากกวา่ร้อยละ 85 

        5.3  ผลการส ารวจความพงึพอใจลูกค้า 

 ขอ้มูลจ านวนการตอบแบบส ารวจจากผลการส่งแบบสอบถามความพึงพอใจลูกคา้ จ านวน  767  บริษทั 
พบวา่มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 652 บริษทั  คิดเป็นร้อยละ 85  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2566) ซ่ึงมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ความปลอดภยัของข้อมูล และระบบสารสนเทศ 

1.  หลกัการณ์และเหตุผล  

  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคล จึงก าหนดใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขององคก์รได ้
ศึกษา และท าความเขา้ใจในขอ้กฎหมายตาม พ.ร.บ. รวมถึงสิทธิและหนา้ท่ีของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนขององคก์ร ก าหนดใหมี้การท างานร่วมกนัจากทุกส่วนงานของ
องคก์รท่ีมีการน าขอ้มูลส่วนบุคคล ประเภทต่างๆ ตั้งแต่ ช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ไปจนถึงอีเมล ์หมายเลขบตัร
ประจ าตวัประชาชน และ อ่ืนๆ ส าหรับน าไปใชใ้นการบริหารงานภายในองคก์รเพ่ือเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

(1) มีการจดัท า “นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ก าหนดขอบเขต วตัถุประสงค์การใช้งานขอ้มูล แนว
ปฏิบติัท่ีดี รวมถึงบทลงโทษ  หากพบวา่ มีผูฝ่้าฝืนและไม่ถือปฏิบติัตาม  

(2) จดัท า “แผนป้องกนัภยัพิบติัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Contingency plan AKP)” ข้ึนมาเพ่ือเป็นกรอบ
ด าเนินการ ในการลดและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

(3) มีการแต่งตั้งใหมี้ผูค้วบคุมขอ้มูล ผูป้ระมวลผล  และผูคุ้ม้ครองขอ้มูล เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคล มีการ
ใชง้านถูกตอ้งสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ไม่น าไปใชเ้กินกว่ายินยอม หรือไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายใด ๆกบั
เจา้ของขอ้มูล 

(4) ท าการส่ือสารให้พนกังาน ลูกคา้ และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บทราบถึงแนวทางปฏิบติัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทั และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือลดความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการละเมิดความเป็น
ส่วนบุคคลท่ีอาจเกิดข้ึนกบัองคก์ร 

 

 2.  การก าหนดนโยบาย   
 จัดท า “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) AKP ประกาศใช้เม่ือ                
วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2565  เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและด ารงไวซ่ึ้ง
มาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล จึงไดจ้ดัท าและเผยแพร่นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบับุคคลทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบั บริษทัฯ 
ไดรั้บทราบ และให้มีผลบงัคบัใช้กบัผูบ้ริหารพนักงาน และบุคคลภายนอก ผูป้ฏิบติังานให้บริษทัฯ ทุกคนถือปฏิบติั 
และให้ผูบ้ริหารของทุกหน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุน ผลกัดันและตรวจสอบการด าเนินงานให้
เป็นไปปตามนโยบาย และกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3.  แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินการ 

 บริษทัฯ จดัท าประกาศ AKP 06/2565 – 001 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA 
Committee) โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และมีการจดัใหมี้มาตรการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนั การสูญหาย เขา้ถึง ใชเ้ปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมิชอบ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ี ทั้งน้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เป็นการด าเนินการตามหลกัการรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นหน่ึงในหลกัการส าคญัของ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
 

 4.  ท าการอบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยของข้อมูล และระบบสารสนเทศ 

เพ่ือให้พนักงานเข้าใจความหมายของ PAPD (PERSONAL DATA PROTECTION ACT) และทราบถึง
ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูส้มคัรงาน/พนกังานบริษทัฯ/นายจา้ง ทราบถึงสิทธิของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้ก าหนดของกฎหมายและ บทลงโทษ 

 

การบริหารคุณภาพการให้บริการ 

1.  นโยบายการบริหารคุณภาพการให้บริการ 

   บริษัท อคัคีปราการจ ากัด (มหาชน) เป็นผูใ้ห้บริการแบบครบวงจรทั้ งด้านการขนส่ง การบ าบัดก าจัดกาก
อุตสาหกรรมดว้ยการเผาท าลาย รวมทั้งการบริหารจดัการน ากากอุตสาหกรรมมาใชป้ระโยชน์ และการใหบ้ริการหลงั
การขายจากทีมสนบัสนุนท่ีมีความรู้ความช านาญ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินกิจการโดยเนน้การพฒันาการใหบ้ริการเพ่ือความพึง
พอใจลูกคา้ และตระหนักถึงความส าคญัของการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งค านึงถึงความปลอดภยัของ
พนกังานเป็นอนัดบัแรก เพ่ือขจดัความเส่ียงท่ีจะส่งผลต่อระบบการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
จึงไดก้ าหนด “นโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั” ดงัน้ี 

 

“ท าตามกฎ ลดมลพษิ คดิพฒันา ลูกค้าพงึพอใจ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม” 

 

 และเพ่ือใหก้ารด าเนินงานการใหบ้ริการของบริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เป็นไปตามนโยบายคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั รวมทั้งสอดคลอ้งกบัการวางแผนการด าเนินงานและบรรลุซ่ึงขอ้ก าหนดเก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายไวด้งัน้ี ให้บริการอย่างมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกค้า ด้วยการปรับปรุงกระบวนการในการให้บริการและจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปรับปรุงการ
ให้บริการเพ่ือส่งเสริมการสร้าง Brand 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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สนบัสนุน ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มและสถานท่ีท างานใหป้ลอดภยั เพ่ือลดอุบติัเหตุ ความเส่ียง การบาดเจบ็ การ
เจบ็ป่วย และโรคจากการท างานในทุก ๆกระบวนการและทุกหน่วยงาน โดยต้องไม่มีอุบัติเหตุที่พนักงานได้รับบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน และบริษทัฯไดป้ระกาศเป็น “นโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั” ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี   
3 มกราคม 2565 

 

2.  การแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือรับผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบาย  
    เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 และ
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐสนในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน พ.ศ. 2549 บริษทัฯ จึงมีประกาศท่ี AKP 02/2565-003  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมีอ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน รวมทั้ งความปลอดภัยนอกงานเพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอนัตราย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองมาจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภยัในการท างาน ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

 

3.  แนวทางการบริหารจัดการ 

        บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน เพ่ือควบคุม
ผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน ตั้ งแต่กระบวนการขนส่ง จนถึงกระบวนการเผาท าลาย 
ตลอดจนค านึงถึงความปลอดภยั และสุขภาพอนามยัของพนักงาน จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมุ่งหวงัลดสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและควบคุม
สารมลพิษต่าง ๆ ในกระบวนการให้อยู่ในค่าควบคุม ภายใตเ้ป้าหมายอุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident) และค่าสาร
มลพิษท่ีระบายออกสู่ส่ิงแวดลอ้มมีค่านอ้ยกว่าค่ามาตรฐานตามกฎหมายร้อยละไม่นอ้ยกว่า 10  เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไวแ้ละเป็นไปอยา่งย ัง่ยืน   

4.  การด าเนินงาน  
(1) การด าเนินการวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างาน ส าหรับการควบคุมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง  
(2) จดัท า “แผนงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานปี 2565” 

(3) การจดัท าขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 

(4) การด าเนินงานดา้นการบริการดา้นสุขอนามยั จดัตรวจสุขภาพประจ าปี        
 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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5.  สถิติจ านวนอบุติเหตุ/อบัุติการณ์ ปี 2565 

         ในปี 2565 บริษทัฯ ไดร้วบรวมติดตามการด าเนินงานโครงการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มชีวอนามยั  และความ
ปลอดภยัแลว้น ามาสรุปไวใ้นรายงาน “รายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงานโครงการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มชีวอนา
มยัและความปลอดภยั บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2565 และในแผนการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน คร้ังท่ี 1/2566 มกราคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี   
 เกิดอุบัติการณ์จ านวน 5 เหตุการณ์ และเกิดอุบัติเหตุจ านวน 26 เหตุการณ์ โดยจากอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนมี 26 
เหตุการณ์ท่ีพนกังานไดรั้บบาดเจ็บรวมจ านวน  5 ราย แบ่งเป็นบาดเจ็บระดบัเล็กนอ้ยไม่มีการหยุดงาน จ านวน 1 ราย 
บาดเจ็บระดบัรุนแรงมากหยุดงานไม่เกิน  3 วนั จ านวน  2 ราย และบาดเจ็บระดบัมากท่ีสุดหยุดงานตั้งแต่  3 วนัข้ึนไป 
จ านวน 2 ราย 

 

6.  สรุปค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัย ประจ าปี 2565 รวมทั้งส้ิน 1,468,842.94 บาท  
 

การด าเนินการด้านภาษ ี

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการเป็นผูเ้สียภาษีอากรท่ีดี ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการ
พฒันาประเทศ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้กระบวนการบริหารจดัการ การวางแผนดา้นภาษีอากร และการเสียภาษีอากรตาม
แนวทางท่ีกฎหมายก าหนด โดยไดก้ าหนดนโยบายดา้นภาษีอากร เพ่ือท่ีจะใช้ในการควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนมีการปฏิบัติทางด้านภาษีท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกันกับกฎหมายภาษี เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีท่ีเหมาะสม ป้องกนัช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสูงสุดใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดมาโดยตลอด รวมทั้งประกอบธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน และปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

(2) บริษทัฯ มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบและมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูรั้บผิดชอบดงักล่าวเขา้บรมและศึกษาหา
ความรู้ทางภาษีอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหข้อ้มูลทางภาษีท่ีถูกตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จริงในการด าเนินธุรกิจ 

(3) บริษทัฯมีการบริหารจดัการการวางแผนดา้นภาษีอากร และการใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีต่าง ๆเพ่ือช าระภาษี
ในจ านวนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้งตามก าหมายก าหนด รวมถึงใช้โครงสร้างภาษีในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงไม่
ก่อใหเ้กิดการหลีกเล่ียงภาษี  

(4) บริษทัฯ มีการน าส่งภาษี หรือขอคืนภาษีอยา่งถูกตอ้ง และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(5) บริษทัฯ มีการวางแผน ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบทางภาษี ส าหรับการท าธุรกรรมใหม่ ๆหรือทบทวนเม่ือมีก า
หมายใหม่ ๆ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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(6) บริษทัฯ มีการใหค้วามรู้และค าปรึกษากบัพนกังานภายในบริษทัฯ เก่ียวกบัภาษีอากร เพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามก าหมายภาษีอากร 

(7) บริษทัฯ มีการพิจารณาว่าจา้งท่ีปรึกษาดา้นภาษีอากรท่ีมีความเช่ียวชาญ และให้ค าปรึกษาในกรณีท่ีจ าเป็น
เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส และถูกตอ้งตามแนวทางท่ีกฎหมายก าหนด 

 

การจดัการด้านวตักรรมและการพฒันาด าเนินงานทางด้านเทคนิค 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 บริษทั อคัคีปราการจ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและ
เทคโนโลยีของโลกในปัจจุบนั ท่ีไดเ้กิดข้ึนและจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ ต่อการ
ด าเนินงาน ห่วงโซ่คุณค่า และต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ
จึงไดว้างแผนกลยุทธ์และยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานพร้อมทั้งเป้าหมายแผนงานการเตรียมความพร้อมบุคคลากรใน
ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ ขวญั ก าลงัใจ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะคิดและสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ โดยเฉพาะในระยะแรกคือ 
Incremental Innovation  ข้ึนมาใช้ในองค์กรดงัจะเห็นไดว้่านับตั้งแต่ในปี 2561 ถึงปัจจุบันในปี 2565  บุคลากรของ
บริษทัฯ ได้สร้างสรรนวตักรรมน ามาใช้ถึง 19 รายการ ในด้านการพฒันาด าเนินงานทางดา้นเทคนิคบุคลากรของ    
บริษทัฯ ไดด้ าเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในดา้นการเผาท าลายของเสีย และเพ่ือความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานของพนกังานและบางส่วนกเ็พ่ือการประหยดัพลงังานเช่นกนั 

 

2.  เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 

 เป้าหมายของการบริหารจดัการนวตักรรมของบริษทัฯ ประการแรก มุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจและสร้างโอกาสในการพฒันาธุรกิจในอนาคต โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเทคโนโลยีท่ีตอ้ง
พฒันา และสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีของเสียท่ีตอ้งการเผาท าลายหลากหลายมากข้ึน การให้
ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะก๊าซเรือนกระจกท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน การตอบสนองท่ีรวดเร็วต่อการ
เปล่ียนแปลง และกลยุทธ์ของคู่แข่งทางธุรกิจ เป็นตน้ ประการท่ีสอง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัปัจจยั
ภายนอกในดา้นการแข่งขนัทางธุรกิจโดยการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ครอบคลุมดา้นการสร้างผลก าไร (Profit) และการลดค่าใชจ่้าย (Cost saving) และดา้นการลดความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะมี
ผลกระทบต่อธุรกิจและการสร้างภาพลกัษณ์ของการเป็นมืออาชีพของพนกังานบริษทัอคัคีปราการจ ากดั (มหาชน)  
 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3.  การจดัการด้านนวตักรรม 

 ในปี 2565 นบัเป็นปีท่ี 2  ของแผนการด าเนินธุรกิจระยะท่ี 2 ของบริษทัอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) บริษทัฯ 
ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานใหก้ารคิดคน้และสร้างนวตักรรมมาเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์
ดา้นความยัง่ยืนต่อเน่ืองมาจากปี 2564 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน ามาพฒันาเทคโนโลยีท่ีใชอ้ยู่อย่างต่อเน่ืองน ามาสร้าง
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ใหม่ ๆ ข้ึนมาใชก้บักระบวนการเผาท าลายของเสียอนัตราย เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเผา
ท าลายของเสียอนัตรายและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ประหยดัพลงังาน รวมถึงการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ในระยะยาว เพ่ือให้ผลการด าเนินงานทางธุรกิจเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลางสภาพการแข่งขันท่ีรุนแรง และเพ่ือ
ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยเฉพาะลูกคา้และผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดมี้ความมุ่งมัน่ท่ีใหค้วามส าคญักบั
การพัฒนานวตักรรมและการน านวตักรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

4.  ผลการด าเนินงาน 

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดวิ้เคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจสรุปไดว้่าพลงังานเป็นปัจจยั
ภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯท่ีมีความเส่ียงสูง  บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดใหก้ารประหยดัพลงังาน
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเร่ือยมาถึงปัจจุบนัโดย ในปี 2565 บริษทัฯไดคิ้ดคน้พฒันา
นวตักรรมดา้นการประหยดัพลงังานเพ่ิมเติมโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ระบบการป้อนของเสียทีม่พีลงังานเข้าเตาเผา   
วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของการป้อนของเสียเขา้สู่ระบบการเผาท าลาย และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ

ในการน าพลงังานจากของเสียมาใชป้ระโยชน์ ประโยชน์ที่ได้รับ คือ สามารถป้อนของเสียไดอ้ย่างต่อเน่ืองใน
ปริมาณท่ีเหมาะสม ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการเผาไหมข้องเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.  ระบบควบคุมการป้อนของเหลวให้มค่ีาพลงังาน 

วตัถุประสงค์ เพ่ือน าน ้าเสียมาใชป้ระโยชนด์า้นพลงังานเผาท าลาย และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของการเผา
ไหม ้ในระบบการเผาท าลายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ประโยชน์ที่ได้รับคือ สามารถลดการใชก๊้าซธรรมชาติในการเผา
ท าลาย และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเพ่ือ
ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการทางสังคม โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบั
การจดัการดา้นสังคมรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าในประเด็นดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ได้
ตระหนกัถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยมุ่งหวงัท่ีจะตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้
ส่วนไดเ้สียอย่างเต็มศกัยภาพขององค์กร นอกจากน้ีในแผนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืนในระยะท่ี 2 น้ี บริษทัฯ จะไดเ้น้น
แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตามแนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nation : UN) 
ท่ีก าหนดไวคื้อ UN : Sustainable Development Goals : SDG  และหลักการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน (UNGPS) รวมทั้ง GRI Standards โดยมีความประสงคท่ี์จะปฏิบติัใหไ้ดต้ามศกัยภาพของบริษทัฯ 

 

1.   นโยบายด้านสังคม 

1) บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและปรับปรุงใหค้รอบคลุมมากข้ึนมาเป็นล าดบั 
โดยฉบบัล่าสุด คือ ประกาศท่ี AKP 04/2564 โดยมีนโยบายมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพ เผาท าลายของ
เสียอุตสาหกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินการท่ีท าใหเ้กิดความ
ปลอดภยั ทั้งต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม     

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2) คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและยัง่ยืน (CG&CGR) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการและยั่งยืนขึน้ เพ่ือดแูลการด าเนินงาน ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยั่งยืน และการด าเนินงานดา้นการดแูลสงัคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอ้ม ซึง่ ณ ปัจจบุนัคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
มากกว่ากึ่งหนึ่ง และประธานคณะอนุกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการจ านวน 4 ท่าน  โดยม ี

ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัการกระท าผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
ในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชนั หรือการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของบริษทั แต่อยา่งใด 

3) คณะกรรมการความรับผดิชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR)  
 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR) เพ่ือให้การด าเนินงานดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) ด าเนินการไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยแต่งตั้งให้มี
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี ประกาศนโยบายดา้นความรับผิดชอบของบริษทัฯต่อสังคม โดยให้
สอดคลอ้งต่อนโยบายของบริษทัฯ ด าเนินการส่ือสารใหพ้นกังานทุกระดบั คู่คา้ ผูรั้บเหมาและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคน รู้เขา้ใจ
และเกิดความตระหนกัในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์
ทางธุรกิจ จดัท างบประมาณติดตามและประเมินผลงาน ทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
ประชุมคณะกรรมการฯ รายงานผลการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

4) คณะท างานจดัท าระบบด้านความรับผดิชอบของบริษทัฯต่อสังคม (CSR)  
        เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด าเนินการไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานจดัท าระบบ ดา้นความรับผิดชอบของบริษทัฯต่อสังคม (CSR) ข้ึน
เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงประกอบดว้ย คณะท างานในแต่ละดา้นดงัน้ี 

1)  คณะท างาน ดา้นการก ากบัดูแลองคก์ร 

2)  คณะท างาน สิทธิมนุษยชนดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงาน 

3)  คณะท างาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4)  คณะท างาน ดา้นการปฏิบติัดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม 

5)  คณะท างาน ดา้นการปฏิบติัดา้นผูบ้ริโภค 

6)  คณะท างาน ดา้นการมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -116- 

 

      บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานทางดา้นสังคม ว่าเป็นประเด็นส าคญักบัธุรกิจของบริษทัฯ 
เพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบต่อองค์กร ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจพนกังานคือ เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัยิ่งของ
บริษทัฯ เพราะเป็นผูข้บัเคล่ือนท าให้ธุรกิจเดินหน้าไปได ้บริษทัฯจึงตระหนกัในเร่ืองของการให้ความส าคญั ในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทั้งแรงงานท่ีเป็นคนไทยและแรงงานขา้มชาติ โดยไม่
เลือกปฏิบติัและไม่สร้างความเหล่ือมล ้าดา้นสิทธิและโอกาส 

      ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดา้นการใหบ้ริการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรมมีโอกาสท่ีจะสร้างผลกระทบ
ต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งชุมชนท่ีอยู่ใกลแ้ละชุมชนท่ีอยู่ไกล โดยบริษทัฯยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจดว้ยความ
รับผิดชอบขั้นพ้ืนฐานคือ การบริหารจดัการธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิภาพและควบคุมไม่ใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบท่ีรบกวน 
หรือสร้างความเดือดร้อนแก่ชุมชนและสงัคมดงักล่าว 

 

 2.  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 2.1  แนวคดิและหลกัการในการด าเนินการ 

 บริษทัฯมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ
แห่งประเทศไทย ฉบบัปี 2560 และตามหลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติวา่ดว้ยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของ
พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ (คู่คา้ ผูรั้บเหมาและลูกคา้) ชุมชนทอ้งถ่ิน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบริษทัฯปฏิบติัต่อ
พนกังานโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ตามหลกักฎหมายแรงงานในประเทศท่ีด าเนินธุรกิจและหลกั
สิทธิมนุษยชนสากล โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ความเสมอภาค (Equality) และการไม่เลือกปฏิบติั (Non-discrimination) ในทุก
มิติ ไม่วา่จะเป็น อาย ุเพศ การศึกษา สถานภาพสมรส ความคิดเห็นทางการเมือง เช้ือชาติศาสนาและความเช่ือ ตลอดจน
ความพิการ  
 

2.2  การก าหนดนโยบาย 

 ในการด าเนินการบริษทัฯ ไดน้ ากรอบการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนตามหลกัการ -UNGP (UN Guiding 

Principles Business and Human Kight) มาใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 1)  ประกาศนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

 2)  การประเมินความเส่ียง และผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน 

 3)  การเยียวยาแกไ้ขและป้องกนัผลกระทบ 

 4)  มีกลไกการร้องทุกขส์ าหรับผูพ้บเห็นหรือไดรั้บผลกระทบ 

 5)  การเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 พร้อมทั้ งจะได้น ากระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Right Due Diligence 
“HRDD”) มาใชเ้พ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การด าเนินงานส่วนใดของบริษทัฯ ท่ีเป็นไปตาม/หรือยงัขดัหลกัสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีผ่านมาและท่ีจะด าเนินการต่อไปไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนไวเ้ม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2565 

 

2.3   การประเมนิและการบริหารจัดการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

 ตลอดระยะเวลา 15 ปีในการด าเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดมุ่้งมัน่ในการด าเนินตามนโยบายดา้นสิทธิ
มนุษยชน และแนวปฏิบติัของกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน การเคารพสิทธิ
มนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เช่น การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การให้บริการ (ในการเผาของเสียอนัตราย) 
อยา่งมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมมาอยา่งต่อเน่ือง 

 ในสภาพปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การพฒันาทางเทคโนโลยีระดบัโลกเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้ งการเปล่ียนแปลงของสภาวอากาศ อนัเน่ืองมาจากก๊าซเรือนกระจกท าให้ความเส่ียงทางด้านสิทธิ
มนุษยชนจึงมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนสูงตามมาดว้ย เพ่ือเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดเน่ืองจากสาเหตุดงักล่าว 
บริษทัฯ จึงไดท้ าการศึกษาวางแนวทางจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไวด้งัน้ี เช่น 

1. ความเส่ียงสิทธิมนุษยชนดา้นสิทธิแรงงาน 

2. ความเส่ียงสิทธิมนุษยชน ดา้นการละเมิดสิทธิของผูใ้ชบ้ริการ 

3. ความเส่ียงมนุษยชน ดา้นการละเมิดในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

             

แนวปฏิบัตด้ิานสังคมและสิทธิมนุษยชน 

การปฏบัิติต่อพนักงานและแรงงาน 

 1.  นโยบายและเป้าหมาย 

บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดีและใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน โดยการจ่ายค่าจา้งและการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมโดยค านึงถึงศกัยภาพของบริษทัฯ การดูแลและรักษา
บุคลากร และการพฒันาบุคลากรพร้อมทั้งตอบสนองประเด็นความตอ้งการและความคาดหวงัของพนกังาน โดยเฉพาะ
เร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความกา้วหนา้มัน่คงในอาชีพ และ เพ่ือใหเ้กิด
การพฒันาไปสู่องค์กรท่ีเขม้แข็งจึงตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง
โดยการประเมินผลการปฏิบติังาน (KPI) ของพนักงาน เพ่ือน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพของพนักงานในทุกหนา้ท่ีไม่
เพียงสนับสนุนการด าเนินกลยุทธ์ขององค์กรให้กา้วหน้าไปสู่เป้าหมาย และรองรับการขยายตวัทางธุรกิจท่ีก าลงัจะ
เกิดข้ึนเท่านั้น  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2.   ผลการด าเนินงานด้านการปฏบัิติต่อพนักงานและแรงงาน 

2.1  รายละเอยีดของพนักงาน 

จ านวนพนักงานในปี 2565 
 

 

รายละเอยีด 

จ านวนพนักงาน (คน) 
คนไทย แรงงานข้ามชาติ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.  ฝ่ายปฏิบัตกิาร 26 1 8 0 35 

2.  ฝ่ายซ่อมบ ารุง 19 3 2 0 24 

3.  ฝ่ายตรวจรับและเตรียมของเสีย 6 3 8 0 17 

4.  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 2 7 0 0 9 

5.  ฝ่ายห้องปฏิบัตกิารวเิคราะห์ 1 5 0 0 6 

6.  ฝ่ายขาย 1 8 0 0 9 

7.  ฝ่ายขนส่ง 49 4 0 0 53 

8.  ฝ่ายบริหารองค์กร 0 5 1 1 7 

9.  ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 1 6 0 0 7 

10.  ฝ่ายบริหาร 4 1 0 0 5 

11.  ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 5 7 0 0 12 

12.  ฝ่ายส านักงานคณะกรรมการบริหาร 0 1 0 0 1 

รวมทั้งส้ิน 114 51 19 1 185 
 

ผูบ้ริหาร  5  คน       คุณวนัชยั, คุณอุทยั, คุณพล,  คุณวรรณรัตน,์ คุณเริงชยั   
 

บริษทัฯ ได้น ามาวเิคราะห์ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนจัดการด้านบุคลากรขององค์กร ได้ดังนี ้

1. บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ินจ านวน 185 คน โดยมีต่างชาติจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81  สูงกว่าปี 2564  
ซ่ึงมีความส าคญัสูงต่อการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัฯ เพราะถา้เกิดมีการเคล่ือนยา้ยแรงงานกลบัถ่ินฐานกจ็ะเป็น
ปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการผลิต ดงันั้นบริษทัฯจึงไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการท่ีจะพฒันาเทคโนโลยีและ
คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาใชท้ดแทนแรงงานท่ีอาจมีการเคล่ือนยา้ยกลบัประเทศในอนาคต 

2. บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัทางเพศ และหลกัสิทธิมนุษยชน โดยในภาพรวม บริษทัฯ มีพนกังาน 
185  คน มีพนกังานหญิง 52 คน  โดยคิดเป็นร้อยละ 28.11 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3. มีพนกังานท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาถึงร้อยละ 42.16 ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ สามารถพฒันาเทคโนโลยีใหมี้
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และคิดคน้สร้างนวตักรรมข้ึนมาใชก้บัองคก์รในทุก ๆ ปี 

4. มีพนกังานลาออกร้อยละ 22.70 และรับเขา้ 33.51 

5. มีพนกังานท่ีปฏิบติังานอยูก่บับริษทัฯ ในระยะเวลามากกวา่ 10 ปี ถึง 60 คน คิดเป็นรอยละ 32.43 ท าให ้    
บริษทัฯ สามารถอบรมพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และมีศกัยภาพสูงข้ึนตามล าดบั 

 

2.2  สวสัดิการ และค่าตอบแทน  
(1)  สวสัดิการและผลประโยชน์อ่ืน ๆ  
            บริษัทฯได้พิจารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการส าหรับพนักงานให้สามารถแข่งขันกับกลุ่มอุตสาหกรรม
ใกลเ้คียงอ่ืน ๆ ได ้โดยการก าหนดนโยบายการสร้างความผูกพนัในองค์กรผ่านความเห็นชอบของ “คณะกรรมการ
สวัสดิการ” ซ่ึงบริษทัฯไดป้ระกาศแต่งตั้งข้ึนตามประกาศท่ี AKP 02/2564-004  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 96 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือพฒันาระบบสวสัดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัฯ ไดแ้จง้เร่ืองสวสัดิการของพนกังาน บมจ.อคัคีปราการ โดยระบุถึง
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีพนกังานพึงไดรั้บอย่างชดัเจนใหพ้นกังานทราบตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมปฏิบติังาน จดัสรร
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีพนกังานพึงไดรั้บตามกฎหมายก าหนดให้แก่พนกังานทุกคนอย่างไม่เลือกปฏิบติั เช่น 
การตรวจสุขภาพประจ าปี, กองทุนประกนัสังคม,การประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่, สวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, 
สวสัดิการเงินเบ้ียขยนั,สวสัดิการว่าดว้ยค่าความเส่ียง, การลาคลอดบุตร, อาหารกลางวนั, สวสัดิการโบนสั,สวสัดิการ
สหกรณ์ออมทรัพย ์เพ่ือชาวอคัคีปราการ,สวสัดิการช่วยเหลืองานศพ เป็นตน้ 

 

(2)  ค่าตอบแทน 

   1)  ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารระดับสูง) 
ค่าตอบแทนบุคลากร  (เงินเดือน   และโบนสั)   ท่ีมีการจ่ายในปี 2563-2565 

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือนรวม 51,874,784 49,709,818 51,002,221 

โบนสัรวม - 4,880,257 4,159,998 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,207,990 1,111,227 1,156,825 

สวสัดิการอ่ืนๆ 8,128,299 8,947,496 10,610,809 

รวม 61,211,073 64,648,798 66,929,853 

หมายเหตุ : ทั้งนีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษทัฯ ไม่มข้ีอพิพาทด้านแรงงานใด ๆ 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2)   ผู้บริหารของบริษทัฯ (รวมคณะกรรมการบริหาร) ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2565 

สรุปค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหาร ดงัน้ี กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ ในปี 2565 เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 16,162,146 บาท  
 

2.3  การบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรกบัพนักงาน 

 โดยบริษทัฯ ใหพ้นกังานเกิดความผูกพนัต่อองค์กรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเนน้สานสัมพนัธ์ในการอยู่ร่วมกนั 
ท างานเป็นทีมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมรดน ้ าด าหวัผูบ้ริหารเน่ืองในวนัสงกรานต์, งานปีใหม่  เป็นตน้ ซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนทุก ๆ ปี  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน และสร้างความตระหนกัในการรัก
องคก์ร และสร้างความรักความสามคัคีในการท างานเป็นทีม ให้เกิดการพฒันาเติบโตอย่างย ัง่ยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

(1) กจิกรรมท าบุญบริษทั/ผู้บริหารพบปะพนักงาน 

 เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดจ้ดังานเล้ียงส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 2022 ซ่ึงกิจกรรม ในช่วงเชา้ มีพิธีไหว้
ศาลพระพรหมและไหวเ้ตา ถวายภตัตาหารเพลแด่พระสงฆ์ช่วงเช้า และมีกิจกรรมจบัสลากของรางวลัและผูบ้ริหาร
พบปะพนกังานทุกคนพร้อมหนา้พร้อมตากนั โดยในการจดักิจกรรมมีมาตรการรักษาระยะห่าง และสวมหนา้กากใน ณ 
ด าเนินกิจกรรมอยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

 

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 14,155,920 14,235,120 14,445,120 

โบนสั -   1,546,901 1,241,442 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 405,396       466,957 475,584 

รวม 14,561,316 16,248,978 16,162,146 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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  2.4  ระบบการบริหารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั   

เพ่ือให้การบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นไป
ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน พ.ศ. 2549  ก าหนดและเพ่ือก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน บริษทัฯ จึงแจง้ยกเลิกประกาศต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
ในการท างานระดบัต่าง ๆ และขอแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารและระดบัหวัหนา้งาน ซ่ึงมี
คุณสมบติัเฉพาะตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงขา้งตน้ ตามประกาศ 2 ฉบบั ดงัน้ี  

ประกาศท่ี AKP 02/2565-003 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน และ ประกาศท่ี AKP 02/2565-001 เร่ือง แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างาน
ดงันั้นแผนกอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Safety) ได้จดัท าขอ้บงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภยั(คู่มือความ
ปลอดภยั AKP)ในการท างานส าหรับการควบคุมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง เพ่ือใหพ้นกังานไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานและปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษทัฯ ได้
จดัอบรมเฉพาะงานกบัพนกังานของบริษทัฯ โดยระดบัหัวหนา้งานท่ีมีประสบการณ์ก่อนเร่ิมปฏิบติังานและระหว่าง
ปฏิบติังานแบบ On the job Training โดยตลอด  

บริษทัฯไดต้ระหนักถึงสุขอนามยัและอุบติัภยัของพนักงานทั้งในระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ีและโดยทัว่ ๆไป 
บริษทัฯจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. จดัตรวจสุขภาพประจ าปี โดยบริษทัฯจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบัพนักงานทุกคน โดย
หน่วยแพทยจ์ากโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง โดยมีการตรวจปีละ 1 คร้ัง ในปี 2565 ไดท้ าการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  วนัท่ี  10  ตุลาคม 2565   เวลา 06.00 – 12.00 น.   ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้ร่วมการตรวจ
สุขภาพประจ าปี เพ่ือดูแลใส่ใจในสุขภาพและอนามัยของพนักงานภายในบริษัทฯ ทุกคน ใช้
งบประมาณทั้งส้ิน 139,385 บาท 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2. จดัห้องปฐมพยาบาลฉุกเฉิน สามารถรองรับพนักงานท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพหรืออุบติัเหตุได้
พร้อม ๆ กนั 2 เตียง และมีเคร่ืองมือปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ อุปกรณ์ในการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยไว้
อยา่งเพียงพอ เพื่อบรรเทาผลกระทบหรืออาการของพนกังานในเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะน าส่งหรือเรียก
รถพยาบาลมารับเพื่อน าไปสู่กระบวนการช่วยเหลือต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บริษทัฯ ได้จดัชุดยาสามญัประจ าบา้นขนาดกลางไวป้ระจ าแผนกหรือหน่วยงานท่ีมีพนักงาน
ปฏิบติังานตามสถานท่ีและอาคารต่าง ๆ เพื่อท่ีจะสามารถใชเ้พื่อบรรเทาอาการเจ็บป่วยเบ้ืองตน้ 
รวมทั้งอุปกรณ์บรรเทาอาการบาดเจ็บเบ้ืองตน้ก่อนเคล่ือนยา้ยไปยงัห้องปฐมพยาบาลฉุกเฉิน
หรือสถานพยาบาลต่อไป 

  

2.5  กระบวนการในการป้องกนั และบรรเทาผลกระทบท่ีพนักงาน และคู่ค้า/ผู้รับเหมา       
      ได้รับจากการปฏิบตังิาน 

    (1)  โครงการป้องกนัอบัุติเหตุ และสร้างความปลอดภัยในการปฏบัิติงาน 

    ดา้นสุขภาพและอุบติัภยัจากผลการด าเนินการตามหวัขอ้ (3) และสถิติจ านวนอุบติัเหตุ/อุบติัการณ์ปี 2565 
บริษทัฯไดน้ ามาก าหนดเป็นกระบวนการป้องกนัไวห้ลายวิธีดว้ยกนั เช่น ก าหนด “นโยบายคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั” ข้ึนเพื่อสนบัสนุนส่งเสริม สภาพแวดลอ้มและท่ีท างานให้ปลอดภยั เพื่อลดอุบติัเหตุ ความ
เส่ียงการบาดเจบ็ การเจ็บป่วยรวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั การจดัท า “ ขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างาน บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั 
(มหาชน)” นอกจากน้ียงัไดมี้การตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัพนกังานขบัรถขนส่งเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 (2)  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร การฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2565 พร้อมดว้ยพนกังาน บริษทัฯ เขา้ร่วมรับ “การฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนี

ไฟ ประจ าปี 2565” ณ ศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดั 
สมุทรปราการ จากหน่วยงาน บริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์เพลิง
ไหมไ้ดอ้ยา่งถูกวธีิ  

 

 
 

 (3) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร อบรมพืน้ฐานเบ้ืองต้นการนวดหัวใจ (CPR) และการใช้งาน
เคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าอตัโนมตัิ (AED)  
 บริษทัฯ และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในการจดัการกาก เผากาก และซ่อมบ ารุง เป็นประจ าทุก
ปี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจความหมาย วตัถุประสงค ์ความจ าเป็นใน
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ด าเนินการฝึกอบรมเม่ือวนัท่ี 26  สิงหาคม  2565  โดยฝึกอบรมร่วมกบัหลักสูตร 
อบรมพื้นฐานเบ้ืองตน้การนวดหวัใจ (CPR)และการใชง้านเคร่ืองกระตุกหวัใจดว้ยไฟฟ้าอตัโนมติั(AED)  

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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  (4)  จัดท าเอกสารแผนป้องกนัและระงับเหตุ 5 เร่ือง คือ 

1. แผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินทางรังสี (W1- LA – 031) 
2. WI-ES-012.03 แผนป้องกนัและระงบัเหตุแก๊สไนโตรเจน แก๊สธรรมชาติ และแก๊สในถงัแรงดนัร่ัวไหล 

3. P-ES-012 แผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน 

4. WI-ES-012.01 แผนป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหม ้

5. WI-ES-012.02 แผนป้องกนัและระงบัเหตุสารเคมีร่ัวไหล 

 

  (5)  มาตรการในการป้องกันเฝ้าระวังและคัดกรองและป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19  
ส าหรับผู้ใช้บริการ (ช่วง New Normal) 

1. ฉีดวคัซีนเข็มกระตุ้นให้กบัพนักงาน 

  วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2565  ทางบริษทั ฯ ลงทะเบียนการรับวคัซีนเข็มท่ี 3  ให้กบัพนักงาน ณ เทศบาลบางปู 
จงัหวดัสมุทรปราการและจองวคัซีนทางเลือก Moderna  รพ. จุฬารัตน ์3 อินเตอร์ ใหก้บัพนกังาน  
 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565  ทางบริษทั ฯ ลงทะเบียนการรับวคัซีนเข็มท่ี 4  ให้กบัพนักงาน ณ เทศบาลบางปู 
จงัหวดัสมุทรปราการ  และจองวคัซีนทางเลือก Moderna  รพ. จุฬารัตน ์3 อินเตอร์ ใหก้บัพนกังาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

2. บริษัทฯได้จดัท าประกาศที่  AKP 10/2565 – 004 เร่ือง มาตรการในการคัดกรอง และป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 ส าหรับผู้ใช้บริการ  และ AKP 10/2565 – 003 เร่ือง มาตรการในการคดักรอง และป้องกนัโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผูข้าย/ผูรั้บจา้ง และ AKP 10/2565 – 002 เร่ือง มาตรการควบคุมในการ
ป้องกนัและฝ้าระวงัการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ของพนักงาน  เพื่อป้องกนัและลดการแพร่กระจาย
ของเช้ือไวรัสดงักล่าว 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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3. คู่มือรับคู่ค้า ช่วงสถานการณ์ COVID-19 

  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าคู่มือในการปฏิบติัของคู่คา้เพ่ือใชป้ฏิบติัก่อนเขา้ติดต่อกบับริษทัฯ มาตรการในการด าเนินการ 
จะถูกผ่อนผนัหรือยกเลิกข้ึนอยู่กับสถานการณ์ และประกาศหรือมาตรการจากสาธารณสุขเพ่ือความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ท่ีเป็น ณ ขณะนั้น 

  - มีการส่งผลการตรวจ ATK ก่อนเขา้โรงงาน อยา่งนอ้ง 1 วนั ผา่น ระบบ Line official หรือ 
ตรวจ ATK ก่อนเขา้โรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 (6)  สถิติจ านวนอบุติเหตุ/อบัุติการณ์ ปี 2565 

         ในปี 2565 เกิดอุบติัการณ์จ านวน 5 เหตุการณ์ และเกิดอุบติัเหตุจ านวน 26 เหตุการณ์ โดยจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน
มี 26 เหตุการณ์ท่ีพนักงานไดรั้บบาดเจ็บรวมจ านวน  5 ราย แบ่งเป็นบาดเจ็บระดบัเล็กนอ้ยไม่มีการหยุดงาน จ านวน      
1 ราย บาดเจ็บระดบัรุนแรงมากหยุดงานไม่เกิน  3 วนั จ านวน  2 ราย และบาดเจ็บระดบัมากท่ีสุดหยุดงานตั้งแต่  3 วนั
ข้ึนไป จ านวน 2 ราย 

 

จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID- 19  

 ทางบริษทัฯไดมี้การจดัมาตรการป้องกนัโดยการ ใหพ้นกังานเดินผ่านอุโมงคฆ่์าเช้ือก่อนเขา้โรงงาน ตรวจวดั
อุณหภูมิร่างกายก่อนเขา้โรงงาน มีจุดบริการ แอลกอฮอล์ให้ลา้งมือก่อนเขา้โรงงาน และหลงัออกโรงงาน มีการให้
พนกังานจดัท า Time line ในแต่ละวนัท่ีมาท าหรือใชชี้วิตประจ าวนั มีการลงเวลาเขา้ท างานและออกจากการท างานผ่าน
ระบบ Online ป้องกนัการสัมผสั มีการจดัระบบการเขา้มาท างานและการ work from home ส าหรับพนกังานท่ีสามารถ
ท างานจากท่ีบา้นได ้และลดการสัมผสัระหว่างการเดินทาง ส าหรับส่วนงานท่ีไม่สามารถ work from home ก็ให้มา
ท างานตามปกติ แต่จะมีการแบ่ง Zone กนั ในแต่ละแผนกและจดัใหมี้แผงกั้น ระยะห่างของโต๊ะท างานและโต๊ะทานขา้ว
หา้มรับประทานอาหารร่วมกนั 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -126- 

 

2.6   โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขและความก้าวหน้า 

 ในการด าเนินชีวติ 

        บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัต่อบริษทัฯ คือ 
พนักงานของบริษทัฯ จึงได้ก าหนดนโยบายในการท่ีจะส่งเสริมให้พนักงานขององค์กรมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
ปราศจากโรคภยัร้ายแรงมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์มีอนาคตท่ีเติบโตกา้วหน้าอยา่งย ัง่ยืนไปพร้อมกบับริษทัฯ จึงได้
จดัท าโครงการและมาตรการต่าง ๆข้ึนมา ดงัน้ี  
 

(1) โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือชาวอคัคปีราการ 

             บริษทัฯ ตระหนักถึงความรุนแรงของการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ค่าครองชีพท่ี
สูงข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของพนักงานในบางช่วงเวลา เพื่อส่งเสริมและวาง
แผนการบริหารจดัการทางการเงินส่วนบุคคลแก่ ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และพนกังานชาว AKP ให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสร้างสมดุลวินยัทางการเงินใหเ้กิดข้ึนภายในองคก์ร และเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของการ
กูเ้งินนอกระบบ เพื่อรองรับปัญหาดงักล่าว บริษทัฯไดจ้ดัตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพยอ์คัคีปราการ จ ากดั” โดยไดรั้บ
จดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 มีวตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ โดยให้บริการทางการเงินแก่
สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์และจดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อประกอบอาชีพ และการด ารงชีพ 
สินเช่ือจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูส้ามญั ปัจจุบนัมีสมาชิกจ านวน 88 คน ปัจจุบนั
มีเงินทุนทั้งหมด 6,824,480 บาท และเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565  บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) จดั
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย ์อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ณ ห้องประชุมใหญ่บริษทั 
อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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(2) มาตรการป้องกนัยาเสพติด 

1) ตรวจสารเสพติด วนัท่ี 12  กนัยายน  2565    ทางบริษทัฯ ไดมี้การสุ่มตรวจสารเสพติดพนกังาน
ส าหรับใชต้รวจพนกังานท่ีมีความเส่ียงสูง  เพ่ือใหมี้ความปลอดภยัในการท างาน 

 

 

 

 

 

2) การแจง้ข่าวสารประชาสมัพนัธ์ การรณรงคเ์ตือนเก่ียวกบัอนัตรายของยาเสพติดผา่นเสียงตามสายของ
บริษทัฯ 
 

2.7  การพฒันาศักยภาพให้กบัพนักงานในองค์กร 

        พนกังานท่ีมีศกัยภาพเป็นปัจจยัหลกัขององค์กร บริษทัฯ ตอ้งเตรียมความพร้อมกบัสถานการณ์ดงักล่าว ดว้ย
การก าหนดแผนพฒันาบุคลากร พฒันาทกัษะความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการท างานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าพา
องคก์รสู่ความยัง่ยืน 

ภาพตวัอย่าง หลกัสูตรอบรมพนักงานให 

      
 

 

 

 

 

สรุปผลการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาศักยภาพให้กบัพนักงานในองค์กร 

           ในปี 2565  บริษทัฯ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพนักงานของบริษทัฯ โดยส่วนมากเป็นการอบรมแบบใช้
ระบบ Zoom เน่ืองจากมาตรการความปลอดภยัทางสาธารณสุขและเพื่อความปลอดภยัของบุคลากรของบริษทัฯ 
ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี หลกัสูตร การตรวจสอบความใชไ้ดข้องวธีิทดสอบทางเคมี     
                      

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

- จ านวนหลกัสูตร   32  หลกัสูตร 

- จ านวนชัว่โมงการอบรม   658  ชัว่โมง/ปี 

- จ านวนพนกังานเขา้อบรม  185  คน 

- เฉล่ียจ านวนชัว่โมงการอบรมต่อคน  3.55  
- งบประมาณในการอบรม   2,767,436   บาท   
- ใชจ้ริง     2,694,690   บาท 

 

2.8   การพฒันาศักยภาพของแรงงานข้ามชาติ 
          บริษทัฯ ยงัมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชแ้รงงานขา้มชาติอยูบ่า้งในปัจจุบนั (ประมาณ 20 คน) ซ่ึงลดนอ้ยลงจาก
การท่ีไดมี้การศึกษาหานวตักรรมใหม่ ๆ เขา้มาทดแทนแรงงานขา้มชาติ นบัแต่ปี 2561 เป็นตน้มา และในปี 2565
มีการจดัอบรมให้ความรู้ในการจดัท า/ต่ออายุ Passport/Visa วนัท่ี 9  พฤศจิกายน 2565 บริษทัฯ ได้มีการให้
ความรู้รายละเอียดเก่ียวกบัการต่ออายุ Passport / Visa และเอกสารใบอนุญาตของพนกังานต่างดา้วท่ีท างานใน
บริษทัฯ จ านวน 20 คน 

 

 

 

 

 

 
 

 

ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 

1.  นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 

1.1  นโยบาย 

           บริษทัฯ ได้จดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและปรับปรุงให้ครอบคลุมมากข้ึนมาเป็นล าดับ 
ประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และฉบบัล่าสุด วนัท่ี 31 มกราคม 2566 
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 1.2  คณะกรรมการความรับผดิชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR)  
          บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสังคม (CSR) เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้น
ความรับผดิชอบต่อสังคม(CSR) ด าเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยแต่งตั้ง
ให้มีบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ีก าหนดวตัถุประสงค์เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษทัฯ สนับสนุนให้เกิดการ
แลกเปล่ียน ความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ระหวา่งหน่วยงานภายใน และ 
หน่วยงานภายนอก 

 

1.3  โครงสร้างการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านความรับผิดชอบของบริษัทฯ     
ต่อสังคม (CSR)  
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ด าเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
การพฒันาอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงไดป้รับปรุงโครงสร้างการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดา้น
ความรับผิดชอบของบริษทัฯต่อสังคม (CSR) ข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และฉบบัล่าสุด วนัท่ี 31 มกราคม 
2566 ซ่ึงประกอบดว้ย คณะท างานในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้านการให้บริการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรมมีโอกาสท่ีจะสร้าง
ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งชุมชนท่ีอยู่ใกลแ้ละชุมชนท่ีอยู่ไกล โดยบริษทัฯยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจ
ดว้ยความรับผิดชอบขั้นพ้ืนฐานคือ การบริหารจดัการธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิภาพและควบคุมไม่ใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ
ท่ีรบกวน หรือสร้างความเดือดร้อนแก่ชุมชนและสงัคมดงักล่าว 

1. แผนด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสงัคม Corporate Social Responsibility (CSR) ประจ าปี 2565 

2. งบประมาณการด าเนินการในปี 2565 งบประมาณปี 2565 ท่ีตั้งไว ้80,000 บาท 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 

        ในปี 2565 น้ี บริษทัฯไดจ้ าแนกการจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมออกเป็นกลุ่ม ๆ ทั้งหมด  
5 กลุ่มหลกั ๆ  โดยมีกลุ่มกิจกรรม เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกดดยการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวอีก 1 กลุ่ม 

 

รายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมแต่ละกลุ่ม  
กลุ่ม 1 :  กจิกรรมที่ด าเนินการ เพ่ือมุ่งเน้นในการลดผลกระทบต่อชุมชนหรือส่ิงแวดล้อม
ท่ีอาจเกิดจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม และส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการก าจดัของเสียอนัตราย และผลกระทบจากของเสียอนัตรายท่ีเกิดจากชุมชน เช่น  
 AKP  ลงพ้ืนท่ีให้ความรู้ด้านการจัดการขยะอย่างถูกวิธี ผ่านกิจกรรม “คัดแยกขยะก่อนท้ิง” เม่ือวนัท่ี           
27 กนัยายน 2565 ลงพ้ืนท่ีใหค้วามรู้ดา้นการจดัการขยะอย่างถูกวิธี ผา่นกิจกรรมโครงการ “คดัแยกขยะก่อนท้ิง” ซ่ึงได้
จดัต่อเน่ืองมา 8 ปี เพ่ือสร้างจิตส านึก และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัขยะอนัตรายภายในครัวเรือน พร้อมทั้งรับแลกขยะ
อนัตรายจากครัวเรือนให้น ามาแลกกบัอาหารและของใช้ในครัวเรือนท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมมา เช่น ไข่ไก่, น ้ ามนั, 
น ้าปลา, บะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป เป็นตน้ โดยคร้ังน้ี จดัข้ึนท่ี ชุมชนคลองคอต่อฝ่ังน ้าเคม็   (โรงลิเก) 
 

 

 

 

 

กลุ่ม 2 : กจิกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกโดยการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวเพ่ือลดโลก
ร้อน (ปีท่ี 4) ปี 2562 เป็นปีแรกท่ีบริษทัฯ ไดบ้รรจุเร่ืองการลดก๊าซเรือนกระจกไวใ้นยุทธศาสตร์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ดงันั้นคณะกรรมการความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อสงัคม (CSR) จึงไดจ้ดัท าโครงการ “การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปี 4”  

1. การปลูกต้นไม้ให้กบัโรงเรียนวัดคลองเก้า เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2565  ท่ีผ่านมา การปลุกตน้ไมใ้ห้กบั

โรงเรียนวดัคลองเกา้ เพ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีดีกว่าเน่ืองดว้ยสภาวะโลกร้อนจ านวนตน้ไมท่ี้น ามาปลูกทั้งส้ิน 20 ตน้
สามารถลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซดไ์ดถึ้ง 180-300 กิโลกรัมต่อปี 

 

 

    



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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2. โครงการปลูกป่าชายเลน" ณ ตากอากาศบางปู เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2565 บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั 

(มหาชน) สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน บริษทัฯ ได้จดัท า
กิจกรรม ดีๆข้ึน ดงัน้ี " โครงการปลูกป่าชายเลน" ณ ตากอากาศบางปู เพ่ือสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดียิ่งข้ึน จ านวน
ตน้โกงกาง ท่ีปลูกในวนัน้ี 500 ตน้  

 

 

 

 

 

3. โครงการ Care the Wild : ปลูกป้อง Plant & Protect วนัท่ี 11 มิถุนายน 2565 ผูบ้ริหาร บริษทั 
อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เล็งเห็นและ ไดมี้ส่วนร่วมในการ โดยมีส่วนร่วมกบัโครงการ Care the 

Wild : ปลูกป้อง Plant & Protect โดยเป้าหมายของโครงการปลูกและปกป้องต้นไม้ รวม 91 ไร่           
(ไร่ละ 200 ตน้ / 44,000 บาท) รวม 4 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สีเขียวภายในบริษัท วนัท่ี 3 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา ได้จดักิจกรรม
ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวภายในบริษทั โดยมีพนกังานร่วมใจกนัปลูกตน้ไม ้"เพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดีกวา่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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5. สรุปผลการด าเนินงานกจิกรรมเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกโดยการเพิม่พืน้ทีสี่เขยีว 

       รายงานการด าเนินงานกจิกรรมปรับปรุงพืน้ทีสี่เขยีว 

    จ านวนตน้ไมท่ี้ปลูกทั้งหมด  280  ตน้   ความสูงตน้ไม ้79  cm. สูงข้ึนประมาณ 14 cm.  จาก  65 cm. 
 

 

 

 

 

 
 

กลุ่ม 3  : การให้บริการภาครัฐฯ/เอกชน 

 บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการบริหาร
จดัการกากอุตสาหกรรมผ่านการเปิดใหเ้ยี่ยมชมตน้แบบเทคโนโลยีเตาเผาอุตสาหกรรมเผาท าลายของเสียอนัตราย แก่
หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษาและผูท่ี้ให้ความสนใจทัว่ไป เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือใน
การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มให้ถูกตอ้งปลอดภยัและยัง่ยืนต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้มในอนาคต โดยมี
หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษาท่ีมาเยี่ยมชมและผูท่ี้ใหค้วามสนใจทัว่ไป  

1.  หน่วยงานภาครัฐ  
 (1)  กจิกรรมการเผาท าลายยาเสพตดิ คร้ังที ่53 

 คณะกรรมการอาหารละยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุขร่วมกบั ปก.บคบ. เผาท าลายผลิตภณัฑ์สุขภาพของ
กลางท่ีไม่ใช่ยาเสพติดใหโ้ทษ จากการปฏิบติังานกวาดลา้งจบักมุผูก้ระท าความผิดเก่ียวกบัผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ทั้งผูผ้ลิต ผู ้
จ  าหน่าย และผูน้ าเขา้ รวม 196 คดี ซ่ึงเป็นของกลางท่ีไม่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้จึงน าผลิตภณัฑสุ์ขภาพของ
กลางท่ีคดีถึงท่ีสุดมาท าลาย น ้าหนกัรวมกวา่ 26,326 กิโลกรัม รวมมูลค่ากวา่ 300 ลา้นบาท 

      
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -133- 

 

   (2)  กจิกรรมเผาท าลายยาเสพติดคร้ังที ่54 

        กิจกรรมท าลายยาเสพติดของกลางคร้ังท่ี 54 วนัท่ี 31 สิงหาคม 2565(อย.) ร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส านกังานอยัการสูงสุด กองทพับก ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
จดักิจกรรมท าลายยาเสพติดของกลาง โดยมีปริมาณยาเสพติดของกลางท่ีท าลาย จ านวนกวา่ 32,194 กิโลกรัม  
 

 

 

 

 

 

   (3)  กจิกรรมเผาท าลายยาเสพติดคร้ังที ่55 

         ในวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565 อย. และหน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมตรวจสอบยาเสพติดของกลาง น ้ าหนกัรวมกว่า 
31 ตนั มูลค่ากวา่ 28,000 ลา้นบาท ณ คลงัยาเสพติดของกลาง อาคาร 6 ชั้น 1 ตึก อย. อยา่งโปร่งใสอนน าไปท าลายคร้ังท่ี 
55 ในวนัท่ี 21 และ 22 ธนัวาคม 2565  
 

 

 

 

 

2.  คณะนิสิตนักศึกษา 

     (1)  นักศึกษาเยีย่มชม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรานารี 

             เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 นกัศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรานารี ระดับชั้นปริญญาตรี ปี ท่ี 4 ได้เข้ามาศึกษาดูงานในส่วนของศูนย์บริหารจัดการวสัดุเหลือใช้
อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม)  
 

 

 

 

 

 
      



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 (2)  นักศึกษาเยีย่มชม สถาบันเทคโนโลยสุีวรรณภูม ิ 
  เม่ือวนัท่ี  14 กนัยายน 2565  นกัศึกษาจากสถาบนัเทคโนโลยสุีวรรณภูมิ ใหค้วามไวว้างใจในการเขา้
เยีย่มชมศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสหกรรมนิคมบางปู  
 

 

 

      
 (3)  การให้บรรยายกบันักศึกษานอกสถานที ่ณ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

วนัท่ี 7 กนัยายน  2565 รศ.ดร. พล ไดม้าบรรยายให้นิสิตภาควิชาวสัดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เร่ืองการจดัการของเสียในอุตสาหกรรมดว้ยการเผา จ านวนนกัศึกษาทั้งส้ิน 96  คน 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ภาคเอกชน 

    (1)  เยีย่มชมศูนย์โดยตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

   ภาพบรรยากาศเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2565 สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  
 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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  (2)  เยี่ยมชมศูนย์โดยปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)   เม่ือวนัท่ี  10 มิถุนายน 

2565  นกัศึกษาฝึกงาน จาก ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ท่ีใหค้วามไวว้างใจในการเขา้เยี่ยมชมศูนย์
บริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสหกรรมนิคมบางปู  
 

 

  

 

 

 

 

    (3)  เยีย่มชมศูนย์โดยโรงพยาบาลกรุงเทพพญาไท 

เม่ือวนัท่ี  15 สิงหาคม 2565  โรงพยาบาลกรุงเทพพญาไท ให้ความไวว้างใจในการเขา้เยี่ยมชมศูนยบ์ริหาร
จดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสหกรรมนิคมบางปู  

 

 

   (4)  เยีย่มชมศูนย์โดยบริษทัโตโยต้า  
เม่ือวนัท่ี  9 พฤศจิกายน 2565  บริษทัโตโยตา้ ใหค้วามไวว้างใจในการเขา้เยี่ยมชมศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือ

ใชอุ้ตสหกรรมนิคมบางปู  
 

 
 

 

 

 

 

 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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กลุ่ม 4 : กจิกรรมการพฒันาการมีส่วนร่วมชุมชนและสังคม 

1.  การพฒันาชุมชนเพ่ือสังคม 

  (1)  โครงการ ทาสี แต้มฝัน ให้โรงเรียนน้อง" ณ โรงเรียนวดัคลองเก้า 

          วนัท่ี 26 มีนาคม 2565 ร่วมกนัทาสีหอ้งน ้าใหม่ใหก้บันอ้ง ๆ สร้างภูมิทศัน์ท่ีสวยงามใหแ้ก่โรงเรียนและชุมชน
โดยรอบ เพ่ือการอยูร่่วมกบัชุมชนในฐานะ "เพ่ือนบา้นท่ีดี  
 

 

 

 

 

 

 

    (2)  กจิกรรมมอบของสนับสนุนให้กบัน้อง ๆ ณ โรงเรียนวดัคลองเก้า 

 เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน 2565  ณ โรงเรียนวดัคลองเกา้  อาทิเช่น ผา้ห่ม ชุดเคร่ืองนอน และ มุง้ส าหรับอ านวย
ความสะดวกใหก้บันอ้งๆ  ยงัเป็นการสานต่อนโยบาย CSR ของบริษทัฯ  
 

 

 

 

 

 

 (3)  กจิกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยน า้ท่วม "ชุมชนคลองคอต่อฝ่ังน า้เคม็" 

         เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 AKP  พร้อมทั้ง คณะท างาน CSR เดินหนา้สานต่อกิจกรรมช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
น ้าท่วม "ชุมชนคลองคอต่อฝ่ังน ้าเค็ม" เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตในช่วงการ
ระบาดของไวรัสโควิด-19  

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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    (4)  กจิกรรมสัมพนัธ์ (มอบของใช้ของอปุโภคส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง)  
 วนัท่ี 8 เมษายน 2565 ท่ีผ่านมาตวัแทนบริษทัฯ ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
2565 เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทยตลอดจนแสดงมุทิตาจิตต่อผูสู้งอายุท่ีอยู่ใน
ชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซ่งเป็นการส่งมอบส่ิงของสนบัสนุนใหแ้ก่ผูแ้ทนชุมชนในการจดังานผูสู้งอาย ุ

 

 

 

 

 

 

 

2.  การบริจาค/สนับสนุนการศึกษาเด็กและเยาวชน 

   มอบอุปกรณ์การเรียน วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ท่ีผา่นมา บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ร่วมใจ
ช่วยเหลือสงัคม (CSR) บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (ท่ียงัสามารถใชง้านได)้ ใหก้บัโรงเรียนบา้นกระสงั จ.บุรีรัมย ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2565  ทีมผูบ้ริหารไดล้งพ้ืนท่ีบริจาคส่ิงของ อาทิเช่น อุปกรณ์การเรียนให้แก่ นกัเรียนท่ี
โรงเรียนบา้นทุ่งเตย จ.นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 กลุ่ม 5 :  กจิกรรมการพฒันาการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาผลกระทบท่ีอาจเกดิจากการ
ด าเนินกจิกรรมของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

         โครงการส ารวจกล่ินซ่ึงท าเป็นปีท่ี 3 เพ่ือลดการร้องเรียน โดยการแบ่งทีมดงัน้ี ทั้งน้ีทีมงานแต่ละทีม ตอ้งท า
รายงานส ารวจกล่ิน และปัญหาท่ีพบ พร้อมน ามาแกไ้ขอยา่งรวดเร็วและ เพ่ือเป็นขอ้มูลเร่ืองกล่ินในการพฒันาระบบการ
เผาท าลายต่อไป 

ข้อมูลเกบ็สถิติตั้งแต่ เดือน ก.ค. 2564 – ธ.ค. 2565  

 จากการส ารวจและสอบถาม 90 คร้ัง จากพ้ืนท่ีชุมชนรอบๆโรงงาน และบริษทัขา้งเคียงจากขอ้มูลสถิติ พบว่า
เป็นกล่ินท่ีไม่ใช่เกิดจากของ บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) สูงถึง 73 คร้ัง คิดเป็น 81.1%  ส่วนจากการทวนสอบ
เป็นกล่ินท่ีเกิดจาก บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เพียง 21 คร้ัง คิดเป็น 23.3 % ดงันั้นลกัษณะของกิจกรรมน้ี มี
แนวโนม้เรืองกล่ินลดลงอยา่งต่อเน่ือง และยงัท าให้ทราบวา่ ในพื้นท่ีใกลเ้คียงบริเวณโรงงาน ยงัมีแหล่งท่ีท าให้
เกิดกล่ินรบกวนอยูด่ว้ย 

ภาพตัวอย่าง  การส ารวจกลิน่และสอบถามโรงงานทีอ่ยู่ใกล้เคยีง 

 

    
 

การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

บริษัทอัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงการให้บริการรับก าจัดกากอุตสาหกรรม และการ
ด าเนินงานอยา่งปลอดภยั เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้การลด และป้องกนัมลพิษรวมทั้งความเป็นอนัตรายอนัอาจเกิด
จากการด าเนินงาน และเพ่ือเป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และการด าเนินงานอย่างปลอดภยั ตลอดจนมีความมุ่งมัน่ใน
การปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองโดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีเกิดความยัง่ยืน
โดยด าเนินการดงัน้ี 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1. การก าหนดนโยบาย และเป้าหมายการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน และแต่งตั้งคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบ 

2. รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA)  โครงการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใช้อุตสาหกรรม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ในเขตพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปูจงัหวดัสมุทรปราการทุก ๆ 6 เดือน 

3. คณะกรรมการระบบการจดัการมาตรฐานและบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

5. คณะกรรมการผูต้รวจประเมินภายในระบบการจดัการมาตรฐาน 

6. ทะเบียนลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มและการประเมินความส าคญั (Environmental Aspect) 
7. ทะเบียนความเส่ียง 

  ในปี 2565 บริษทัฯไดท้ าการทบทวน “ทะเบียนความเส่ียง” เพ่ือปรับปรุงทั้งรายละเอียดความเส่ียงครบถว้น
และทนักบัระบบต่าง ๆขององคก์รท่ีมีการพฒันาปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพข้ึน และบางส่วนของระบบกมี็การติดตั้งข้ึน
ใหม่ โดยระบุแหล่งก าเนิดอนัตรายพ้ืนท่ีหรืองานท่ีตอ้งรับผิดชอบ สาเหตุของอนัตรายท่ีจะเกิด ระดบัความเส่ียงและการ
ควบคุมความเส่ียงและเพ่ือเป็นการด าเนินการ 

8. แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารโดยเจา้หนา้ท่ีมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- ก ากบั ดูแล เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบั ซ่ึงอยู่ในบงัคบับญัชาของเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 

- เสนอแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อนายจา้ง 

- ส่งเสริม สนบัสนุน และติดตามการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานให้เป็นไปตาม
แผนโครงการเพ่ือให้มีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานประกอบ
กิจการ 

9. แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างาน ตามประกาศท่ี AKP 01/2564-003 ลงวนัท่ี      
10 มกราคม 2564 และ AKP02/2565-001 ลงวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

- ก ากบั ดูแล ใหลู้กจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยั 

- วิเคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือค้นหาความเส่ียงหรืออนัตรายเบ้ืองต้น โดยอาจร่วม
ด าเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานในระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ 

- สอนวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท างาน 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.  ผลการด าเนินงานด้านการจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

นบัตั้งแต่ท่ีบริษทัฯอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เร่ิมด าเนินการในปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบนั บริษทัฯไดต้ระหนกั
ถึงความส าคญัของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจเกิดจาการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการ ในเร่ืองการป้องกนัและตรวจสอบผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไวห้ลายดา้น ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2. รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

- การจดัการคุณภาพอากาศ 

- ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศปลายปล่อง ในปี 2565 ไดด้ าเนินตรวจวดัทั้งหมด 12 คร้ัง โดยท าการ
ตรวจวดัและผลจากการตรวจวดัทั้ง 12 คร้ัง ไม่มีค่าใดเกินกว่าค่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
ผลการตรวจวดัมีค่าโดยเฉล่ียต ่ากวา่ค่ามาตรฐานก าหนดร้อยละ 93.09 

- ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานที่ท างานในปี 2565 ไดมี้การตรวจวดั จ านวน 12 คร้ัง 
และผลจากการตรวจวดั พบวา่ไม่มีค่าเกินกวา่ค่าท่ีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศชุมชนใกล้เคียง ท าการตรวจวดัระดบัเสียงในบรรยากาศ จ านวน 4 
สถานีไดแ้ก่บริเวณส านกังานนิคมบางปู (เก่า) บริเวณสถานท่ีพกัตากอากาศบางปู บริเวณบา้นหวั
ล าภูลาย และบริเวณป้อมยามทางเขา้ – ออกของโครงการ โดยมีดชันีท่ีตรวจวดั คือ ระดบัเสียง
เฉล่ีย 24 ชัว่โมง (Leq24 hr) ในปี 2565 ไดมี้การตรวจวดัจ านวน 12 คร้ัง โดยท าการตรวจบริเวณ
ชุมชน ตามขอบเขตการตรวจวดั พบวา่ไม่มีค่าเกินกวา่ค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

 มาตรการส ารวจคุณภาพอากาศบริเวณโดยรอบโรงงาน บริษทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการส ารวจมลภาวะทางกล่ิน
โดยรอบโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม โดยการจดัตั้งคณะท างานประกอบดว้ยชุดบุคคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการกาก การเผากาก และพนักงานท่ีท าหน้าท่ีด้าน CSR  คณะท างานดงักล่าวจะท าหน้าท่ีดังน้ี 
 ออกไปส ารวจมลภาวะทางกล่ินทุกวนั ทั้งกรณีท่ีมีการร้องเรียน หรือในสภาวะปกติ ถา้พบปัญหาจะแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ เพ่ือแกปั้ญหาทนัที 

 คณะท างานจะเขา้ไปพบปะประชุมร่วมกนักบัโรงงานโดยรอบบริษทัฯ เพ่ือสอบถามถึงปัญหาต่าง ๆท่ีอาจ
ไดรั้บจากบริษทัฯ ขอทราบความคิดเห็นในการร่วมกนัแกปั้ญหาร่วมกนั 

 ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวท าใหเ้กิดการร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดา้นมลภาวะท่ีมีประสิทธิผลมาก
ข้ึนเป็นล าดบั 
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2.  การจดัการคุณภาพน า้และการจดัการของเสียอย่างรู้คุณค่า 

 บริษทั อคัคีปราการจ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการน ้า และของเสียใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และใหเ้กิดความคุม้ค่าสูงสุดตลอดกระบวนการด าเนินงานดว้ยความห่วงใย และใส่ใจต่อการป้องกนั
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนผา่นการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืน ตามแนวทางการจดัการน ้า ดงัน้ี 

1. การบริหารจัดการน า้อย่างคุ้มค่า 

          อคัคีปราการด าเนินการศึกษาประสิทธิภาพการใชป้ระโยชน์ จากการน าน ้ าเสียทั้งท่ีรับมาก าจดั และท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการด าเนินงานของบริษทัฯ อาทิ น ้ าเสียในส่วนท่ีมีการปนเป้ือนสารเคมี และของเสียจากหอ้งปฏิบติัการน ้าเสีย
จาการลา้งท าความสะอาดภาชนะ และรถบรรทุกของเสีย ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม จะถูกรวบรวมลงบ่อพกั ก่อนน าไปใช้
ซ ้ าในระบบหอลดอุณหภูมิอากาศ (Partial Quench Tower) เพ่ือลดอุณหภูมิเตาเผา จึงท าให้ไม่เกิดน ้ าเสียในระบบ ลด
ปริมาณและลดค่าใชจ่้ายการใชน้ ้าประปา 
 

2. การบริหารจัดการน า้เสียอย่างรู้คุณค่า 

 บริษทัฯ ยงัมีระบบการจดัการน ้าท้ิง ผ่านระบบรวบรวมและระบายน ้ าเสียท่ีไม่ปนเป้ือนของเสียอนัตรายท่ีเกิด
จากกิจกรรมของพนักงานและเจา้หนา้ท่ี น ้ าเสียเหล่าน้ีจะถูกส่งรวบรวมไปบ าบดั (Septic Tank) แลว้น ามาก าจดัโดย
เตาเผาของโรงงานเพ่ือเผาท าลายต่อไป 

 “สรุปผลการจดัการน า้เสียประจ าปี 2565  โดยสามารถน าน า้เสียกลบัมาใช้ประโยชน์ได้มากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 2 ” 

3. การบริหารจัดการด้านการลดผลกระทบเน่ืองจากสภาวะอากาศ 

สภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศในปัจจุบนัมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของโลกอยา่งรุนแรงและเพิ่มข้ึน
อยา่งรวดเร็ว ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึง
ปัจจยัดงักล่าว จึงไดด้ าเนินการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆท่ีจะมีผลในการช่วยลดสภาวะท่ีมีผลกระทบดงักล่าว
มาอยา่งต่อเน่ือง  

4. จัดท าแผนงานร่วมกบั CSR  เร่ืองโครงการเพิม่พืน้ทีสี่เขยีว เพ่ือลดโลกร้อน  (ปีที ่4) 
5. จัดท าแผนโครงการคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ  
6. การบริหารจัดการด้านการลดผลกระทบทีเ่กดิจากขยะมูลฝอยและขยะอนัตราย 

ประเภทน า้เสีย 2561 2562 2563 2564 2565 

น ้าเสียทั้งหมดท่ีรับมาก าจดั (ตนั) 42,130 44,858 41,626 28,300 27,371.49 

น ้าเสียท่ีเผาท าลาย (ตนั) 19,895 29,421 12,487 7,987 6,128.49 

น ้าเสียท่ีถูกน ากลบัมาใชป้ระโยชน ์(ตนั) 22,239 15,437 29,139 20,313 21,243 

สดัส่วนน ้าเสียท่ีน ามาใชป้ระโยชน ์(%) 52.78 34.41 70.00 72.00 77.00 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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          โดยในปี 2565 ปริมาณขยะทัว่ไปจากโรงอาหารมีปริมาณ 4,387 กิโลกรัม ซ่ึงสามารถแยกขยะ Recycle ไดถึ้ง 655 
กิโลกรัม ท าใหค้งเหลือปริมาณขยะท่ีตอ้งน าไปเผาท าลายเพียงร้อยละ 87 ของปริมาณขยะทั้งหมด 
 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

ปริมาณขยะทั้งหมด 
(กิโลกรัม) 

7,500 4,220 5,101 3,155 

 

4,387 

ปริมาณขยะท่ีคดัแยกได ้
(กิโลกรัม) 

0 1,481 1,510 0 

 

655 

ปริมาณขยะท่ีเหลือจากการ
คดัแยกแลว้น าไปเผา 

(ร้อยละ) 
100 65 70 100 

 

 

87 

 

7. แผนงานโครงการคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อมเร่ือง “การจัดการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่
เกดิจากกจิกรรมภายในโรงงาน” 

 การด าเนินงานไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานทุก ๆ เดือนและไดจ้ดัท า “สรุปผลการติดตามการด าเนินงาน
โครงการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2565” 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการคุณภาพ สรุปไดด้งัน้ี 

 ผลการส ารวจโรงงาน 

 

 

ผลสรุป ประเดน็ความสะอาด ประเดน็สภาพการจดัเกบ็ ประเดน็การหกร่ัวไหล 

ผลสรุปปี 2561 29 31 18 

ผลสรุปปี 2562 3 5 5 

ผลสรุปปี 2563 61 30 33 

ผลสรุปปี 2564 19 8 9 

ผลสรุปปี 2565 8 5 8 

% ประเดน็ปัญหาดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและความเส่ียงใน
การท างานท่ีมีนยัส าคญัลดลง 

58% 38% 11.12% 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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8. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกจิกรรม 

  ในการด าเนินการ บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะท างานข้ึนมา 1 ชุด ตามประกาศท่ี AKP10/2565-008 เร่ืองแต่งตั้ ง
คณะท างานดา้นก๊าซเรือนกระจกของบริษทัฯ โดยใหค้ณะท างานมีหนา้ท่ีดงัน้ี  
  โดยจดัท าโครงการควบคุมปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงใน
การเผาของเสีย 1 ตนั ก าหนดเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ้งไม่เกิน 0.3 ตนั ซ่ึงบริษทัฯ ด าเนินการตั้งแต่ปี 
2557 จนถึงปัจจุบนั พบวา่ แต่ละปีปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

 

สรุปผลการปล่อยก๊าซกระจก ปี 2560 (ปีฐาน) - 2565 

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

9. โครงการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการลดปริมาณการใช้กระดาษ A4 ในปี 2565 
คณะท างานด้านก๊าซเรือนกระจกได้จัดท ากิจกรรมเลิก/ลดการใช้กระดาษ A4 โดยสรุปผลการ
ด าเนินการไดด้งัน้ี สรุปผลการด าเนินงาน ตั้งแต่เดือน ม.ค.-ก.ค.65 คิดเป็นร้อยละ 5  
ปัญหาและอปุสรรค 

- หน่วยงานส่งขอ้มูลไม่ครบถว้น 

- ลกัษณะงานบางส่วนเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอก ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงเป็นไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ได ้

ข้อเสนอแนะ/วธิีแก้ไข 

- ทางผูด้  าเนินโครงการเขา้ไปแนะน าและใหห้น่วยงานส่งขอ้มูลท่ีแทจ้ริง 

10.  กจิกรรมแลกเปลีย่นกระดาษ 

  เป็นการน ากระดาษ Reused 1 หนา้ หรือ 2 หนา้ โดยการก าหนดจ านวนแผ่นท่ีจะมาแลกเพ่ือท าการเกบ็คะแนน
สะสม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี สรุปผลสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ A4 ลดลง 50% จากของการใช้ในปี 2564 
จ านวน 199 รีม 

พารามเิตอร์ NG ดีเซล ไฟฟ้า 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าการ
ปลดปล่อย 

13,307.
21 

13,847.
12 

12,026.
37 

8,481.3
6 

6,116.9
0 

5,017.6
2 

3,367.2
4 

3,152.4
7 

2,077.7
3 

2,091.0
8 

1,923.0
3 

2,044.8
2 

1,739.2
5 

1,897.4
4 

1,715.4
2 

2,013.0
4 

2,723.3
9 

2,070.0
1 

หน่วยการ
ปลดปล่อย 

tonCO2eq tonCO2eq tonCO2eq 

ผลการ
ปลดปล่อย 

ปี 65 เทียบ
ปีฐาน 

ลดลง 62.30 % ลดลง 39.28 % เพิม่ขึน้ 19.01% 

  หมายเหตุ : อา้งอิงขอ้มูลจาก รายงานปริมาณการปล่อยคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร เวบ็ไซต ์http://thaicarbonlabel.tgo.or.th  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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  จากตารางสรุปผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการใช ้NG,  ดีเซล และไฟฟ้า รวมกนั ในปี 2565 จะลดลง
จาก ปี 2564 ร้อยละ 15.16  (ปี 2564 มีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 10,763.32 tonCO2eq และในปี 2565 มีการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 9,132.45 tonCO2eq) 

11. เคร่ืองหมายฉลากคาร์บอน ในปี 2565 บริษทัฯไดรั้บเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินทจ์ากองคก์ร Thailand 

Greenhouse Management Organization (TGO) ดงัน้ี 

  1)  เคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินของผลิตภณัฑ ์(2564 หมดอาย ุ2568) 
  2)  เคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินขององคก์ร (2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงิน บริษทั ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 
ปี 2557 บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั นายสมคิด เตียตระกลู 2785 

ปี 2558 บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั นายสมคิด เตียตระกลู 2785 

ปี 2559 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์ 5113 

ปี 2560 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์ 5113 

ปี 2561 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์ 5113 

ปี 2562 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์ 5113 

ปี 2563 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์ 5113 

ปี 2564 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายจิโรจ   ศิริโรโรจน์ 5113 

ปี 2565 บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั นายวิเชียร ปรุงพาณิช 5851 

  

 รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

  4.   การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

        (Management Discussion and Analysis : MD&A) 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข วา่งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการด าเนินงานท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  ได้แสดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข วา่งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการด าเนินงานท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  ไดแ้สดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข วา่งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการด าเนินงานท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ไดแ้สดงความเห็น                 
ในรายงานสอบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข วา่งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการได้
แสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ และผลการด าเนินงานท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ส่วนได้เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบแสดงฐานะการเงิน                                                                                                                                                                                                              

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

รายการ 

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 158.34 22.73 210.25 29.03 105.79 14.54 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-

สุทธิ 114.86 16.49 94.71 13.08 

 

100.41 

 

13.80 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2.45 0.35 2.72 0.38 5.06 0.70 

  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2.64 0.38 2.20 0.30 103.12 14.17 

       รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 278.29 39.95 309.88 42.79 314.37 43.21 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้

214.86 

22.42 

30.85 

3.22 

228.23 

22.46 

31.52 

3.10 

237.59 

22.55 

32.66 

3.10 

   เคร่ืองมือ, ส่วนเพ่ิมอาคารและอุปกรณ์       

         ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธิ 113.22 16.25 104.08 14.37 97.03 13.34 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 47.58 6.83 40.78 5.63 35.22 4.84 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7.42 1.06 7.56 1.04 7.00 0.96 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12.78 1.84 11.23 1.55 13.77 1.89 

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 418.28 60.05 414.34 57.21 413.16 56.79 

รวมสินทรัพย์ 696.57 100.00 724.22 100.00 727.53 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบแสดงฐานะการเงิน   (ต่อ)                                                                                                                                                                                          
(หน่วย : ล้านบาท) 

 

รายการ 

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวธิีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวธิีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวธิีส่วนได้เสีย) 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หน้ีสินหมุนเวียน 

      

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 56.63 8.13 52.89 7.30 52.95 7.28 

   ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายใน หน่ึงปี 6.82 0.98 7.75 1.07 9.34 1.28 

   ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์   
         พนกังาน 4.40 0.63 4.35 0.60 4.38 0.60 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 67.85 9.74 64.99 8.97 66.67 9.16 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

  หน้ีสินตามสญัญาเช่า – สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ   
        ภายในหน่ึงปี 

  ประมาณการหน้ีสินท่ีไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์ พนกังาน     
  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 

63.36 

 

9.97 

1.30 

 

 

9.10 

 

1.43 

0.19 

 

 

55.61 

 

10.58 

1.40 

 

 

7.68 

 

1.46 

0.19 

 

 

47.51 

 

8.52 

1.50 

 

 

6.53 

 

1.17 

0.21 

       รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 74.63 10.71 67.59 9.33 57.53 7.91 

       รวมหนีสิ้น 142.48 20.45 132.58 18.30 124.20 17.07 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น : 
ทุนจดทะเบียน 

   หุ้นสามญั 404,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

   หุ้นสามญั 404,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 

ก าไรสะสม  - จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 

                  - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

19.97 

212.66 

 

 

 

 

 

29.00 

17.15 

2.87 

30.53 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

21.64 

248.54 

 

 

 

 

 

27.89 

16.50 

2.99 

34.32 

 

 

 

202.00 

 

202.00 

119.46 

21.64 

260.23 

 

 

 

 

 

27.77 

16.42 

2.97 

35.77 

       รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 554.09 79.55 591.64 81.70 603.33 82.93 

       รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 696.57 100.00 724.22 100.00 727.53 100.00 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 347.55 97.67 375.27 95.86 375.14 97.64 

 ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 270.85 77.93 288.56 76.89 293.45 78.22 

 ก าไรขั้นตน้ 76.70 22.07 86.71 23.11 81.70 21.78 

 รายไดอ่ื้น 8.27 2.33 16.19 4.14 9.05 2.36 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 84.97 22.88 102.90 26.29 90.74 23.62 

ค่าใชจ่้ายในการบริการ 9.12 2.56 5.72 1.46 6.14 1.60 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30.34 8.53 31.70 8.10 36.60 9.53 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ตน้ทุนทางการเงิน 

16.75 

5.10 

4.71 

1.43 

18.17 

5.02 

4.64 

1.28 

17.85 

4.68 

4.65 

1.22 

รวมค่าใชจ่้าย 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

61.31 

16.78 

17.23 

4.72 

60.61 

13.38 

15.48 

3.42 

65.27 

9.36 

16.99 

2.44 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 40.44 11.37 55.67 14.22 34.83 9.07 

ภาษีเงินได ้ 5.79 1.63 8.83 2.26 5.54 1.44 

ก าไรส าหรับปี 34.65 9.74 46.84 11.97 29.29 7.62 

ก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์   
      พนกังานท่ีก าหนดไว ้

 

(1.13) 
 

(0.32) 
 

- 

 

- 

 

2.60 

 

0.68 

รวมก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี 33.52 9.42 46.84 11.97 31.89 8.30 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.086  0.116  0.072  

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 404,000,000  404,000,000  404,000,000  

 

 

 

 

 

 

 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

    

 

 

 

 

รายการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน       

  ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 40.44 55.67 34.83 

  ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
    ดอกเบ้ียจ่าย 

    ดอกเบ้ียรับ 

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนลดลง 

    สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน)  ลดลง 

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน(ลดลง) 
    หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
    ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 

    ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 

   (โอนกลบั)ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

    (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

 

3.72 

(0.27) 
6.16 

1.81 

(5.03) 
(5.04) 
0.10 

1.67 

41.59 

(0.53) 
0.25 

 

4.81 

(0.22) 
20.64 

0.44 

4.01 

(3.74) 
0.10 

0.69 

37.00 

0.15 

(6.37) 

 

4.51 

(0.47) 
(5.90) 
(0.90) 

(2.28) 
0.06 

0.10 

1.22 

33.19 

0.20 

(0.42) 

    ตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 0.82 - 0.02 

    ส่วนแบ่งก าไรในบริษทัร่วม (16.78) (13.38) (9.36) 
    รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร        68.91 99.80 54.80 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน        

    ดอกเบ้ียรับ 0.27 0.22 0.47 

    เงินสดภาษีเงินไดรั้บคืน 1.93 - 2.43 

    เงินสดภาษีเงินไดจ่้ายออก 

   เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

   ดอกเบ้ียจ่าย 

(8.27) 
(1.84) 

- 

(11.68) 
(0.12) 
(1.43) 

(10.69) 
- 

(1.48) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 61.00 86.79 45.53 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

   เงินฝากท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

   เงินสดรับจากการขายเคร่ืองมือ, ส่วนเพ่ิมอาคารและ        
อุปกรณ์ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธิ 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเคร่ืองมือ, ส่วนเพ่ิมอาคารและ
อุปกรณ์ 

        ภายใตส้ญัญาการใชสิ้ทธิ 

 

(0.14) 
- 

- 

0.14 

 

(23.22) 

 

(0.04) 
- 

- 

6.59 

 

(21.92) 

 

(0.09) 
- 

(100.00) 
0.93 

 

(19.31) 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (23.22) (15.37) (118.47) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

  เงินสดจ่ายเงินปันผล 

  เงินสดท่ีผูเ้ช่าจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกิดข้ึนจาก
สญัญาเช่า  
       การเงิน 

(12.93) 
 

 

(9.68) 

(9.29) 
 

 

(10.21) 

(20.20) 
 

 

(11.32) 
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (22.61) (19.50) (31.52) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 15.17 51.92 (104.46) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 143.17 158.33 210.25 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 158.34 210.25 105.79 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 

รายการ หน่วย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่

31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
31 ธันวาคม 2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

 

 

  อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.10 4.77 4.71 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 4.03 4.69 3.09 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.90 1.31 0.69 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 3.02 3.74 3.94 

  ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 119 97 92 

  อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 4.58 5.27 5.55 

  ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 79 69 65 

  วงจรเงินสด (Cash cycle) วนั 40 28 27 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
(Profitability Ratio) 

    

อตัราก าไรขั้นตน้ % 22.07 23.11 21.78 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 8.09 12.03 7.85 

อตัราส่วนรายไดอ่ื้นต่อรายไดร้วม % 2.32 4.14 2.36 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร เท่า 2.12 1.57 2.19 

อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ % 9.74 11.94 7.62 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 6.37 8.18 4.90 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
(Efficiency  Ratio) 

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 4.33 6.63 4.15 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 20.12 30.80 21.76 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.54 0.55 0.53 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio) 

    

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.26 0.22 0.21 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 0.64 0.84 0.50 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล % 54.73 63.54 50.68 

ขอ้มูลต่อหุน้     

  มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุน้  บาท 0.50 0.50 050 

   - ขอ้มูลตามงบการเงิน      

         มูลค่าหุน้ตามบญัชีต่อหุน้  บาท 1.37 1.46 1.49 

         ก าไรสุทธิต่อหุน้  บาท 0.086 0.116 0.072 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

1.  ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้ 

รายไดร้วมของบริษทัฯ แบ่งเป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการ  รายไดอ่ื้น และส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทั
ร่วม โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการใหบ้ริการบ าบดัและก าจดัของเสียดว้ยวิธีเผาท าลาย รายไดจ้าก
การขนส่งกากของเสีย รายไดค่้าบริการอ่ืนๆ เช่น รายไดจ้ากการขายภาชนะบรรจุของเสีย (waste) รายไดค่้าแรงคนงาน 

และรายไดอ่ื้น ไดแ้ก่  รายไดด้อกเบ้ียรับ  รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ รายไดรั้บจา้งรถขนส่งทัว่ไป โอนกลบัค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ 

 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการ ส าหรับปี 2563 มีจ านวน 347.55 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 69.66 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 17 โดยปริมาณกากอุตสาหกรรม ท่ีใหบ้ริการลดลงประมาณร้อยละ 9.73 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน และ
อตัราค่าบริการก าจดักากอุตสาหกรรมถวัเฉล่ีย(บาทต่อตนั) ลดลงประมาณร้อยละ 9.18 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 
สาเหตุเกิดจากปัจจยัภายนอกส่งผลกระทบต่อปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลกระทบต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 
2562 บริษทัฯก าลงัปรับกลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ส าหรับปี 2564 มีจ านวน 375.27 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 28 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราร้อยละ 8 เม่ือเปรียบเทียบกบัระยะเวลาเดียวกนักบัปีก่อน ซ่ึงบริษทัมีจ านวนลูกคา้เพ่ิมจากปีท่ีผา่นมาจ านวน 167 
ราย และยงัสามารถปรับอตัราค่าบริการไดเ้พ่ิมข้ึน คิดเป็นอตัราถวัเฉล่ียต่อตนัเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกบัค่า
บริหารถวัเฉล่ียของปีก่อน โดยยงัคงรักษาปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีรับก าจดัไดใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ส าหรับปี 2565 มีจ านวน 375.14 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา โดยจากสภาวะการ
แข่งขนัทางดา้นการตลาดอย่างรุนแรงในปีน้ี ท าให้บริษทัไดป้รับกลยุทธ์ทางดา้นราคา มีผลให้ราคาค่าบริการถวัเฉล่ีย
ลดลงประมาณร้อยละ 15 เพ่ือแลกกับจ านวนลูกค้าท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 147 รายและมีปริมาณกาก
อุตสาหกรรมท่ีรับก าจดัเพ่ิมข้ึนร้อยละ 18 ซ่ึงโดยโครงสร้างของบริษทัมีความได้เปรียบทางด้านมาตรฐานในการ
ให้บริการ และไม่มีภาระหน้ีสิน การไดฐ้านลูกคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน ท าให้ในระยะยาวบริษทัสามารถปรับเปล่ียนกลยุทธ์ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละปีได ้

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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รายได้จากการให้บริการและรายได้อ่ืนของบริษทัฯ ถูกแสดงไว้ในตารางดังต่อไปนี ้

                                                     (หน่วย : ล้านบาท) 

รายได้จากการให้บริการ 

และรายได้อ่ืน 

ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ       

    รายไดจ้ากการใหบ้ริการบ าบดัและก าจดัของเสีย 

ดว้ยวธีิ เผาท าลาย 

277.43 77.97 309.38 79.03 300.23 78.15 

    รายไดจ้ากการขนส่งกาก 55.45 15.58 55.12 14.08 65.95 17.17 

    รายไดรั้บจา้งขนส่งทัว่ไป 14.67 4.12 10.77 2.75 8.96 2.33 

    รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 347.55 97.67 375.27 95.86 375.14 97.65 

รายไดอ่ื้น       

     ดอกเบ้ียรับ 0.27 0.08 0.22 0.06 0.48 0.12 

     ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น - - 6.37 1.63 0.42 0.11 

     อ่ืนๆ 8.00 2.25 9.60 2.45 8.15 2.12 

     รวมรายไดอ่ื้น 8.27 2.33 16.19 4.14 9.05 2.35 

รวมรายได้ 355.82 100.00 391.46 100.00 384.19 100.00 

 

ตารางแสดงปริมาณของเสียอนัตรายทีบ่ริษทัฯ ให้บริการ  
           (หน่วย: ตัน) 

 

รายได้อ่ืน  
 รายไดอ่ื้นเกิดจาก ดอกเบ้ียรับ ก าไร(ขาดทุน) จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น รายไดใ้หเ้ช่ารถบรรทุก และค่าบริการ
อ่ืนๆ โดยในปี 2563 - ปี 2565 บริษทัมีรายไดอ่ื้น จ านวน  8.27 ลา้นบาท 16.19 ลา้นบาท และ 9.05 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

 

 

 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ของเหลว 41,626.22 28,300 40,167.48 

ของแขง็ 33,435.59 44,172.28 47,742.31 

ของแขง็ก่ึงเหลวและอ่ืน ๆ 289.03 2,029.88 289.91 

รวม 75,350.84 74,502.16 88,199.70 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ต้นทุนการให้บริการ 

 ตน้ทุนการให้บริการ  แบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลกั คือ ตน้ทุนบริการท่ีผนัแปรโดยตรงตามการให้บริการ และ 
ตน้ทุนบริการท่ีไม่ผนัแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการโดยตน้ทุนท่ีผนัแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการท่ีส าคญั เช่น ค่าเช้ือเพลิง
และพลงังาน ค่าวตัถุดิบ ค่าบรรจุภัณฑ์ ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าโรงงาน ค่าบริการจา้งฝังกลบ ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์โรงงาน ผลประโยชน์ตอบแทนดา้นการเงินเพ่ิมเติมพิเศษกรณีรายไดท่ี้ปริมาณ ของเสียท่ีรับเขา้มา
ก าจัดเกินจากปริมาณ 1,440 ตันต่อเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติมพิเศษจากรายได้บริการขนส่งของเสีย 
ผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติมพิเศษจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์ในหอ้งปฏิบติัการตรวจวิเคราะห์  เป็น
ตน้ ส่วนตน้ทุนบริการท่ีไม่ผนัแปรโดยตรงตามการใหบ้ริการท่ีส าคญั เช่น ผลประโยชน์ตอบแทนดา้นการเงินปกติ ค่า
เส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โรงงาน ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรในโรงงาน  เป็นตน้ 

 

สรุปการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติและผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินเพ่ิมเติมพิเศษให ้

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

                              (หน่วย : บาท) 
รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติ 9,680,000.00 10,210,000.00 10,770,000.00 

ผลประโยชนต์อบแทนเพ่ิมเติม (รายไดจ้ากการเผา) 2,673,187.51 3,052,172.42 2,326,096.62 

ผลประโยชนต์อบแทนเพ่ิมเติมพิเศษ 

(รายไดเ้ผาท าลายท่ีเกิน 1,440 ตนัต่อเดือน) 
22,418,903.46 23,833,341.48 24,277,756.47 

ผลประโยชนต์อบแทนเพ่ิมเติมพิเศษ (รายไดค่้าขนส่ง) 2,773,583.03 2,755,378.99 3,298,515.65 

ผลประโยชนต์อบแทนเพ่ิมเติมพิเศษ (รายไดค่้าวิเคราะห์) 64,925.00 42,350.00 108,762.50 

ผลประโยชนต์อบแทน 10% ของรายไดบ้ริการทั้งหมด - - - 

รวม 37,610,599.00 39,893,242.89 40,781,131.24 

ปี 2563 ตน้ทุนการให้บริการคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 77.93 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการให้บริการ             
ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใช้จ่ายดา้นตน้ทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัส าคญั 

ปี 2564 ตน้ทุนการให้บริการคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 76.89 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการให้บริการ             
ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใช้จ่ายดา้นตน้ทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัส าคญั 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ปี 2565 ตน้ทุนการให้บริการคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 78.22 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการให้บริการ             
ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มีค่าใช้จ่ายดา้นตน้ทุนรายการใด เปล่ียนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
นยัส าคญั 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 

ค่าใชจ่้ายในการบริการส าหรับปี 2563 มีจ านวน 9.12 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.56 ของรายไดร้วม ปี 2564 มี
จ านวน 5.72 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 1.46 ของรายไดร้วม และ ปี 2565 มีจ านวน 6.14 คิดเป็นร้อยละ 1.60 ของรายได้
รวม โดยมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัดา้นการส่งเสริมการตลาด และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย
บริหารจดัการดา้นการตลาด โดยในปี 2565 มีค่าใชจ่้ายในกลุ่มน้ีใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าท่ีปรึกษา และค่าธรรมเนียมต่างๆ โดยส าหรับปี 2563 มีจ านวน 30.34 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 8.53 ของรายไดร้วม ปี 2564 มีจ านวน 31.70 คิดเป็นร้อยละ 8.10 ของรายไดร้วม และปี 2565 มีจ านวน 36.60 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 9.53 ของรายไดร้วม ซ่ึงมีจ านวนเงินและอตัราร้อยละเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมาจ านวนเลก็นอ้ย 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยในปี 2563 – 
2565  เท่ากบั 16.75 ลา้นบาท 18.17 ลา้นบาท และ 17.85 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

 ตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยดอ8กเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียมธนาคาร ส าหรับงวดปี 2563 – 
2565 เท่ากบั 5.10 ลา้นบาท 5.02 ลา้นบาท และ 4.68 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากค่าธรรมเนียมหนงัสือค ้า
ประกนัสถาบนัการเงิน โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้ไป มีการรับรู้ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าสิทธิกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นการรับรู้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า มาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก 

 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 เป็นการลงทุนในธุรกิจโรงงานผลิตไฟฟ้าขนาดย่อย บริษทัฯ รับรู้ก าไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย ส าหรับปี 2565 
บริษทัฯ รับรู้ก าไรเพ่ิมข้ึนจ านวน 9.36 ลา้นบาท  
 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 ก าไรสุทธิ  
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหก้ าไรสุทธิของบริษทัฯ 

 

ปี 2563 จากสาเหตุปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีลดลง ส่งผลต่อรายไดจ้ากการให้บริการท่ีลดลงให้บริษทัฯมี
ก าไรขั้นตน้จ านวน 76.70 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 22.07 ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา และมีก าไรสุทธิ
จ านวน 34.65 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 9.74 ก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจ านวน 3.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.71            
จากปีก่อน 

 

ปี 2564 บริษทัสามารถรักษาปริมาณกากอุตสาหกรรมได้ใกลเ้คียงกับปีท่ีผ่านมา และสามารถปรับอตัรา
ค่าบริการถวัเฉล่ียต่อตนัไดเ้พ่ิมข้ึน ท าให้มีก าไรขั้นตน้จ านวน 86.71 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 23.11  
และมีก าไรสุทธิจ านวน 46.84 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 11.97 ก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 12.19 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 35.18 จากปีก่อน 

 

ปี 2565 จากการแข่งขนัท่ีรุนแรงในปีน้ี ท าใหบ้ริษทัตอ้งปรับกลยทุธ์ทางดา้นราคาเขา้แข่งขนั แต่ก็แลกกบัการ
ไดฐ้านลูกคา้ท่ีเพ่ิมมากข้ึนและมีปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีรับก าจดัไดม้ากข้ึน โดยยงัคงรักษาอตัราส่วนในก าไรขั้นตน้
ไดใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 81.70 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 21.78 โดยมีรายได้
อ่ืนลดลง จ านวน 7 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึน จ านวน 5 ลา้นบาท และรับรู้ผลก าไรจากการ
ลงทุนในบริษทัร่วม ลดลงจากปีท่ีผา่นมา จ านวน 4.02 ลา้น ส่งผลใหบ้ริษทัมีก าไรสุทธิในปีน้ี 

 

2.  การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ  
สินทรัพย์รวม 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ประกอบดว้ย สินทรัพยห์มุนเวียนไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้  รายไดค้า้งรับ สินทรัพยห์มุนเวียน และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนไดแ้ก่ อุปกรณ์ อาคารและอุปกรณ์ภายใตส้ัญญา
การใชสิ้ทธิเงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัและเงินกองทุนเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 – 2565  เท่ากบั 696.57 ลา้นบาท 724.22 ลา้นบาท และ 
727.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

 

  



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เพ่ิมข้ึนจากสินทรัพยร์วมปี 2562 จ านวน 65.32 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 10.35 โดยมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 15.16  ลา้นบาท เงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม เพ่ิมข้ึน 16.78 ลา้นบาท การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือ
ปฏิบัติเป็นคร้ังแรก ส่งผลให้ รายการบัญชี เคร่ืองมือ,ส่วนเพ่ิมอาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธิ และ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้เพ่ิมข้ึน 35.62 ลา้นบาท ส่วนสินทรัพยอ่ื์นไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญั 

 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพ่ิมข้ึนจากสินทรัพยร์วมปี 2563 จ านวน 27.65 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 2.97 โดยมีรายการสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าเป็นสาระส าคญัในกลุ่มน้ีคือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มี
มูลค่าจ านวน 210.25 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของสินทรัพยร์วม เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 51.92  ลา้นบาท 
ซ่ึงเกิดจากผลการด าเนินงานเป็นหลกั เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีมูลค่าจ านวน 228.23 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.51 
ของสินทรัพยร์วม เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมาจ านวน 13.38 ลา้นบาท เกิดจากการรับรู้ผลก าไรตามสัดส่วนการลงทุน ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่าจ านวน 94.71 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.08 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปีท่ี
ผ่านมาจ านวน 20.15 ลา้นบาท เป็นการรับช าระหน้ีตามปกติการคา้ ส าหรับสินทรัพยอ่ื์นๆไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นยัยะส าคญั 

 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากสินทรัพยร์วมปี 2564 จ านวน 3.31 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 0.46 โดยมีรายการสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าเป็นสาระส าคญัในกลุ่มน้ีคือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มี
มูลค่าจ านวน 105.79 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 104.46  ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดน้ าไปลงทุนในเงินฝากประเภทอ่ืนจ านวน 100 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.75 ของสินทรัพยร์วม  เงินลงทุน
ในบริษทัร่วม มีมูลค่าจ านวน 237.59 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32.66 ของสินทรัพยร์วม เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 
9.36 ลา้นบาท เกิดจากการรับรู้ผลก าไรตามสัดส่วนการลงทุน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่าจ านวน 
100.41 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.80 ของสินทรัพยร์วม เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 5.70 ลา้นบาท เป็นการรับช าระ
หน้ีตามปกติการคา้ ส าหรับสินทรัพยอ่ื์นๆไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัยะส าคญั 

 

ลูกหนีก้ารค้า ตั๋วเงินรับ และรายได้ค้างรับ 

 ลูกหน้ีการคา้ ตัว๋เงินรับและรายไดค้า้งรับของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 จ านวน 114.86 ลา้นบาท 
94.71 ลา้นบาท และ 100.41 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยบริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีถวัเฉล่ียอยู่ท่ี  119 วนั 97 วนั และ 92 วนั 
ตามล าดับ โดยนโยบายการเก็บเงินท่ีเข้มงวดกวดขัน ท าให้บริษัทสามารถติดตามเก็บหน้ีได้เร็วมากข้ึน ถึงแม้จะมี
สถานการณ์จาก Covid-19 ท าใหก้ารติดต่อกบัลูกคา้ใชเ้วลามากกวา่ปกติเน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่ Work form home 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เป็นการลงทุนซ้ือหุ้นของ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบกิจการผลิตและ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน จ านวน 159,935,200 หุ้น มูลค่าเงินลงทุนจ านวน 193.71 ลา้นบาท โดยคิด           
เป็นสัดส่วนความเป็นเจา้ของร้อยละ 7.14 ซ่ึง ณ วนัส้ินรอบปี 2565 บริษทัฯ มีส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธี              
ส่วนไดเ้สียเพ่ิมข้ึน 9.36 ลา้นบาท รวมสะสมเพ่ิมข้ึนนบัจากวนัลงทุนคร้ังแรกจ านวน 43.88 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียสุทธิมีจ านวน 237.59 ลา้นบาท 

 

หนีสิ้น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย แยกเป็น เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่ายจากบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 - 2565 มีจ านวนเท่ากบั 5.46 ลา้นบาท 5.59 ลา้นบาท และ 9.03 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นเจา้หน้ีค่าจา้งบริการฝัง
กลบของบริษทั เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากดั (มหาชน) และเจา้หน้ีค่าขนส่งและค่าเช่าของบริษทั เบตเตอร์ เวิลด์ ทราน
สปอร์ต จ ากดั ในส่วนของเจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่ายจากบริษทัทัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 มีจ านวน
เท่ากบั 51.17 ลา้นบาท 47.30 ลา้นบาท และ 43.92 ลา้นบาท เป็นเจา้หน้ีค่าเช้ือเพลิง ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าสารเคมี รวมถึงค่า
ซ่อมบ ารุง และค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายต่างๆ 

 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า
และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
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3.  การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

 
ปี 2563             

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
ปี 2564             

 (ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
ปี 2565             

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 61.00 86.79 45.52 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (23.22) (15.37) (118.47) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (22.61) (19.50) (31.52) 

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 15.17 51.92 (104.47) 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 

บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน ในปี 2565 เท่ากบั 45.52 ลา้นบาท ซ่ึงกระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน เกิดจากการปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย) เช่น ค่าเส่ือมราคา ส่วนแบ่งก าไรในบริษทั
ร่วม ประมาณการค่าใชจ่้ายทางบญัชีต่างๆ การเพ่ิมข้ึน/ลดลงของสินทรัพยด์ าเนินงาน และหน้ีสินด าเนินงาน 

 

กระแสเงินสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 

 ในปี 2565 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จ านวน 118.47 ลา้นบาท เป็นการลงทุนใน เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ภายใต้สัญญาการใช้สิทธิ ซ่ึงเป็นการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและการ
ควบคุมตน้ทุนของบริษทั และไดน้ าเงินฝากสถาบนัการเงินคงหลือบางส่วนไปลงทุนในเงินฝากประเภทอ่ืน เพ่ือเพ่ิม
ผลตอบแทน จ านวน 100 ลา้นบาท 

 

กระแสเงินสดใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน 

 ในปี 2565 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 31.52 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผล 
จ านวน 20.20 ลา้นบาท และจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 11.32 ลา้นบาท 

 

4.   แหล่งที่มาของเงนิทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 เท่ากับ 0.26 เท่า 0.22 เท่า และ              
0.21 เท่าตามล าดบั 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - 2565  ส่วนของผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีจ านวน 554.09 ล้านบาท 591.64                 
ลา้นบาท และ  603.33  ลา้นบาท ตามล าดบั โดยส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจากการก าไรสุทธิในการด าเนินงาน            
ของแต่ละปีหลงัหกัเงินจ่ายปันผลประจ าปี  

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ในปี 2563 - 2565 เท่ากบั ร้อยละ 6.37 ร้อยละ 8.18 และร้อยละ 4.90 ตามล าดบั 

 

5.   อตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคญั 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Ouick Ratio) 

 ปี 2563 – 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษทัฯ เท่ากบั 4.03 เท่า 4.69 เท่า และ 3.09 เท่า ตามล าดบั โดย
บริษทัฯ ยงัคงมีสภาพคล่องจ านวนมากเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัราก าไรขั้นต้นและอตัราก าไรสุทธิ 

 ส าหรับปี 2563 – 2565 บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 22.07 , 23.11 และ 21.78 ตามล าดบัและอตัราก าไร
สุทธิร้อยละ 9.74 , 11.97 และ 7.62 (จากงบตามวิธีส่วนไดเ้สีย) ตามล าดบั โดยมีอตัราก าไรขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา 
และมีอตัราก าไรสุทธิ ตามท่ีไดช้ี้แจงในรายละเอียดขา้งตน้ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 ในรอบปีบญัชี 2563 - 2565 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ คือ บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นจ านวนเงินปีละ 610,000 บาท  และนอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
บริษทัฯ มีค่าบริการอ่ืนท่ีตอ้งช าระใหก้บัผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน  40,820, 26,609 บาท และ 33,504 บาท 
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5.1   บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 

ที่ออกหลกัทรัพย์  : ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

    (ก.ล.ต.) 
   333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร  
   กรุงเทพมหานคร 10900 

   โทรศพัท ์0-2033-9999     โทรสาร   0-2033- 9660 

https://www.sec.or.th    mail: info@sec.or.th   

หน่วยงานก ากบับริษทัจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
    93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

  โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร   0-2009-9991  www.set.or.th 

  SET Contact Center  :    www.set.or.th/contactcenter 

Tel :  0-2009-9999 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์   : บริษทั ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

            เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ขา้งสถานทูตจีน) 
 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 

             โทรศพัท ์0-2009-9388       โทรสาร   0-2009-9476 

Website  :   http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี   : บริษทั กรินทร์ ออดทิ จ ากดั 

     72  อาคาร กสท. โทรคมนาคม ชั้น 24  ถนนเจริญกรุง  
แขวงบางรัก  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500       

โทรศพัท ์0-2105-4661   โทรสาร 0-2026-3760 

http://www.karinaudit.co.th   E-mail – audit@karinaudit.co.th 

ที่ปรึกษากฎหมาย   : บริษทั ส านักกฎหมาย รวมธรรม จ ากดั 

     เลขท่ี 85 หมู่ท่ี 2 ถนนสุทธิสาร  แขวงหว้ยขวาง   
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310 

          โทรศพัท ์0-2694-3323-4    โทรสาร 0-2694-3349 

 

 

5.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 

 

https://www.sec.or.th/
mailto:info@sec.or.th
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/tsd/en/index.html
mailto:audit@karinaudit.co.th
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อ่ืนๆ      ตดิต่อ 

•การใหบ้ริการผูถื้อหุน้     ส่วนบริการผูล้งทุน 

•การแจง้ใบหุน้สูญหาย     บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

•การแกไ้ขขอ้มูลผูถื้อหุน้   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991 

 

5.2   ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ  
    - - ไม่มี - - 
 

5.3  ข้อพพิาททางกฏหมาย  

   - - ไม่มี - - 
  

5.4   ตลาดรอง  
    - - ไม่มี - - 
 

5.5   สถาบันการเงินทีติ่ดต่อประจ า (เฉพาะกรณีท่ีบริษทัออกตราสารหน้ี)  
    - - ไม่มี - - 
 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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6.1   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาของการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชันทุกรูปแบบ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ควบคู่ไปกับการด าเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการส่งเสริมใหมี้การพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยการ
กระตุน้ให้เกิดวฒันธรรมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการต่อตา้นการคอร์รัปชนัให้เกิดข้ึนทัว่ทั้งองค์กรตลอดจน
การเนน้ย  ้าการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานการด าเนินงานท่ีโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม และส่ิงน้ีเองท่ีสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัระหว่างองค์กร นักลงทุน สถาบนัการเงิน และ
พนัธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงจะเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัใหแ้ก่องคก์รทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน    
 

บริษทัฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งรับทราบ 
ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และใหน้ านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัฯ และจรรยาบรรณธุรกิจแสดงบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ  “www.akkhie.com”   เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ผูบ้ริหาร 
พนักงาน ไดท้ราบถึงแนวทางการปฏิบัติ และน าไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือ
ประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

คณะกรรมการบริษทั มุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและจะ
พฒันาการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมความพร้อมใหบ้ริษทัฯ กา้วไปสู่การก ากบัดูแลกิจการ
ในระดบัสากล ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายในการสร้างความมัน่คง และความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืนใหก้บั
องคก์ร ผูถื้อหุน้ รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยมุ่งเนน้การรักษามาตรฐาน และการพฒันาการก ากบัดูแล รวมถึง
ส่งเสริมใหก้ารก ากบัดูแลท่ีดีใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. มีการจดัท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ใหพ้นกังานไดอ่้านและลงนาม
วา่จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั รวมถึงเม่ือมีพนกังานเขา้ใหม่กจ็ะไดส่้งมอบคู่มือดงักล่าวใหพ้นกังาน
ไดอ่้านและท าความเขา้ใจและลงนามเพ่ือลงนามวา่จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

2. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพ่ือให้ขอ้แนะน าและให้เขา้ใจวฒันธรรมองค์กร รวมถึงเขา้ใจการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงเจตนารมณ์ของนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตของบริษทัฯ 

3. ไดมี้การจดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ไดอ่้านและเขา้ใจง่ายข้ึน 

ในแนวปฏิบติัของนโยบาย 

 6.   การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

 

http://www.akkhie.com/
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4. มีการประกาศใชแ้นวปฏิบติัของคู่คา้ เพ่ือความเท่าเทียมกนั เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีและส่งเสริมจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ 

 

จากการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และตระหนกัถึงความส าคญัและ
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2565 บริษทัฯ ไดรั้บการ
ประเมินจากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และจากองคก์รต่างๆ ดงัน้ี  

(1) ขอ้มูลมาตรฐานท่ีไดรั้บ ต่อเน่ืองถึงปี พ.ศ. 2565 

1. ระบบการจดัการมาตรฐานในการใหบ้ริการ ISO 9001:2015 

2. ระบบการจดัการมาตรฐานในการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 

3. ระบบการจดัการมาตรฐานในการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 

4. มาตรฐานโรงงานจดัการกากอุตสาหกรรม ระดบั เหรียญทอง (ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10) 
5. มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว คือ โรงงานท่ีทุกคนในองค์กรให้ความ

ร่วมมือร่วมใจด าเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบกิจการจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร 

(2) จากการด าเนินงานในปี 2565 บริษทัฯ ไดร้างวลัต่างๆ ดงัน้ี 

1. ไดรั้บรางวลัในระดบั “เหรียญทอง”  ในฐานะผูป้ระกอบกิจการเผาท าลายของเสียอนัตรายในเตาเผา
เฉพาะภายใตโ้ครงการพฒันาและยกระดบัผูป้ระกอบการจดัการของเสียอนัตรายภาคอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ไดรั้บรางวลั “CSR-DIW Continuous Award 2022”  โดยมีสถานประกอบการสมคัรเขา้ร่วมทั้งส้ิน 
173 แห่ง ผา่นการคดัเลือก 63 แห่ง ในฐานะส่งเสริมอุตสาหกรรมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและ อยูร่่วมกบัชุมชนไดอ้ยา่ง ย ัง่ยืน จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

3. ได้รับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) เป็นคร้ังท่ี 2 แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม  การพฒันาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน โดยพิจารณาผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียโดยตลอดห่วงโซ่อุปทาน จนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์ร  

4. ได้รับ ใบรับรองจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  
ประจ าปี 2564 และ คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภณัฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 
2565-2568 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม จากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก บริษทัฯ จึง
จดัท าคาร์บอนฟุต พร้ินท์ขององค์กรคร้ังแรกในปี 2560  และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปก าหนดแนวทางการ
จดัการเพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
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5. ได้รับรางวัล “หุ้นย ั่งยืน” Thailand Sustainability Investment  (THSI) ประจ าปี  2565 จากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากบริษทัจดทะเบียน 170 บริษทั ( รวมทั้ง SET และ mai ) (กลุ่ม mai 
ทั้งหมด 13 บริษทั ) เพ่ือประกาศเกียรติคุณและ เชิดชูบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 
ในฐานะท่ีบริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจ 
ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล 

6. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
ส าหรับผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2565 ตามเกณฑ ์
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพ่ือใหก้ารก ากบัดูแลกิจการให้
ทดัเทียมมาตรฐานสากล บริษทัฯ ไดรั้บผลคะแนนการประเมินในช่วงคะแนนเฉล่ีย 93% อยูใ่นเกณฑ ์
“ดเีลศิ ”  

7. รางวลัเกียรติคุณ Sustainability  Disclosure  Recognition 

บริษทัฯไดรั้บมอบรางวลัประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition ในงานประกาศ
ผล Sustainability Disclosure ประจ าปี 2565 โดย สถาบนัไทยพฒัน ์แสดงถึงวา่บริษทัฯไดต้ระหนกั
และใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยและเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานซ่ึงครอบคลุมการด าเนินงานทั้ง 
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือประเดน็ดา้นESG (Environmental, Social and Governance) 
นอกเหนือจากขอ้มูลดา้นการเงิน ซ่ึงแสดงถึงความยัง่ยืนของธุรกิจ อนัจะเป็นประโยชนก์ลุ่มผูมี้ส่วน
ไดเ้สียของกิจการและการตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) 
 

 ในปี 2560 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”)  เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัใหค้ณะกรรมการ
บริษทัน าไปปรับใชใ้นการก ากบัดูแลใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือ ส าหรับผูถื้อหุน้ และเพ่ือ
ประโยชนใ์นการสร้างคุณค่าใหกิ้จการอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงหลกัปฏิบติัส าหรับคณะกรรมการบริษทั  8 ขอ้หลกั คือ  

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งย ัง่ยืน 

2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

8. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการบริษทั มีมติพิจารณาการน าหลกัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2560   หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใช้โดยไดพิ้จารณาและตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ี   ในฐานะผู ้น าองค์กร (Governing Board)  และกรรมการทั้ งหมดได้พิจารณาน าหลักปฏิบัติดังกล่าวโดย
รายละเอียดครอบคลุมถึงประโยชน์และความส าคญัของการน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code  เพ่ือน าไป ใช้สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืนเป็นอย่างดีแลว้ อย่างไรก็ตามส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่เหมาะสม ในการด าเนินธุรกิจของ 
บริษทัฯ นั้น คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณา และออกมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม  รวมถึงไดบ้นัทึกไวเ้ป็น 
ส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการเพ่ือใหมี้การพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี  ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัไวบ้นเวบ็ไซตเ์พ่ือการส่ือสารภายนอกองคก์ร และเผยแพร่เพ่ือการส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์ร
รับทราบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว   

 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยืดถือและให้ความส าคัญกับการดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560              
ซ่ึงครอบคลุมหลกัการของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)   ทั้ง 5 หมวด มาใชเ้ป็น
แนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
การควบคุมและการบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดมีดงัน้ี 

 

การปฏบติัตามนโนบายการก ากบัดูแลกิจการ และแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    
ของบริษทัฯ 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั โดยควบคุมบริษทัฯ
ผา่นคณะกรรมการบริษทัท่ีผูถื้อหุน้ไดแ้ต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญัของบริษทัฯ  ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบายในการสนบัสนุนส่งเสริม และอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิ
ของตนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่ 

• สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุน้ของบริษทัฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการ
ตดัสินใจเพ่ือติดตามการด าเนินงาน รวมถึงบริษทัไม่มีนโยบายในการท่ีจะกีดกนัหรือสร้างอุปสรรค
ในการส่ือสารระหวา่งกนัของผูถื้อหุน้ทุก ๆ ราย 
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• สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  แสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะการซักถามในการประชุม     
ผูถื้อหุน้ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัต่างๆ ของบริษทัฯ 

• สิทธิในการแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมการ 

• สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรของบริษทัในรูปแบบของเงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั 

•  สิทธิในการไดรั้บใบหุน้ โอนหุน้  การรับซ้ือหุน้คืน อยา่งเท่าเทียมกนัในนามบริษทัฯ 

• สิทธิในการก าหนดหรือแกไ้ขวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ 

• สิทธิอ่ืนๆ ตามบทบัญญัติท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายกฎระเบียบอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อบังคับ             
ของบริษทัฯ  

และนอกจากการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานแลว้  บริษทัฯ ยงัไดดู้แลและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียม เช่น การให้ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านเวบ็ไซต ์ และการจดัให้ผูถื้อหุ้นเขา้เยี่ยมชมกิจการ และไม่ไดมี้การ
ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2565  เม่ือวันท่ี 26 เมษายน  พ.ศ. 2565             
ณ ห้องประชุม บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี  792  หมู่ท่ี  2 ซอย 1ซี /1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู             
ถนนสุขุมวิท  ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 

1.    การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ไดใ้ชสิ้ทธิในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนอยา่งเตม็ท่ี  

2. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และระบุ
ขั้นตอนท่ีชดัเจนในการเสนอระเบียบวาระการประชุมดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี  www.akkhie.com  
เม่ือวนัท่ี 16  พฤศจิกายน  พ.ศ.2564 โดยสามารถเสนอเร่ืองมายงับริษทัฯ ไ ด้ตั้ งแ ต่ ว ัน ท่ี  16  พ ฤ ศ จิ ก าย น      
พ.ศ.2564  ถึงวนัท่ี 19  มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

http://www.akkhie.com/
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3. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี
วตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบในแต่ละวาระ ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตดัสินใจในท่ีประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บทราบเพ่ือ
พิจารณารายละเอียดเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดยบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อ
หุ้นทางไปรษณียเ์ม่ือวนัท่ี 11 เมษายน พ.ศ.2565  ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565  มีวาระเพ่ือ
น าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัไดแ้ก่ 

- การอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทัฯ 

- การอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิ เพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมาย 

- การอนุมติัการจ่ายเงินโบนสัส าหรับคณะกรรมการบริษทั 

- การอนุมติัแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

- การอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  

- การอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

- การอนุมติัการจ าหน่ายหุน้สามญัของบริษทั เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง
เป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษทัจดทะเบียน  

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2565 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 
www.akkhie.com  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตั้งแต่วนัท่ี  24 มีนาคม พ.ศ.2565  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
เขา้มาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 30  วนัก่อนวนัประชุม 

5. บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสและก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 โดยสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท่ี้ฝ่ายเลขานุการ บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั 
(มหาชน) เลขท่ี 792 หมูท่ี 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่  อ  าเภอเมือง
สมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  หรือ  E-Mail : akp_secretary@akkhie.com 

6. บริษทัฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบอ านาจบุคคลอ่ืนใด หรือ กรรมการอิสระท่ี
บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งข้ึนเป็นผูรั้บมอบอ านาจแทน เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยให้
ด าเนินการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ  

7. บริษทัฯ อ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ีโดย
บริษัทฯ ได้ใช้  ณ  ห้องประชุมบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี   792  หมู่ ท่ี  2 ซอย 1ซี /1               
นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขุมวิท  ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 
10280   เป็นสถานท่ีจดัประชุม ซ่ึงเป็นสถานท่ีกวา้งขวางเพียงพอส าหรับรองรับผูถื้อหุ้น และสะดวกต่อการ
เดินทาง  
 

http://www.akkhie.com/
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เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) และการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
รวมกนัของคนหมู่มาก ซ่ึงเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการแพร่ระบาด บริษทัฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อความเส่ียงของการ
แพร่ระบาดดงักล่าวในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือรองรับความเส่ียงต่อการแพร่เช้ือ COVID-19 บริษทัฯ งดบริการของว่าง 
ชา กาแฟ ทุกชนิด ทุกประเภท และงดรับประทานอาหารในบริเวณสถานที่จดัประชุมโดยเด็ดขาด เพ่ือลดการสัมผสัและ
ลดความเส่ียงของการแพร่กระจายของเช้ือไวรัส และเพ่ือเป็นการป้องกนัและลดโอกาสเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID-19 ส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมประขมุ บริษทัฯ มีมาตรการต่างๆ ในการคดักรองผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง เดินทางไปหรือมาต่างประเทศหรือจงัหวดักลุ่มเส่ียงตามท่ีสาธารณะสุขก าหนด หรือ
ติดต่อใกลชิ้ดกบับุคคลท่ีมีประวติัไปหรือมาต่างประเทศหรือจงัหวดักลุ่มเส่ียงก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั 
หรือผูมี้ไข ้หรือมีอาการเก่ียวกบัทางเดินหายใจ หรืออาการท่ีอาจสงสัยไดว้่าจะเป็นไวรัส COVID – 19 ขอ
ความร่วมมือในการปฏิบัติตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค โดยงดการเข้าร่วมประชุม ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้น
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯได ้

2. บริษทัฯ มีจุดคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคลุมโรค ก่อนผูถื้อหุน้ทุกท่านจะเขา้ร่วมประชุมตอ้งผ่านจุด
คดักรอง หากไม่ผ่านการคดักรองผูถื้อหุ้นอาจถูกปฏิเสธการเขา้ร่วมประชุม เช่น กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีอุณหภูมิ
ร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป และอาการผิดปกติเก่ียวกบัทางเดินหายใจ หรือมีประวติัเดินทาง
กลบัมาจากต่างประเทศ หรือจงัหวดัท่ีเป็นเขตแพร่กระจายของไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ตามประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุข นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ีมาตรการต่างๆ ในการควบคุมและคดักรอง
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวปฏิบติั 

3. เพ่ือเป็นการป้องกัน และลดโอกาสเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส COVID- 19 จากความแออัดของ             
ผูถื้อหุ้นในวนัประชุม และเพ่ือสุขภาพอนามยัของผูถื้อหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแมไ้ม่ใช่ผูท่ี้อยู่ใน
กลุ่มเส่ียง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระแทน การเขา้ร่วมประชุม  

 

2.   การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ จดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการตรวจสอบเอกสาร 
การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การนบัคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใหก้ารด าเนินการ
ประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า  โดยบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม
อย่างนอ้ย 1 ชัว่โมง  และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมฯ แมจ้ะพน้เวลาลงทะเบียนแลว้ 
สามารถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็น
องค์ประชุมตั้ งแต่วาระท่ีได้เข้าร่วมประชุมฯ  เป็นตน้ไป  ในปี 2565 บริษทัใช้โปรแกรมการจดัประชุมของ 
บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  (TSD)  ในการลงทะเบียนตรวจนบัคะแนน 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -173- 

 

2. บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และเพ่ือความสะดวกในการ
ลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษทัฯ ได้จดัท าใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวาระ ส าหรับการ
ลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้นในการลงคะแนนเสียง
แต่งตั้ งกรรมการเป็นรายบุคคล  รวมทั้ งไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นอาสาท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนเสียง และจดัใหมี้ท่ีปรึกษากฎหมาย ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง เพ่ือความโปร่งใสในการ
ลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบ พร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

3. เม่ือถึงเวลาเร่ิมประชุมฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการทุกท่าน กรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยไดใ้ห้
ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้เป็นอยา่งมาก  และบริษทัฯ ยงัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือให้
ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผูถื้อหุ้นอย่างเต็มท่ี ตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกเข้าสังเกตการณ์การ
ด าเนินการประชุม เช่น ตวัแทนของอาสาพิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมซกัถาม
ขอ้มูลต่างๆ ในท่ีประชุม โดยก่อนเร่ิมประชุม ประธานกรรมการ ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ได้
มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีช้ีแจงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชุมฯ ทั้งหมด อาทิ การออกเสียงลงคะแนน เป็น
ตน้ 

4. การประชุมฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีส่งให้ผูถื้อ
หุน้ล่วงหนา้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัระเบียบวาระดงักล่าว และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมฯ พิจารณาเร่ือง
อ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีนโยบายเพ่ิมระเบียบวาระในท่ี
ประชุมฯ โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 

 ส าหรับกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
พิจารณาระเบียบวาระในประชุม ประธานในท่ีประชุมฯ จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการพิจารณาระเบียบวาระดงักล่าว 
โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่เขา้ร่วมประชุมฯ ในระเบียบวาระนั้นๆ  

5. ประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส  รวมถึงจดัสรรเวลาและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นและตั้งค าถามในทุกวาระอย่าง
เหมาะสม และเลขานุการท่ีประชุมไดบ้นัทึกประเด็นค าถามและค าตอบไวอ้ย่างชดัเจนครบถว้น นอกจากน้ีใน
แต่ละวาระไดร้ะบุมติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนเสียง โดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งด
ออกเสียง และบตัรเสีย นอกจากน้ียงัไดบ้นัทึกเทปการประชุมและน าข้ึนเว็บไซต์ของบริษทัฯ หลงัจากวนั
ประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีมิไดม้าเขา้ร่วมประชุมหรือผูส้นใจทัว่ไปไดรั้บชมการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
เป็นไปตามกฎหมาย  กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
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3.    การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในช่วงเยน็ของวนัประชุมฯ โดยแจง้ผ่าน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

2. บริษทัฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุมทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถูกตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
สามารถตรวจสอบได ้โดยไดบ้ันทึกรายช่ือและต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน 
ความเห็นของผูถื้อหุน้ ค าช้ีแจงของกรรมการ รวมทั้งมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนซ่ึงแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และน าส่ง กลต. ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ( www.setlink.set.or.th) ภายใน 14 วนั
นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

3. จดัใหมี้การบนัทึกภาพบรรยากาศการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ 

4. หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปัน
ผลใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูล ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงาน
กบับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์จ ากดั เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิเงินปันผลอย่างถูกตอ้งครบถว้น  
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลภายหลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั
ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนั ท าการ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพยเ์สนอแนะ 

5. น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีได้รับจากผูถื้อหุ้นและผูต้รวจสอบในการประเมินผลการจดัประชุม           
มาพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข/ปรับปรุงเพ่ือพฒันาการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565           
ท่ีจัดท าโดยสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทย  (Thai Investors  Association)  บริษัทฯ 
ได้รับคะแนนเท่ากบัร้อยละ  100 

http://www.setlink.set.or.th/
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หมวดท่ี  2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ เพ่ือเนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั้ง รายใหญ่ และรายเล็ก  
โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ใหค้วามส าคญัเร่ืองการรักษาสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้
ใชสิ้ทธิตามพ้ืนฐานกฎหมายท่ีก าหนด มีการให้ขอ้มูลอย่างครบถว้นเท่าเทียมกนั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น วางใจและมีความ
มัน่ใจ ในการลงทุน และให้สิทธิประโยชน์และแบ่งปันผลก าไรอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ
สญัชาติศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสงัคม ความทุพพลภาพ หรือความคิดเห็นทางการเมืองและแมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุ้นย่อมมีสิทธิ มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนได้
  

 นอกจากน้ีบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาทุกกระบวนการไปสู่ระดบัมาตรฐานสากล จึงยึดมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจ ท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยโ์ปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือใหบ้ริษทัฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรลุ 

ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้บริษทัฯ จึงก าหนดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานข้ึน เพ่ือเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง พร้อมทั้ งมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ไดแ้ก่การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การรักษาขอ้มูลท่ี
เป็นความลบั ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทัฯ และความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

1.   การปฏบัิติทีเ่ท่าเทยีม 

1. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย กล่าวคือ ไม่เพ่ิมระเบียบวาระใน
ท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้อ่ืนทราบล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระ
การประชุมก่อนลงมติ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยหุน้แต่ละ
หุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 

รวมทั้งเสนอช่ือผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ โดยประกาศใหท้ราบผา่นช่องทางของ ตลท. และบน
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชัดเจน ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้แก่ผูถื้อหุ้นเสนอวาระและช่ือ
กรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  ถึงวนัท่ี  19 มกราคม พ.ศ.2565 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้น ราย
เดียวหรือหลายรายรวมกันซ่ึงถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัฯ 
สามารถเสนอวาระและช่ือกรรมการได ้ซ่ึงปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุ้น เสนอวาระหรือช่ือบุคคลใดๆ เพ่ือเป็น
กรรมการ 

3. เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ รวมทั้ง
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
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4. บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงประเภท 

หุน้สามญั ซ่ึงเป็นหุน้ประเภทเดียวท่ีบริษทัฯ ออกใหผู้ถื้อหุน้ โดยก าหนดใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และ
ใหถื้อเอา เสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น หรือ
กรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือไวโ้ดยบริษทัฯ จะให้สิทธิและปฏิบติัต่อผูรั้บมอบ
ฉนัทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นท่ี ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองไดโ้ดยจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ด้
ก าหนดไวซ่ึ้งเป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีละเอียดและชดัเจนแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุน้ ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั และเพ่ือความถูกตอ้งและ
ไม่เกิดปัญหา ในการเข้าร่วมประชุมของ ผูรั้บมอบฉันทะ บริษทัฯ ได้แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัการประชุม  
ก าหนดการประชุม วาระการประชุม รวมถึงขั้นตอน เอกสารและหลกัฐาน ท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะแสดงไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุม และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.akkhie.com) ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ ภายใตห้ัวขอ้ 
“การประชุมผูถื้อหุ้น” ก่อนวนัประชุม มากกว่า 30 วนั โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท้ั้งทาง
โทรศพัท ์อีเมล ์มายงัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (รายละเอียดโปรดดูหวัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์”) 

6. เน่ืองจากผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่ท่ีมาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นคนไทย ดงันั้น ในการประชุมผูถื้อหุน้จึง
ด าเนินการเป็นภาษาไทย แต่เพ่ือประโยชน์ในการส่ือสารและอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ 

บริษทัฯ  จึงไดจ้ดัท าเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปี เป็นต้น และจัดท าเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.akkhie.com) เป็น 2 ภาษา เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ  

7. บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อน 

วนัประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วนั และน ารายละเอียดเก่ียวกบัการประชุม ก าหนดการประชุมวาระการประชุม 
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.akkhie.com) ล่วงหนา้มากกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชุม  

8. บริษทัฯ มิไดก้ าหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑท่ี์ตอ้งใหมี้การรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการ หรือ กฎเกณฑ์
อ่ืนท่ีก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉนัทะ ตลอดจนบริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวกจดับริการ
ปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุม และจดัเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการถ่าย
เอกสารท่ีตอ้งใชแ้นบ และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน เพ่ือลด
ภาระการจดัหาอากรแสตมป์และการถ่ายส าเนาเอกสารของผูถื้อหุน้ มีการเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม  
1 ชัว่โมง บริษทัฯ ใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมของบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 
ในการลงทะเบียนและการนบัคะแนน  รวมทั้งการจดัใหมี้การเล้ียงรับรองส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุม 

 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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2.    มาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ และความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเกบ็รักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในในจรรยาบรรณของกรรมการและ
จรรยาบรรณของพนักงานเพ่ือป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ                
ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้รายอ่ืน หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ โดยรวมโดยมีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีการเก็บรักษาขอ้มูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายใน
เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขาย
หลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กบักรรมการและผูบ้ริหาร
ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เป็นตน้ โดยไดมี้การก าหนดเร่ืองการรักษาผลประโยชน์และ
ความลบัของบริษทัฯ ไวใ้นคู่มือนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษทัฯ และก าหนดเร่ืองการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ การใชข้อ้มูลภายใน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไว ้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดย
ไดมี้การแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบถึงขอ้ก าหนดดงักล่าว 

 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณะชนแลว้รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงานซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

2. บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น
บริษทัฯ และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  และตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
จะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 ว ัน ท าการให้ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

3. คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดแนวทางเพ่ือไม่ใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง
เขา้ร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วน ไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ดงักล่าว โดยก่อนเร่ิมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังประธานกรรมการจะแจง้ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ในเร่ืองนั้นๆ แจง้ต่อท่ีประชุม และกรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

4. บริษทัฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนเกือบทั้ งหมดเป็นการท า
รายการตามปกติ 

5. ก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ในทางมิชอบไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 
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6. บริษทัฯ  มีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ีกฎหมายก าหนดและเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 
โดยมีการประกาศใช้  “ระเบียบในการเข้าท ารายการระหว่างกัน”  ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีไดรั้บการอนุมติัโดย
คณะกรรมการบริษทั ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการเขา้ท ารายการ 
บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม อาทิ  ช่ือและความสัมพนัธ์ ของบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนั ลกัษณะของรายการ นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ เหตุผลของการเขา้ท า
รายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัรายการดงักล่าว  เป็นตน้  
และน าส่งหนงัสือเชิญประชุมภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  ตลอดจนการด าเนินการอ่ืนๆ  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งให้
ถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในปี  2565  บริษทัฯ ไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ีตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นก่อนการ
เขา้ท ารายการ และบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 
2565 ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report ภายใตห้วัขอ้  “รายการระหวา่งกนั” 

7. บริษัทฯ ไม่ มีโครงสร้างกลุ่มธุรกิจท่ี มีการท ารายการระหว่างกันในลักษณ ะท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน ์

8. บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวกบัการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัดในกรณีท่ีเป็นการเขา้
ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ จะเปิดเผย
รายละเอียดของรายการไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report ประจ าปีนั้นๆ ดว้ย ตลอดระยะเวลา
ท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่เคยมีการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์เป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3.   การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือความโปร่งใส
และป้องกนัปัญหาการขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงัน้ี 

1. กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ เม่ือกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู ้
ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์หรือเกิดความขดัแยง้กบับริษทัฯ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดย
ออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนหรือเขา้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ ทั้งน้ี กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ท่ีมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งงดเวน้จากการร่วมอภิปรายใหค้วามเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมติัในรายการ
ดงักล่าว 

2. กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทุกคร้ังซ่ึงในระเบียบวาระดงักล่าว มีการแจง้ใหก้รรมการทราบวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตร
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 มีหน้าท่ีจัดท าและเผยแพร่รายงานการถือหลกัทรัพย์ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
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หลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนั  ภายใน 3 วนัท าการ  โดยรายงาน
ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ทาง  (www.sec.or.th)  นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น ตาม
ประกาศ ก.ล.ต. 
 

  

 

 

 

หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 บริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตาม
แนวนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหกิ้จการของบริษทัด าเนินไป
ดว้ยดีมีความมัน่คง สร้างความเช่ือมัน่ และส่งเสริมใหมี้การร่วมมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง  ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอย่างเหมะสมตามบทบาทหนา้ท่ี  
และตอบสนองผลประโยชน์ท่ี เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย อีกทั้งยงัไดค้  านึงถึงสิทธิมนุษยชนและการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึง
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัและตระหนกัดีวา่ความรับผิดชอบดงักล่าวถือเป็นหวัใจของการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ดงัน้ี  

1. ผู้ ถือหุ้น :  บริษทัฯ ปฏิบัติหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม บริหารกิจการให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้น นอกจากน้ี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 
รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ลูก ค้ า  :   บริษัท ฯ  มีนโยบายคุณ ภาพ และระบ บจัดการคุณ ภาพ  ISO 9001:2015 ท่ี มุ่ งด า เนิ น ธุรกิจ 

เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ โดยค านึงถึงคุณภาพการบริการท่ีเช่ือถือไดใ้นระดบัราคาท่ีเหมาะสม 
และปลอดภัย รวมถึงการไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตซ่ึงเป็นไปตามนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในการปฏิบติัต่อลูกคา้ และคู่มือจรรยาบรรณในส่วนความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

3. คู่ ค้ าและเจ้าห นี้  :  บริษัทฯ มีนโยบายท่ี เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าห น้ี เพ่ือให ้

การปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้าง               

ความเช่ือถือให้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี โดยค านึงถึงผลประโยชน์รวมกนัหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ 
ดงัน้ี 

ในปี 2565 บริษทัฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ  เกีย่วกบัการไม่เคารพในสิทธิพืน้ฐาน
ของผู้ถือหุ้น โดยบริษทัฯ ได้มีการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั และไม่พบการใช้

ข้อมูลภายในของบริษทัฯ  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด 

http://www.sec.or.th/
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- บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และ / หรือ เจา้หน้ีอยา่ง
เต็มท่ี ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้บริษทัฯ จะแจง้ให้คู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
ทราบในเวลาท่ี เหมาะสมเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ
สมเหตุสมผล  

- บริษทัฯ ตอ้งให้ขอ้มูลอย่างเพียงพอ ไม่รายงานหรือให้ขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ 
ครบถว้นแก่  คู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี  ซ่ึงอาจมีผลท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดและอาจมีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจ 

- บริษทัฯ ตอ้งบริหารเงินทุนเพ่ือใหคู่้คา้และ/หรือเจา้หน้ีมีความเช่ือมัน่ในสถานะทางการเงินและ
ความสามารถ ในการช าระหน้ีของบริษทัฯ 

- บริษทัฯ ตอ้งไม่เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี โดย
ไม่สุจริต หากมีเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึน บริษทัฯ ตอ้งท าการแจง้รายละเอียดต่อคู่คา้ และ/
หรือ เจา้หน้ี เพ่ือร่วมมือแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว  และหามาตรการป้องกนัเพ่ือมิให้เกิด
เหตุการณ์ดงักล่าวอีก  

- การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง
ของบริษทัฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์วมกนั 

4. ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม :  บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

5. พนักงาน  :  คณะกรรมการเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของบริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริม
ความกา้วหน้าของพนกังาน และมีกระบวนการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
ความรู้ทั้งเฉพาะทางและทัว่ไปเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานส่งเสริมใหพ้นกังาน
รักการเรียนรู้ อยา่งเป็นระบบ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 

 ด้านการบริหารค่าตอบแทน  : บริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยบริษทัฯ ใช้การประเมินผลงานอย่างเป็น
ระบบเพ่ือจดักลุ่มงาน และระดบัต าแหน่งงานตามขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความส าคญัท่ีมีต่อองค์กร ทั้งน้ี
เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนท าการส ารวจรายไดแ้ละประโยชน์ตอบแทนการท างานของพนกังาน
ทุกระดบัเปรียบเทียบกบัตลาด งาน และสภาวะการครองชีพท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าพนกังานมีรายไดแ้ละ
ไดรั้บประโยชนต์อบแทนการท างานท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขนักบัตลาดงานภายนอกได ้
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 ด้านการจดัสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ :  เป้าหมายหลกัประการหน่ึงของการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน คือ การ
รักษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพไวก้บัองคก์ร โดยบริษทัฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการส าหรับพนกังานใหส้ามารถ
แข่งขนักบักลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คียงอ่ืน ๆ ได ้โดยบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการสร้างความผูกพนัในองคก์รผ่าน
ความเห็นชอบของ “คณะกรรมการสวัสดิการ” เพ่ือพฒันาระบบสวสัดิการ และคุณภาพชีวิตของพนกังานให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งตามกฎหมาย เช่น 

(1) สวสัดิการวา่ดว้ยเงินโบนสั 

(2)  สวสัดิการอาหารกลางวนั 

(3)  สวสัดิการชุดเคร่ืองแบบพนกังาน 

(4)  สวสัดิการวา่ดว้ยค่าความเส่ียง  
(5) สวสัดิการประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ 

(6) สวสัดิการกองทุนประกนัสงัคม 

(7) สวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(8) สวสัดิการเงินเบ้ียขยนั 

(9) สวสัดิการวา่ดว้ยการพฒันาบุคลากร 

(10)  สวสัดิการตรวจสุขภาพประจ าปี  
(11)  เงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ เช่น เงินช่วยงานแต่งงาน, เงินช่วยค่าคลอดบุตร, เงินช่วยค่าอุปสมบท  

(12)  สวสัดิการรถรับ-ส่งพนกังาน 

(13)  สวสัดิการเงินช่วยค่าประกอบพิธีศพ 

13.1  บุคคลในครอบครัวของลูกจา้ง เช่น บิดา มารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

13.2  กรณีท่ีลูกจา้งถึงแก่กรรม   

 

 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน :  บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัแรงงานและ
สวสัดิการ อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างานอยา่งเคร่งครัดมุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีดว้ยการจดัสวสัดิการส าหรับพนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและสถานภาพทาง
สังคม รวมทั้งจดัใหมี้อุปกรณ์การท างาน ส่ิงอ านวยความสะดวก และสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัถูกตอ้งตาม
หลกัอาชีวอนามยั ดูแลเร่ืองสุขภาพและใหค้วามรู้ในการป้องกนัและสร้างเสริมสุขภาพทางกายและใจท่ีดี แก่พนกังาน
โดยยึดถือตามมาตรฐานและข้อก าหนดต่างๆ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานท่ีเป็นสากล 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารจดัการ โดยบริษทัฯ จดัการกองทุนมืออาชีพซ่ึงไดรั้บการ
รับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างความมัน่คง
ในการด ารงชีวิตของพนกังานหลงัเกษียณอายกุารท างาน 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -182- 

 

 ด้านการพฒันาบุคลากร :  บริษทัฯ สนบัสนุนและลงทุนดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดย
มีการพฒันาอย่างเป็นระบบทัว่ทั้งองค์กรอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ ก าหนดให้บุคลากรและผูบ้งัคบับญัชาร่วมกนัจดัท า
แผนพฒันาความรู้ ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจขององคก์รรวมทั้งลกัษณะ
งานของตน และทบทวนปรับปรุงให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ การพฒันาครอบคลุมความสามารถในการท างานดา้น
ต่างๆ  ทั้ งการบริหารจัดการ ความเป็นผูน้ า ความรู้ และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงานอาชีพ และการพัฒนา
กระบวนการคิดเป็น ท าเป็นและมุมมองสูง โลกาภิวฒัน์ นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัเสนอแนวทางและความกา้วหนา้ในการ
พฒันาสายอาชีพอย่างต่อเน่ืองท่ี เอ้ือต่อการวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่ง และการพฒันากลุ่มพนักงานผูมี้ศักยภาพสูง 
เพ่ือให้เกิดการสานต่อในการปฏิบติัตามพนัธกิจ และค ามัน่สัญญาของบริษทัฯ ท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนของ
สงัคม และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมการบริการจดัการตามธรรมาภิบาลท่ีดี  

6. คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีเป็นธรรม                
ไม่ผูกขาด และไม่ขดัต่อกฎหมายและจริยธรรม โดยด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีไม่
ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ รวมถึงไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีไม่
สุจริตตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

7. ส่ือมวลชน   : การให้ข้อมูลข่าวสารใดๆ เก่ียวกับบริษัทฯ หรือการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนต้องอยู ่
บนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเป็นจริงถูกตอ้ง และปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั ตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยผูท่ี้
ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ไดรั้บมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารหรือสัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนหรือต่อ
สาธารณชนใดๆ เก่ียวกบัหรือพาดพิงกลุ่มบริษทัฯ ไม่ว่าในดา้นใดอนัอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ 

8. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษทัฯ ตระหนกัว่าการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานนั้ นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจให้ประสบ
ความส าเร็จและยัง่ยืน รวมถึงการดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้เป็นไปอย่างปลอดภัยทั้ งส าหรับ
พนกังาน ลูกคา้ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวของบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานข้ึนตามแนวทางดงัน้ี 

- ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และการรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุก
คนและทุกระดบั ในการร่วมมือกนัปฏิบติั  เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัทั้งต่อชีวิตและทรัพยสิ์น 

- ด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

- ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวด          
ลอ้มในการท างานตลอดจนมีการทบทวนประเมินและติดตามผลอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ พร้อมทั้ง
ก าหนดให้มีมาตรการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความสูญเสียอนัเน่ืองมาจาก
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อุบติัเหตุการบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบติังานไม่ถูกวิธี  และความผิดพลาดอ่ืนๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ไดรั้บอนัตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจและ
สุขภาพอนามยั 

- ประชาสมัพนัธ์ ส่ือสาร และเผยแพร่ขอ้มูลดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน แก่บุคลากรของบริษทั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่าง
เหมาะสม 

9. การ ดูแล รักษ าส่ิ งแวด ล้อม  และการใช้ท รัพ ยากรอ ย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ  : บ ริษัท ฯ  ส่ ง เส ริม ให ้

มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ
ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งมีระบบ  

10. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน :  คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัยึดถือปฏิบติัตามหลกัสิทธิ
มนุษยชนร่วมกนั ส่งเสริมการปฏิบติัต่อทุกคนดว้ยความเคารพ เป็นธรรม ใหเ้กียรติ ค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์ความเท่าเทียมกนั รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบติัดว้ย
เหตุแห่งเช้ือชาติ สญัชาติ ถ่ินก าเนิด ศาสนา เพศ อาย ุสีผิว ภาษา ความเช่ือ การศึกษา เผา่พนัธ์ุ ความทุพพลภาพ 

การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเขา้ร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอ่ืนใดท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานหรือเร่ืองอ่ืนใดกต็าม  

11. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษทัฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีจะไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา
หรือลิขสิทธ์ิ โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทุกคนปฏิบติัตามจรรยาบรรณใน
เร่ืองทรัพยสิ์น ทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

12. การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน : คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดและปรับปรุงนโยบายการต่อตา้น
คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน พร้อมทั้ งก าหนด คู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือเป็น 
แนวทางปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยมุ่งเนน้การป้องกนัและการต่อตา้นการคอร์รัปชนั
ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชันแก่เจา้หนา้ท่ี 
หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ไดม้าหรือคงไว ้ซ่ึงขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั พร้อมทั้ งแต่งตั้ ง
คณะท างานต่อต้านคอร์รัปชัน เพ่ือประสานงานกับผูบ้ริหาร และ ทุกหน่วยงานในองค์กร เพ่ือปรับปรุง
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
และจดัให้มีการเผยแพร่นโยบาย และคู่มือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัให้แก่บุคคลภายนอกอีกดว้ย บริษทัฯ 
ไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การ
เปิดเผย นโยบายฉบบัน้ีไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.akkhie.com   

http://www.akkhie.com/
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13. การรับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต :  บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายรับเร่ืองร้องเรียน
และเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ข้ึนเพ่ือก าหนดแนวปฏิบติัท่ีโปร่งใสและ
เท่ียงธรรมและก าหนดช่องทางในการรายงานและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนใหข้อ้มูลรายงานเบาะแสการ
กระท าผิดหรือการทุจริตใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการป้องปรามการกระท าผิดและการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึนในองคก์ร และช่วยใหส้ามารถตรวจพบและลดความเสียหายจากการกระท าผิดหรือการทุจริต รวมถึง
เพ่ือใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีไดใ้หข้อ้มูลความร่วมมือหรือความช่วยเหลือใด ๆ แก่บริษทัฯ อนัเก่ียวขอ้ง กบั
การกระท าผิดและการทุจริต ไม่ใหถู้กคุกคาม ข่มขู่เปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีท างาน 
พกังาน ไล่ออก หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

 

บุคคลทีส่ามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

 พนักงาน เจ้าหน้าท่ีท่ี เก่ียวข้อง หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 
ท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริต ทั้งน้ีบริษทัฯ ส่งเสริมใหผู้แ้จง้เร่ืองร้องเรียน
เปิดเผยตวัตนใหท้ราบ และใหข้อ้มูลหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 

 

ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผดิ และการทุจริต 

 บริษทัฯ ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผูพิ้จารณารับเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน การ
กระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ ทั้ งทางตรงหรือ
ทางออ้ม  ซ่ึงผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือหลกัฐาน หรือขอ้มูลท่ี
เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้โดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. แจง้ผา่นช่องทางส่ือออนไลนข์องบริษทัฯ  www.akkhie.com 

2. แจง้ผา่นทางโทรศพัท ์ 02-323-0714 , 02-323-0716 และ 02-323-0718 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 
3. แจง้ทางไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงไดท่ี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสอบสวน 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

- เลขานุการบริษทั 

- ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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- ท่ีบริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ท่ี 2  ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 ในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ยทุกคณะ และผูบ้ริหารระดบัสูง ขอใหท่้านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

  

การด าเนินการของบริษทัฯ เม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ รวบรวมขอ้เท็จจริงหรือมอบหมาย
ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานท่ีไวว้างใจหรือคณะกรรมการสอบสวนเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จริง 

2. ห าก ก ารสื บ ส วน ข้อ เท็ จจ ริ งแล้วพ บ ว่ า  ข้อ มู ล ห รือ ห ลัก ฐ าน ท่ี มี  มี เห ตุ อัน ค วร เช่ื อ ได้ว่ า มี ผู ้ ท่ี 

ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการใหสิ้นบนและคอร์รัปชัน่จริง บริษทัฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา
และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

3. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นจริง ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้รวมถึงหากการกระท าดงักล่าวนั้นผิดกฎหมาย จะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย
ดว้ย ทั้งน้ี โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษทัฯ ค าตดัสินของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารถือเป็นท่ีสุด และ
รายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

4. ผูแ้จ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท าการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบมีการแจง้เบาะแส  หรือข้อ
ร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมีเจตนาในการกลัน่แกลง้ให้ผูอ่ื้นได้รับความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ฯลฯ 

โดยบุคคลนั้นเป็นพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้แต่กรณีบุคคลนั้น 
เป็นบุคคลภายนอก และบริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย บริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกบับุคคลนั้น ๆ ดว้ย 

 

 ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีส าคญั เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณ์หรือฐานะทาง
การเงินของบริษทั ขดัแยง้นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูงและกรรมการบริษทั 
เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการรับเร่ือง หาขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั ใหร่้วมกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 
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การลงโทษทางวนัิยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

1. บริษทัฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดย
ตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมี
บทลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นให้ออกจากงาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีและ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

2. ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการ หรือผูรั้บเหมาใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์
ตามนโยบายฉบบัน้ี หรือให้ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งเม่ือเจา้หนา้ท่ีสอบสวนของบริษทัฯ ไดส้อบถามขอ้มูลเก่ียวกบั
การกระท าท่ีอาจขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี อาจถูกบอกเลิกสญัญาได ้

 

การแจ้งผลกบัผู้ร้องเรียน 

 บริษทัฯ จะแจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนการกระท าผิดและการทุจริตใหก้บั ผูร้้องเรียนท่ี
ไดเ้ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่  หมายเลขโทรศพัท์  อีเมล หรือช่องทางติดต่ออ่ืนๆ ไว ้อย่างไรก็ตาม ในบางคร้ัง ดว้ยเหตุผลความ
จ าเป็นในเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล และรักษาความลบั บริษทัอาจไม่สามารถใหข้อ้มูลในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวน
หรือการลงโทษทางวินยั 

 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

 ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมบริษทัฯ เช่น ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือการกระท าอ่ืน
ใดท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน บริษทัฯ จะเก็บ
รักษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย   

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบเร่ืองหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน จะตอ้งรักษาขอ้มูลใหเ้ป็นความลบั 
และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เวน้แต่ท่ีจ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน น าขอ้มูล
ออกไปเปิดเผย บริษทัฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ/หรือ ด าเนินการทางกฏหมาย
แลว้แต่กรณี 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -187- 

 

การรักษาความลบั 

1. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการรับร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริต ตอ้งเกบ็รักษาขอ้มูล 

2. ท่ีไดรั้บมาไวเ้ป็นความลบัไม่เปิดเผยแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามความจ าเป็นในการ
ปฏิบติังานเท่านั้นหรือเป็นการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด  

3. ห้ามน ารายงานผลการสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงการสร้างความเสียหายต่อ
ช่ือเสียงของบุคคลผูถู้กกล่าวหาหากภายหลงัพบว่าเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ และเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางกฎหมายท่ีอาจ
เกิดข้ึนกบับริษทัฯ 

 

 

 

 

 

หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส และทั่วถึงทั้งในรูป ของ
รายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ             
โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี  56-1 One Report  รายงานประจ าปี แบบ 56-2 และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เป็นตน้ 
เพ่ือให้ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลอย่างทัว่ถึง  นอกจากน้ี สารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีไดร้ายงาน ต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ  ผู ้ถือ หุ้น และนักลงทุ น แล้วจะ เผยแพ ร่  ทั้ งภ าษ าไท ยและภาษาอังกฤษ ไว้ใน  เว็บ ไซ ต์ของ                       
บริษัทฯ  www.akkhie.com ซ่ึงนับเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการส่ือสารท่ีทันต่อเหตุการณ์และผูใ้ช้สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก  
 ในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ นอกจากเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกัคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ จะเผยแพร่ไวใ้นเวป็ไซต์ของ
บริษทัฯทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เช่นรายงานประจ าปี ขอ้มูลบริษทั ข่าวประชาสัมพนัธ์ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและ
บุคคลภายนอกสามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์เขา้ถึงโดยสะดวก และไดรั้บประโยชนม์ากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

ในปี  2565 บริษทัฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกีย่วกบัการกระท าผดิ หรือ 

การมีพฤตกิรรมการท่ีไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 

http://www.akkhie.com/


                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -188- 

 

1. สารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินไดผ้่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูช้อบบญัชี ว่าถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทั ก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้โดยคณะกรรมการบริษทั รายงานความรับผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของคระกรรมการตรวจสอบ รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี
ดว้ย นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1 One 

Report) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) เป็นตน้ 

2. บริษทัฯ น าส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ รายปี ในปี 2565 ไดภ้ายในเวลาท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการจดัท างบการเงินใหถู้กตอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ บริษทัฯ 
เคร่งครัดในการน าส่งงบการเงินและรายงานทางการเงินใหท้นัภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างยิ่ง งบ
การเงินของบริษทัฯ  ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี  ไม่เคยมีประวติัถูกส านกังาน  ก.ล.ต. 
สัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงิน และ ไม่เคยน าส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ 

3. บริษทัฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการโดยอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ ตลอดจนปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  และน าส่งต่อส านกังาน  ก.ล.ต.  และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมกบัการ
น าส่งงบการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ่งข้ึน 

4. บริษทัฯ ไดแ้สดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
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5. บริษทัฯ เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) รายงานประจ าปี  ในปี 2565 บริษทัฯ ไดใ้ห้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงมีความรู้ ความช านาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต.โดยงบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไข และถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญั ตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษทัก่อนเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ โดยมีค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

 5.1 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด  เป็น
  จ ำนวน  610,000 บำท (หกแสนหน่ึงหมื่นบำทถ้วน)  ทั้งน้ี บริษทัฯ ท่ีเป็นส านักงานสอบ
  บญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือก มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้
  ส่วนเสียใดๆ กบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 

  5.2. ค่าบริการอ่ืน ๆ 

         - -ไม่มี - - 
6. บริษทัมีการเปิดเผยบทบาทน้าท่ี ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของการ

ประชุม  และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ประชุมในปี 2565 รวมถึงการฝึกอบรมและการพฒันาความรู้
ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นไปตามมติ ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และ ผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) และ 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ดว้ย 

7. บริษทัฯ เปิดเผยประวติัของกรรมการทุกท่านไวใ้น รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และบนเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ โดยระบุ  ช่ือ-นามสกลุ  อายุ  ต าแหน่ง  ประวติัการศึกษา  การฝึกอบรม  ประสบการณ์การท างาน  
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนโดยแยกอย่างชัดเจน
ออกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอ่ืน  วนัเดือนปีท่ีได้รับแต่งตั้ งเป็นกรรมการ  ตลอดจนระบุ
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร 

8. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน                
ทั้งน้ี บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ในปี 2565 ตามอตัราซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566  โดยยงัคงเป็นอตัราเดิมตามท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้คยมีมติอนุมติัไว ้ ซ่ึงอตัราค่าตอบแทน
ดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงมาตั้งแต่ปี 2554 แลว้  
 

 ในการน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บจากบริษทัฯ 
เป็นรายบุคคล ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report  ภายใตห้วัขอ้ “โครงสร้างการจัดการ” และไดน้ าข้ึน
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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9. ในปี 2565 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ ท่ีใหจ่้ายค่าตอบแทน
โดยสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคน และเป็นอตัราท่ีเหมาะสมโดย
ศึกษาเทียบเคียงกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั และ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ 
ลกัษณะ และจ านวนเงินค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report 

10. บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงตอ้งส่งส าเนารายงานการถือหลกัทรัพยข์อง  
บริษทัฯ หากมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ (แบบ  59)  ให้แก่บริษทัฯ ภายในช่วงเวลาเดียวกนักบัการ
น าส่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหบ้ริษทัฯ เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และ รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
เป็นประจ าโดยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย        
1  วนัท าการ ก่อนวนัท่ีจะเขา้ท ารายการซ้ือขายหลกัทรัพย ์  

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี จ านวนการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี และจ านวนหุน้ ณ ส้ินปี ไวใ้น รายงานประจ าปี 

11. ขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน ผูถื้อหุ้น และนักลงทุนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านทาง
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ ยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ  ผ่านทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 รายช่ือและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร 

 โครงสร้างองคก์ร  
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ 10 ล าดบัแรก  
 งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั   
 รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)   
 โครงสร้างการถือหุน้และโครงสร้างองคก์ร 

 หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบับริษทั และหนงัสือรับรองบริษทั 

 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
นโยบายตอ้ตา้นการทุจริต และนโยบายดา้นอ่ืนๆ ของบริษทั 

 รายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

 ขอ้มูลติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์  เป็นตน้ 
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12. บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบังบการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินลว้นมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ซ่ึงฝ่ายจดัการไดใ้ห้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ครบถว้นตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ ทนัเวลา  และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ 
ตลท. ก าหนด  บริษทัฯ จึงไดม้อบหมายใหฝ่้ายเลขานุการบริษทั เพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
ต่อผูล้งทุนและก ากบัดูแลกระบวนการรายงานทางเงิน ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ เช่น งบการเงินการน าเสนอผลการด าเนินงาน  สารสนเทศต่างๆ ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรัพย ์ www.setlink.set.or.th  ต่อผูล้งทุน เพ่ือให้ไดรั้บทราบขอ้มูล อย่างสม ่าเสมอและ
ครบถว้นตามความเป็นจริง บริษทัฯ ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงาน และการแจง้สารสนเทศของบริษทัฯ ต่อนัก
ลงทุน ผูถื้อหุน้และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งทางตรงและทางออ้ม สรุปไดด้งัน้ี 

 ทางตรง  :  บริษัทฯ มีการน าเสนอผลงานให้แก่ นักลงทุน และ พนักงาน การเข้าร่วมประชุม                
ซ่ึงจดัโดยสถาบนัต่างๆ  การเขา้พบผูบ้ริหาร เพ่ือสอบถามขอ้มูลความคืบหน้าการด าเนินงานของ
บริษทัฯ  

 ทางอ้อม :  บริษทัฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับบริษทัฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน รวมถึง
รายงานสารสนเทศต่างๆ ท่ีบริษทัฯ แจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูส้นใจสามารถ
อ่านขอ้มูลไดท้างเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  www.setlink.set.or.th  เวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ  www.akkhie.com  ในหนา้นกัลงทุนสมัพนัธ์  

 กรณีท่ีนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัและตอ้งการสอบถาม สามารถติดต่อขอขอ้มูลไดท่ี้ฝ่ายส่ือสารองคก์ร  
โทร. 02-323-0714 ,02-323-0716 และ 02-323-0718  ต่อ 104  หรือ www.akkhie.com 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ในปี 2565  บริษทัฯ ได้มีการจดัส่งรายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาส และ 

รายปี ภายในระยะเวลา และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด  และไม่ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัและตลาดหลกัทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงนิที่จดัท าขึน้ 

 

http://www.akkhie.com/


                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -192- 

 

หมวดที่  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 คณะกรรมการไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้  มีบทบาทหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกิจการในฐานะเป็นตวัแทนของ
ผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้มาดูแลการด าเนินงานเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่ว่า กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ซ่ึงต้องมีความเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษัทฯ  โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีชัดเจน ผ่านก าหนดบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ (สามารถดูรายละเอียด 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที่  “โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูล
ส าคัญเกีย่วกบัผู้บริหาร ข้อ 7 ใน  แบบ 56-1 One Report” ) 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

1. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน  9  ท่าน  ซ่ึงเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ  มีความรู้
ประสบการณ์หลากหลาย และมีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ จ านวนกรรมการมีความ
เหมาะสมและเพียงพอกบัขนาดและประเภทธุรกิจของบริษทัฯ  โดยมีกรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารมีประสบการณ์
ในธุรกิจหลกัท่ีบริษทัฯ ด าเนินกิจการอยู ่โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  

(1) กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร (Executive Directors) 4 ท่าน  
(2) กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) 5 ท่าน โดยในจ านวนน้ี  

มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน  หรือคิดเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างคณะกรรมการ อ านาจหน้าท่ี หลักเกณฑ์ในการสรรหา ข้อมูลส าคัญของ
กรรมการแต่ละท่าน เช่น ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วนัเดือนปี ท่ีไดรั้บแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตลอดจนประวติั
ของกรรมการแต่ละท่าน ไว้ในรายงานประจ าปี  และ แบบ 56-1 One Report ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 
www.akkhie.com 

2. คณะกรรมการมีความหลากหลาย  โดยมีทกัษะสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านการจดัท า
ตารางความรู้ความช านาญ (Board Skills Matrix)  และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์  โดยไม่ได้จ ากัดความแตกต่างอ่ืนใด  รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในหัวข้อ 
“คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

3. กรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  ซ่ึงปัจจุบนัมีกรรมการอิสระจ านวน 3  คน  
4. บริษทัฯ มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง จ านวน 1 คน 

5. ไม่มีกรรมการหรือผู ้บ ริหารระดับสูงของบริษัทฯ  ท่านใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วน                 
ของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัฯ ใชบ้ริการอยูใ่นช่วง  2  ปีท่ีผา่นมา 

http://www.akkhie.com/
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6. ประธานกรรมการของบริษทัฯ มิใช่บุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ   อ  านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการนั้น
เป็นไปตามกฎหมาย  ส่วนอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  นั้น  คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  และเปิดเผยอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวใ้นหัวขอ้   “โครงสร้างการ
จดัการ” ในรายงานประจ าปี  และ  แบบ  56-1 One Report ซ่ึงได ้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

7. บริษทัฯ  ก าหนดสายงานองคก์รใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงจะเป็นผูพิ้จารณาใหคุ้ณใหโ้ทษต่อหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

ทั้ งน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่ือและประวติัของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไวใ้นรายงานประจ าปี และ           
แบบ 56-1 One Report ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

8. บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้ง
ทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงาน  ให้มีการปฏิบติัตามมติ
คณะกรรมการ ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการ
บริษทั 

 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
ตลอดจนการผ่านการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี  
และ แบบ 56-1 One Report ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

9. คณะกรรมการบริษทั ยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  (CG&CSR)  และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี
เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมี
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด  

 

(สำมำรถดรูำยละเอียด ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะอนกุรรมกำรแต่ละคณะ ได้ที่  
“โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และข้อมลูส ำคัญเกีย่วกบัผู้บริหำร ข้อ 7  ใน  แบบ 56-1 One Report” ) 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

1. กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถไดรั้บเลือกเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้บริษทัฯ 
ไม่ไดมี้ขอ้ห้ามการแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่มีขอ้
หา้มเก่ียวกบัเร่ืองอายขุองกรรมการ แต่ค านึงถึงความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคราว 
กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
นั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งและกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อได ้

3. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระดงักล่าว ให้คณะกรรมการมีมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้มาเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

4. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แลว้แต่ระยะเวลาใดจะ
นานกวา่ แต่หากคณะกรรมการบริษทั เห็นมีความจ าเป็นตอ้งขอใหก้รรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งติดต่อกนัมา
ครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี ด ารงต าแหน่งต่อไป กใ็หอ้  านาจคณะกรรมการบริษทั  ขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการอิสระออกไปไดอี้ก 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมากจึงได้
ก าหนดใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป  และรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ของ
บริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 

ซ่ึงมขีั้นตอนการวางแผนสืบทอดต าแหน่งม ี6 ขั้นตอน ดงันี้ 
 ขั้นท่ี  1  ก าหนดใหแ้ผนงานน้ีเป็นวิธีการวางแผนสืบทอดต าแหน่งในองคก์ร 

 ขั้นท่ี  2  ก าหนดต าแหน่งหลกัท่ีตอ้งการผูสื้บทอด 

 ขั้นท่ี  3  ก าหนดคุณสมบติัท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งหลกั 

 ขั้นท่ี  4  ประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ ในอนาคตเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคคล 

  ต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

 ขั้นท่ี  5  สร้างแผนพฒันาความเป็นผูน้ าส าหรับบุคคลท่ีไดรั้บดาดหมายวา่จะเป็นผูสื้บทอดต าแหน่งงาน 

 ขั้นท่ี  6  น าผูสื้บทอดเขา้ต าแหน่งและประเมินประสิทธิผลและความส าเร็จของแผนงานทั้งหมดอยา่งต่อเน่ือง 
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นโยบายและวธีิปฏบัิติในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ เพ่ือใหก้รรมการสามารถอุทิศ
เวลาในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ย่างเต็มท่ี จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากดัจ านวนบริษทัท่ีกรรมการและ
ผูบ้ริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 แห่ง  ปัจจุบันไม่มีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเกิน
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

 

ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้าหมายและแผนธุรกิจทั้งในระยะ
สั้ นและระยะยาว โดยได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจ าทุกปี  นอกจากน้ี 

คณะกรรมการก าหนดดชันีวดัความส าเร็จการด าเนินการขององค์กรในแต่ละดา้น ทั้งดา้นการสร้างความเติบโต และ
การเงิน รวมทั้งการจดัให้มีระบบงานท่ีส าคญัไดแ้ก่ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง และได้
ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการน าเสนอรายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส เพ่ือ
สอบทานใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคณะกรรมการจะไดจ้ดั
ให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า นอกจากน้ีภายหลงัจากท่ีหุ้นสามญัของ    
บริษทัฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้บริษทัฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคบัต่างๆ ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยจะเปิดเผย
รายงานการก ากบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report)  และเผยแพร่ไวใ้น  www.akkhie.com  

 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้มและ
เพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ   
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท า นโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชันเป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน โดยก าหนดให้บริษทัฯ 

และบริษทัย่อยปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน เพ่ือมุ่งมัน่ท่ีจะผลกัดนัและรักษาวฒันธรรม
องคก์รโดยยึดมัน่วา่ “คอร์รัปช่ันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ในการท าธุรกรรม ทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชน”  ซ่ึงบริษทัฯ ได้
เผยแพร่ไวใ้น  www.akkhie.com  

 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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แนวทางการปฏบัิติงานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

1. บริษทัฯ มีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชันอย่างส้ินเชิง และถือปฏิบติั ตามกฎหมายทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชนัในประเทศไทย 

2. บริษทัฯ จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชนั ทั้งทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมัน่ท่ีจะน า
ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชนั 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการให้สินบนและการ
คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณ โดยไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนั การให ้/ รับสินบน แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ
และเอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือให้ไดม้า
หรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

4. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้อง ต้องแจ้งต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ  

5. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทัฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบติังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ 
จะก าหนดข้ึนต่อไป 

6. การคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

7. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้ หรือใหค้วามร่วมมือในการรายงานเร่ืองคอร์รัปชัน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

8. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ กรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชนัน้ี 

9. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชนขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับของการ
ปฏิบติังาน โดยไดก้ าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรชัดเจน มีการแบ่งแยกอ านาจอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน มีการ
ควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์อยา่งแทจ้ริง รวมทั้งจดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงิน
ท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  
 บริษทัฯ ตรวจสอบ ท าใหส่้วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้นางภิรญา จรรยารักษ์  เป็นผูรั้บผิดชอบงานดา้นระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน   

 

การแต่งตั้งและพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท า
หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพ่ืออนุมติั คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  มีความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบญัชีมีความต่อเน่ืองในการตรวจสอบบญัชีและ
ทราบขอ้มูลของบริษทัฯ  เป็นอย่างดี โดยก าหนดเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 610,000 บาท ทั้งน้ี ใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ท่ีประชุมไดอ้นุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

 

การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได ้                  
โดยฝ่ายบริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นประจ า โดยมีการประเมินปัจจยั
ความเส่ียงท่ีมาจากภายในและภายนอก วิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ และก าหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็น
สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง มาตรการในการลดความเส่ียง รวมทั้งมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามความเส่ียง
นั้นอยา่งสม ่าเสมอและรายงานความคืบหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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การควบคุมการทุจริต 

 คณะกรรมการเห็นว่า การทุจริตเป็นความเส่ียงท่ีส าคญัขององค์กร จึงไดก้ าหนดมาตรการในการควบคุมการ
ทุจริต ดงัน้ี 

1. มาตรการป้องกัน ได้แก่การจัดผงัองค์กรให้เหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให้มี
จรรยาบรรณท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี และการประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน  

2. การด าเนินการตรวจสอบ ไดแ้ก่การมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละระดบัมีหน้าท่ีในการป้องกนัและ
ตรวจสอบการทุจริตและขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูงช่วยตรวจสอบการปฏิบติัตามกฏระเบียบและการตรวจสอบสญัญาณเตือนภยัความเส่ียงต่าง ๆ 

3. การใหค้วามเป็นธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพ่ือความเป็นธรรมแก่ผูถู้กล่าวหา และก าหนดความคุม้ครอง
อยา่งเหมาะสมกบัผูแ้จง้เบาะแส 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงินรวมของ
บริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดย
การจดัท างบการเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บัญชีท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ระบบควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมทั้งไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นผูดู้แล
รับผิดชอบพิจารณาความเส่ียงในระบบงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
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การปฏบัิติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

จากการท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยไ์ดร้ณรงค์และส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนตระหนักถึง
ประโยชน์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นและให้ความส าคญักบัการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของ
บริษทัฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  ไดรั้บ
ทราบหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code) ของส านักงาน 
ก.ล.ต. แลว้ และไดน้ าหลกัการดงักล่าว ตลอดจน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของ
ตลาดหลกัทรัพย ์มาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว มี
ความน่าเช่ือถือส าหรับผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ทั้งน้ี ในปี 2565 
 บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนดังกล่าว  ยกเวน้บางกรณีท่ี 
บริษทัฯ ยงัไม่สามารถน ามาปฏิบติัได ้ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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หลกัเกณฑ์ที่ยงัไม่ปฏิบัติ แนวปฏิบัตใินปัจจุบัน และเหตุผลความจ าเป็น 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

 

 

นายอุทัย   จันทิมา  ประธานคณะกรรมการบริษทัฯได้รับการแต่งตั้ ง
เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนัของบริษทัฯ จึงเป็นผลท าให้ขาด
คุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ  อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
คุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า  
ประธานคณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและให้ความเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ  
                นอกจากน้ีในระหว่างการประชุมประธานกรรมการได้
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายอยา่งเต็มท่ี ก่อนการพิจารณาตดัสินใจลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดย
ไม่มีการครอบง าห รือช้ีน าในระหว่างการอภิปรายจากประธาน
กรรมการแต่อยา่งใด 

บ ริษัท ฯ  ได้ก าห น ด วาระการด ารงต าแห น่ ง
คณะกรรมการอิสระไวใ้ห้ด ารงต าแหน่งติดต่อกัน
ได้ไ ม่ เกิ น  3 วาระ  ห รือ ไ ม่ เกิน  9 ปี   แ ล้วแ ต่
ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการ
บริษทั เห็นมีความจ าเป็นตอ้งขอให้กรรมการอิสระ  
ท่ีด ารงต าแหน่งติดต่อกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี 
ด ารงต าแหน่งต่อไป ก็ให้อ านาจคณะกรรมการ
บริษัท  ขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระออกไปไดอี้ก 

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท่ี มีวาระการด าารงต าแหน่งเกิน  9 ปี                  
นับจากวัน ท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

ค ร้ั งแ รก  เน่ื อ งจากลั กษ ณ ะก ารป ระกอบ ธุรกิ จขอ งบ ริษั ท ฯ 

เป็นธุรกิจเฉพาะ จึงต้องการกรรมการอิสระท่ีมีความรู้และความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งถ่อง
แท ้ซ่ึงตอ้งใชเ้วลายาวนานในการเรียนรู้และท าความเขา้ใจ และถึงแมว้า่
กรรมการอิสระของบริษทัฯ จะด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แต่ด้วยคุณวุฒิ
และเกียรติภูมิ ของกรรมการอิสระแต่ละท่าน ส่งผลให้กรรมการอิสระ
ทุกท่านยงัคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี     

ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนดว้ยเป็นกรรมการอิสระ 

นายอุทัย   จันทิมา  ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัของ
บริษัทฯ จึงเป็นผลท าให้ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ 
อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า  ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและให้ความเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ  ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวอ้ยา่งชดัแจง้ในกฎ
บัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจน
สามารถให้ความเห็นชอบหรือออกเสียงคัดค้านได้โดยไม่มีการ
แทรกแซงจากฝ่ายบริหาร 
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6.2    จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีจรรยาบรรณเพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
ตลอดจนพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ  ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียง
ธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการ
ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมช้ีแจงพนกังานเพ่ือให ้ไดรั้บทราบเร่ืองการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
อย่างเคร่งครัด ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้นมีหนา้ท่ีสอดส่องและส่งเสริมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ี
ก าหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือให้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบัติตาม บริษทัฯ ได้เผยแพร่
จรรยาบรรณไวใ้น www.akkhie.com 

 

การส่ือสารจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ มีกระบวนการสร้างความตระหนัก และความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้กับ
พนักงานในหลายช่องทาง  ได้แก่  การปฐมนิเทศพนักงานท่ีเข้าท างานใหม่  การเผยแพร่เป็นเอกสารให้พนักงาน            
ลงนามรับทราบ  การเผยแพร่จรรยาบรรณบริษทัฯ ผา่นทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ  
 

การดูแลให้มกีารปฏบัิติตามและการทบทวน 

 บริษทัฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้ง
รับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัใน
การท างานน้ีของบริษทัอย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบติัตามสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ี
ก าหนดข้ึน 

 ผูบ้ริหารทุกระดบัในบริษทัฯ จะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการใหพ้นกังานภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ  เขา้ใจ  และปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างานของบริษทัฯ อยา่ง
จริงจงั 

 บริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะใหก้ารกระท าใดๆ ท่ีผิดกฎหมายขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดีเกิดข้ึน หากกรรมการ  
ผูบ้ริหาร  และพนกังานผูใ้ดกระท าผิดหลกัจรรยาบรรณท่ีบริษทัก าหนดไว ้จะไดรั้บโทษทางวินยัอย่างเคร่งครัด  และ
หากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว้่าผิดกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของรัฐ  บริษทัฯ จะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีของ
รัฐด าเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG & CGR) ก าหนดให้มีการ
ทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกจิ และข้อพงึปฏิบัตใินการท างาน”  เป็นประจ าทุกปี 

 

http://www.akkhie.com/
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การกระท าทีเ่ข้าข่ายผดิจรรยาบรรณ 

 การกระท าท่ีละเมิดจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บการพิจารณ่ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้หรือ รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย โดยการกระท าท่ีเขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ มีดงัน้ี 

1. ละเมิดแนวปฏิบติัในจรรยาบรรณ 

2. แนะน า ส่งเสริม หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

3. ละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ  
เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผิดชอบ 

4. ไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือขดัขวางการสอบสวนขอ้เทจ็จริงท่ีอา้งวา่ไดฝ่้าฝืน หรือการไม่ปฏิบติั 

ตามจรรยาบรรณ 

5. ด าเนินการตอบโตพ้นกังานท่ีรายงานขอ้สงสยัเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

6. กระท าการอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้อืน เน่ืองจากการท่ีผูน้ั้นรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

 

 ในปี 2565  ผลการติดตามการละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามแนวทางการก ากบัดูแล ไม่พบว่ามีผู้บริหาร 
หรือพนักงานละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณบริษัทฯ  รวมทั้ งไม่มีข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการละเมิดหรือฝ่าฝืน
จรรยาบรรณบริษัทฯ แต่อย่างใด ผู ้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดจรรยาบรรณผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท 
www.akkhie.com  
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7.1   โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ซ่ึงมีโครงสร้างการ
จดัการท่ีชดัเจน ถ่วงดุล  และสามารถตรวจสอบได ้ คณะกรรมการไดมี้การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงาน
ตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมถึงจดัให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.    โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

        คณะอนุกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ  
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7.2   ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั 

7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5  คน โดยกรรมการอย่างนอ้ย  1 คน ตอ้งเป็น

ผูมี้ความรู้ ความสามารถในดา้นบญัชีและการเงิน  อีกทั้ งประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกนักบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือให้เกิดความชดัเจน ในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบติังาน  

และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ      
บริษฯั จะตอ้งเป็น ผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ  ซ่ึงปัจจุบันมีกรรมการจ านวน         
9  คน  เป็นผู้หญิง 1 คน ประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีไม่ใชผู้บ้ริหาร  จ านวน  2  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  จ านวน  4  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- กรรมการอิสระ   จ านวน  3  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

7.2.2   ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษทัมจี านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ด ารงต าแหน่ง 

1.   นายอุทยั                      จนัทิมา - ประธานกรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

2.   นายธีระศกัด์ิ           พงศพ์นาไกร 
- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการบริหาร 
21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

3.   นายศกัด์ิชาย           วงศช์ยัสุริยะ - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

4.   นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท ์ - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

5.   นายประยทุธ            วบูิลยศิ์ริชยั - กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

6.   นายสุวฒัน์           เหลืองวริิยะ - กรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

7.   นายสุทศัน ์           บุณยอุดมศาสตร์ - กรรมการ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

8.   นายวนัชยั           เหลืองวริิยะ 

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

   และกรรมการผูจ้ดัการ 

21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

9.   นายเริงชยั           เรืองพยงุศกัด์ิ 
- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

 

หมายเหตุ :  นางสาวศกนุตลา  ตะติชลา   เป็นเลขานุการบริษทั ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2564 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -205- 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการผู ้มีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายวนัชัย เหลืองวิริยะ หรือนายอุทัย จันทิมา หรือ  

นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัด์ิ  สองในสามลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

 

ค านิยาม 

 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร หมายถึง 

 กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจ าของบริษทั 

 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 

 กรรมการท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงานประจ าของบริษทัฯ                 
อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระกไ็ด ้

 

 กรรมการอสิระ หมายถึง 

 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ าวนั และไม่เป็น              
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ นอกจากน้ียงัตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่             
หรือกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ  
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การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 

สรรหาและ
พจิารณาตอบ

แทน 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ
และความยัง่ยืน 

1. นายอุทยั    จนัทิมา - ประธาน - - 

2. นายธีระศกัด์ิ   พงศพ์นาไกร - - - - 

3. นายศกัด์ิชาย   วงศช์ยัสุริยะ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศพัท ์ กรรมการ กรรมการ - กรรมการ 

5. นายประยทุธ   วิบูลยศิ์ริชยั กรรมการ กรรมการ กรรมการ ประธาน 

6. นายสุวฒัน ์  เหลืองวิริยะ - - - - 

7. นายสุทศัน ์  บุณยอุดมศาสตร์ - - - - 

8. นายวนัชยั    เหลืองวิริยะ - กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

9. นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัด์ิ - - - - 

 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ ของคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารในปี 2565 

 บริษทัฯ ไดมี้การแจง้ให้คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทราบถึงหนา้ท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องตนเอง  คู่สมรส รวมทั้งบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั ตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บ
การเลือกตั้งให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร  และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวตอ้งรายงานต่อ 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ  นับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้ น ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(โดยรายงานผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th)   

 

 

 

 

 

 

http://www.sec.or.th/
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 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รายงานการถือหลกัทรัพย์และการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไปทุกคร้ัง  โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565
การถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เป็นดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการบริษทั และผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นที่ถือ / เปลีย่นแปลง จ านวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2564 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2565 

1. นายอุทยั            จนัทิมา 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2. นายธีระศกัด์ิ            พงศพ์นาไกร 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

3. นายศกัด์ิชาย              วงศช์ยัสุริยะ 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5. นายประยทุธ               วิบูลยศิ์ริชยั 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6. นายสุวฒัน ์              เหลืองวิริยะ 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

1,198,630 

- 

1,198,630 

- 

- 

- 

7. นายสุทศัน ์             บุณยอุดมศาสตร์ 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

9,350 

- 

9,350 

- 

- 

- 

9. นายวนัชยั              เหลืองวิริยะ 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9. นายเริงชยั               เรืองพยงุศกัด์ิ 

    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษทั 

 ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ก าหนดเร่ืององค์ประกอบ การแต่งตั้ง การถอดถอน หรือการพน้ต าแหน่งกรรมการ
บริษทัฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญั ไดด้งัน้ี 

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็น ผูมี้คุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

- การเลือกตั้งกรรมการจะก าหนดใหเ้ลือกเป็นรายบุคคล 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยถือวา่หุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียง 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของคนท่ีมีอยูท่ ั้งหมดออกเสียงตั้งกรรมการ 

- บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดบัลงมาแต่ไม่เกินจ านวนต าแหน่งท่ีเลือกตั้งคราว
นั้นเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

- ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากนัส าหรับล าดบัสุดท้ายให้ประธานของท่ี
ประชุมเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีของบริษทัฯ ทุกคร้ัง ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบั
ส่วนหน่ึงในสามแต่ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

4. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัฉลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งโดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้นั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

5. กรรมการย่อมพน้จากต าแหน่งเม่ือถึงแก่กรรมยื่นใบลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดศาลมีค าสัง่ใหอ้อกหรือ
ท่ีประชุมลงมติใหถ้อดถอนจากต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไว ้ในขอ้บงัคบั 

6. หากต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการท่ีเหลืออยู่เลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่และบุคคลซ่ึงเขา้ เป็นกรรมการแทนน้ี จะอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าวาระ
ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนด ารงต าแหน่งแทน 
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คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการทุกคนต้องมคุีณสมบัตขิั้นต ่า ดงันี ้

1. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

2. มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

3. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

4. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อยา่งนอ้ยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีส าคญัส าหรับคณะกรรมการบริษทั  
6. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และท าหนา้ท่ีของตน  แทนผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยสุจริตอย่างเต็มท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ท่ีจะสร้าง
มูลค่าสูงสุดใหกิ้จการและผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว  

8. สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทั และตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีสานักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

 

นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษทัฯ  ใหค้วามส าคญักบับุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติัการท างานท่ีดี  และมีภาวะผูน้ า
วิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนั
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ นอกจากน้ี ยงัค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาถึงทกัษะจ าเป็นท่ียงัขาดเพ่ือก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา รวมถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ 

 

 

 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ เพ่ือเขา้รับ
การเลือกตั้ งเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี ตาม
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษทั  ทั้ งน้ี ในปี 2565  ไม่มี   ผูถื้อหุ้นรายย่อย
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
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 โดยมหีลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหากรรมการทีเ่ป็นทางการและโปร่งใส ดังนี ้

1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีในการสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมติัแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 

2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการ 
และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั  เทียบกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ ใน
ปัจจุบนัและอนาคตโดยจดัท า Board Skill Matrix เพ่ือก าหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการท่ีตอ้งการเป็น
ประจ าทุกปี ในการทบทวนดงักล่าว คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยงัไดพิ้จารณาถึง 
ความหลากหลาย ทั้งในดา้นของทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ  ความเป็นอิสระ  สัญชาติ  อาย ุ 
และเพศ  ของกรรมการ 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้ลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอเป็น
กรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ 

4. เป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัท่ีจะเสนอช่ือบุคคลอ่ืนเข้ารับการพิจารณาโดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดแนวทางในการเสนอช่ือและประกาศผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ในการออกเสียงลงคะแนนผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และจะใช้วิธีเลือกตั้ งเป็น
รายบุคคล 

6. ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะพิจารณาปัจจยัต่างๆ  ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังาน  ประวติัการเขา้ร่วมและ การมีส่วนร่วมใน
การประชุม และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

7. การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จะตอ้ง
มีความโปร่งใสและชดัเจน 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัดีถึงประโยชนค์วามหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั และเห็นวา่เป็นปัจจยั
ส าคญัปัจจยัหน่ึงในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีความหลากหลาย
นั้นไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศ  เท่านั้น แต่ยงัรวมถึง อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ 
ดงันั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษทัจะอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและใช้
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซ่ึงไดค้ านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบดว้ย รวมถึงความหลากหลาย
ทางเพศ 
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7.2.3    ข้อมูลเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู ้
ถือหุน้ทุกราย 

2. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท และตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องค์กรมีการ
บริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง  การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย  การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการ
ด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมาย  ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั และ
ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและระเบียบของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความมัง่คัง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจนเพ่ือให้
ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้

6. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

7. คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ 

8. คณะกรรมการควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย 

9. คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

10. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดเวลาและตระหนกัถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดใน
สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผลการปฏิบติังานตลอดจนเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ 
ของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทั รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 
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11. คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ
สร้างคุณประโยชนต่์อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

12. คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

13. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน มีความพร้อมท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ                 
ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้ งกรรมการ และการก าหนด
มาตรฐาน  การด าเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณี
ท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย  

14. คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบายแนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับ
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

15. คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมายหรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือ
ปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร 

16. แต่งตั้งเลขานุการบริษทั ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือท าหนา้ท่ีจดัท าและเก็บรักษา
เอกสาร และการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และเพ่ือช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้  ตลอดจนการให้
ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัท ในการปฏิบัติตนและด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมการและบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส 

17. ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

- คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล  และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
อิสระ 

- คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีก ากบัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและด าเนินการร่วมและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกินข้ึนไดร้ะหว่าง
บริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรใน
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ทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทัและการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัฯ
ในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

- คณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชันท่ี
ชดัเจนและส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนเพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

- คณะกรรมการควรดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ี
เบาะแส 

18. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

- คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการจดัให้มีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ      
ณ  วนัส้ินรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือ
พิจารณาอนุมติัภายในก าหนดส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

- คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ช าระหน้ี 

- ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมัน่ใจ
ไดว้่า กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี
ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- คณะกรรมการควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 

- คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ี
ท าหนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ใหเ้ป็นไปอยา่ง
เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

- คณะกรรมการควรส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

19. เกบ็รักษาขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ีล่วงรู้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือ
ผูอ่ื้น รวมถึงงดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอย่างนอ้ย 1 เดือน และหลงัการประกาศ
แจง้ข่าวงบการเงิน 

20. รายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามี
ภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซ่ึงบุคคลขา้งตน้เป็นผูถื้อหุน้เกินร้อยละ 30 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 
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- ตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ  
- ตนเองหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งถือหุน้ในบริษทัฯ 

21. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  
- คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ 

- คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส   
มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

- คณะกรรมการควรดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้และ การ
ประชุมคณะกรรมการ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- จดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี  
1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมทั้ งรายงานการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  
2) รายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

22. ก าหนด จดัท า และปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั ตลอดจนแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ทีไดจ้ดัท าข้ึนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

23. กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่กระทบการด ารงต าแหน่งในปัจจุบันของกรรมการ ทั้ งน้ี ไม่ร่วมถึงการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ท่ีอยู่ในกลุ่มบริษทัได ้       
ไม่จ ากดั 

24. คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นว่า
เหมาะสมเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัฯ  ซ่ึงรวมถึง 

1. อนุมติัและปรับปรุงวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  นโยบายของบริษทัฯ 

2. อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว รวมทั้ งอนุมัติแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และ
อตัราก าลงัประจ าปี  ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ 

3. อนุมติัการจดัท าและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

4. อนุมติัการจดัท าและปรับปรุงระเบียบของบริษทัฯ 

5. อนุมติัการจดัตั้ง และปรับปรุงโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ  
6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

7. ตัดสินใจด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียและติดตามผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารและร่วมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม 
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8. การลงทุน ด าเนินโครงการต่างๆ ท าสญัญาท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 

9. การแต่งตั้งกรรมการท่ีออกระหวา่งปี  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

10. การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

11. อนุมติัการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญัและการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีใหม่ 

12. การแต่งตั้งผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการไป 

13. การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

14. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

15. อนุมติัโครงสร้างเงินเดือน  ค่าจา้ง  ผลตอบแทน และสิทธิประโยชนข์องบริษทัฯ  

 

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษทั จะ
ด าเนินการไดต่้อเม่ือไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม และมี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

2. อนุมติัการจดัสรรเงินปันผล 

3. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 

4. การเลือกตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี 

5. เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6. เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระท าไดก้็ต่อเม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การเพ่ิมเติมหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบับริษทั 

2. การเพ่ิมทุนจดทะเบียน / ลดทุนจดทะเบียน 

3. การออกและเสนอขายหุน้กู ้
4. การเลิกบริษทั / การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 

5. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

6. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนไม่วา่จะเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัเอกชน 

7. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  
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8. การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือ 

9. การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั   

10. การอ่ืนใดท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์         
      และ/หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้ง ไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุม  
     คณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มี
ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร  

2. สนบัสนุน ช่วยเหลือ แนะน า การด าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผูจ้ดัการ แต่จะไม่เขา้ไปกา้วก่าย
งานประจ าหรือธุรกิจประจ าวนัท่ีฝ่ายบริหารโดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบ 

3.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  
4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

5. รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  
 และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

6. จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการ ให้เพียงพอเพ่ือให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ  ในการบริหาร
จดัการ  และก ากบัดูแลกิจการ หรือก ากบัให้การเสนอช่ือเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมไดอ้ย่างรอบคอบและมี
ประสิทธิผล ส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นประกอบการ
พิจารณาดดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย  ขอ้บงัคบั
ของบริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ กล
ยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และผลประกอบการของ
บริษทั และอนุมติัการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสิน การท า
ธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทั   
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การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ 
 บริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน ดงัน้ี 

1. การแบ่งแยกหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  และฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ี ในการก ากบัดูแล กรรมการ
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินในทางธุรกิจ และปฏิบติัในส่ิงท่ีตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการน ากลยุทธ์ วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ไปปฏิบติัให้ประสบความส าเร็จ 
ตลอดจนบริหารจดัการงานประวนัจ าวนัธุรกิจของบริษทัฯ 

 

2. การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ 
และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจ โดยแยกหน้าท่ีการก ากบัดูแลและการ
บริหารงานออกจากกนั  

ประธานกรรมการบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูน้ าของคณะกรรมการ และท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และประชุมผูถื้อหุน้ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นหวัหนา้และผูน้ าคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทั ในการบริหารจดัการบริษทัตามทิศทาง กลยุทธ์ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั จากคณะกรรมการบริษทั ให้
ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ
คณะกรรมการบริษทั  และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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7.3  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทั  ดงัน้ี 

7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 3 ท่าน และตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน เร่ืองคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี  2565 ไดมี้การ
จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยไดพิ้จารณาในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

1. พิจารณาความครบถว้น ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชันและการ
ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาการบริหารความเส่ียง 

5. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7. พิจารณาสอบทานในเร่ืองต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและระเบียบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มจี านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายศกัด์ิชาย                  วงศช์ยัสุริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวเบญจวรรณ       ประสานศพัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายประยทุธ                  วิบูลยศิ์ริชยั กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ : นางภิรญา จรรยารักษ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ือง
ส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามกรอบแนวทางการ
ควบคุมภายใน(Internal Control Framework : COSO 2013)และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทัว่ไป โดยสอบทานร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management)  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

5. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร รวมทั้งสอบทานกระบวนการ
ภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

6. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและ
ประเมินแลว้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบต่าง ๆ ในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัตามท่ีไดร้ายงานไวใ้นแบบ
ประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

7. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านัก
งานสอบบญัชี และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ  

8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์วมถึง
ใหค้วามเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ  

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบดว้ย 
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10. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

12. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสดงความเห็นท่ีเป็น
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใต้
หนา้ท่ีความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

13. ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ไดก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ.2551 ใน
มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 
313  ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบและรายงานใหท้ราบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล กาตรวจสอบ
ภายในเบ้ืองตน้แก่ คณะกรรมการบริษทั ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้
และวิธีการ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนประกาศก าหนด 

14. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่ มีรายการหรือการกระทดงัต่อไปน้ี  
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน นอกจากท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินแลว้ยงัสอบ
ทานการด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย ระเบียบปฏิบติัและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดูแล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ี
รัดกุม มีการหารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายนอกท่ีเป็นอิสระเพ่ือขอทราบความเห็นเก่ียวกบังบการเงิน
และการควบคุมภายใน และรายงานสรุปผลการปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นราย
ไตรมาส  ดงัมีรายละเอียดในหัวขอ้  “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” บริษทัไดน้ าขอ้เสนอแนะทั้งจากกรรมการ
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ตรวจสอบและผูส้อบบญัชีภายนอกไปปรับปรุงในทนัทีและรายงานผลการปรับปรุงต่อคณะกรรมการในการประชุม
คร้ังถดัไป  

หัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือนางภิรญา จรรยารักษ์ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โดยมีหน่วยงานสนับสนุนคือ              

ฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นหน่วยงานอิสระจากฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในท าการตรวจสอบและประเมินการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ แลว้รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส  

 

7.3.2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของ 

ตลท.คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง              
ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงานบุคคล               
ในปี 2565 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยไดพิ้จารณา ใน
เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

1. สรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง รวมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพ่ือ
คดัเลือกเป็นกรรมการได ้ แต่ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
ดงันั้น คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอใหพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ
ประจ าปี 2565 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ ง
กรรมการใหม่ตามท่ีเสนอ  

2. พิจารณาเพ่ิมจ านวนคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากเดิม 3 ท่านเป็น 5 ท่าน   ตามหลกั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยน าเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัเพ่ิม นายศักด์ิชาย วงศ์ชัยสุริยะ กรรมการอิสระ และนายประยุทธ 
วิบูลย์ศิริชัย กรรมการอิสระ เขา้ด ารงต าแหน่งอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถให้สอดคลอ้งต่อผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษทัฯ และอา้งอิงกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกนั 
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4. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในงานท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยใชท้รัพยากรของบริษทัฯ  

5. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายใน
ปัจจุบนั รวมทั้งแนวปฏิบติัท่ีดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มัน่ใจไดว้่า
มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมายและเป็นไปอยา่งเท่าเทียม 

6. ท าการทบทวนปรับปรุงกฎบตัรของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือกลัน่กรองเร่ือง
ต่างๆ ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน์ สูงสุด จดัใหมี้การประเมินตนเองทั้ง
แบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคุณภาพการท างาน รวมถึงประสิทธิภาพ
ดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 

 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 มจี านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายอุทยั                      จนัทิมา ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั              เหลืองวิริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวเบญจวรรณ      ประสานศพัท ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายศกัด์ิชาย              วงศช์ยัสุริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายประยทุธ              วิบูลยศิ์ริชยั อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

           หมายเหตุ  :  นางภิรญา จรรยารักษ ์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาโครงสร้าง องคป์ระกอบ และคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท  และสมควรเสนอช่ือเป็น
กรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้ง  

3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุมและ
ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ทั้งดา้นการเงิน และอ่ืนๆตามตกลง  

4. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณ ะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน และรายงาน                        
ต่อคณะกรรมการบริษทัประจ าปี  

6. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายใน
ปัจจุบนั รวมทั้งแนวปฏิบติัท่ีดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์  

7. ทบทวนปรับปรุงแผนสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง  เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัฯ จะมีผูสื้บทอดต าแหน่ง
ท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและมีภาวะผูน้ าไดท้นัการณ์  

8. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

7.3.3.  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยก าหนดให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน มีความรู้ความช านาญดา้นการบริหารความเส่ียง  
ในปี 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การประชุม รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยไดพิ้จารณา ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. พิจารณาความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคญัขององค์กรและให้ความเห็นชอบแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงตามท่ีมีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้น "ESG" 

(ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และ บรรษทัภิบาล (Governance)) ท่ีเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งย ัง่ยืน  

2.   ติดตามสถานการณ์ความเส่ียงดา้นต่างๆ ดูแลใหมี้การวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ภยัคุกคามทางไซเบอร์ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
พร้อมทั้ งให้ค าแนะน าต่อคณะท างาน รวมถึงการทบทวนและก าหนด กลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียงให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. ส่งเสริมให้มีวฒันธรรมองค์กรท่ีมีการค านึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ทั้งในเร่ืองการ
ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีดี (Risk  Framework) การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รท่ีค านึงถึง
ความเส่ียง (Risk Culture) การดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีได้รับอนุมติั  (Risk 

Appetite and Risk Limit) ก ากับดูแลให้มีการควบคุม  และตรวจสอบ ท่ีมีประสิทธิผล มีกระบวนการแจ้ง
เบาะแสภายในองคก์ร (Whistle blowing) รวมถึงนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ท่ีสะทอ้น
วฒันธรรมองคก์รท่ีค านึงถึงความเส่ียง 
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4. ท าการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกฎบตัรของคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียง ใหมี้ความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในปัจจุบนั และท าการประเมินตนเองส าหรับการปฏิบติังาน
ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
มีการทบทวนปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงใหก้รรมการบริษทัรับทราบ 

 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 มจี านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายศกัด์ิชาย      วงศช์ยัสุริยะ ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวนัชยั      เหลืองวิริยะ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายประยทุธ          วิบูลยศิ์ริชยั อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 หมายเหตุ  :  นางภริญา จรรยารักษ ์ เป็นเลขานุการคณะอุนกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับไดใ้หแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลการพฒันาและการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีส าคญั และด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าองค์กรมี
การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. น าเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษทัฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการจดัการ
ความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีส าคญัใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

5. ใหค้ าแนะน ากบับริษทัฯ ในดา้นงานบริหารความเส่ียง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
ระบบการบริหารความเส่ียง 

6. ใหมี้อ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษทัฯ 

7.  เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
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7.3.4. คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยืน (CG&CGR) 
คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือดูแลการด าเนินงาน ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืน และการด าเนินงานดา้นการดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง      

ณ  ปัจจุบันคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึง และประธาน
คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการจ านวน 4 ท่าน   

ในปี 2565 คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ไดมี้การประชุม รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยไดพิ้จารณา 
ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืนของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 

Code: “CG Code”) และใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ของ
บริษทัฯ โดยมุ่งเนน้ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และแนวปฏิบติัท่ีดี ตลอดจน
ใหข้อ้เสนอแนะและติดตามความคืบหนา้ของผลการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนการก ากบัดูแลกิจการและความ
ยัง่ยืน จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบติัท่ีส าคญัขององค์กร รวมทั้งแผนการด าเนินงานดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืนของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้ ตลอดส่งเสริมและใหค้วามส าคญัการเขา้
ร่วมกิจกรรมโครงการพนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน เพ่ือใช้เวลางานในการท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต่์อสงัคมและเป็นประโยชนต่์อการสร้างคุณค่าใหอ้งคก์รอยา่งย ัง่ยืน  

4. ท าการทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือ
กลัน่กรองเร่ืองต่าง ๆ ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน ์สูงสุด จดัให้
มีการประเมินตนเองทั้ งแบบรายคณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด  เพ่ือทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสมดุลดา้นความคิด 
ดา้นคุณภาพการท างาน รวมถึงประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์
ในการก าหนดกลยทุธ์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใด ๆ เก่ียวกบัการกระท าผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม        
ในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน หรือการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 
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คณะอนุกรรมการก ากับ ดูแลกิจการและความยั่งยืน  (CG&CGR) ณ วันที่  31 ธันวาคม  พ .ศ .2565                      
ม ีจ านวน  4 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ท่ี ช่ือสกุล ต าแหน่ง 

1 นายประยทุธ             วิบูลยศิ์ริชยั ประธานอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืน 

2 นายศกัด์ิชาย             วงศช์ยัสุริยะ อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืน 

3 นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศพัท ์ อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืน 

4 นายวนัชยั                  เหลืองวิริยะ อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบติั และแผนงานดา้นก ากบัดูแลกิจการ และ
ความยัง่ยืน และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานในกิจกรรมก ากบัดูแลกิจการ และความ
ยัง่ยืนของบริษทัฯ 

3. ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในก ากบัดูแลกิจการ และความ
ยัง่ยืนของบริษทัฯ 

4. ติดตามและรายงานผลการปฏิบติัต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอทุกคร้ังหลงัมีการประชุมก ากบัดูแลกิจการ 
และความยัง่ยืน 

5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืนของบริษทัฯ เป็น
ประจ าตามความเหมาะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอย่าง
ต่อเน่ือง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

7.  เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และความยัง่ยืนของบริษทัฯ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณชน 
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7.3.5  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มจี านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายวนัชยั เหลืองวิริยะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นายธีระศกัด์ิ  พงศพ์นาไกร กรรมการบริหาร 

3.  นายเริงชยั          เรืองพยงุศกัด์ิ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปี
ของบริษทัเพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั  

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน        
กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร และอ านาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง 
การก าหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

4. อาจแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ข
อ านาจนั้นๆ ได ้

5. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือทรัพย์สิน      
การใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัฯ  

6. พิจารณากลัน่กรอง ติดตามโครงการและโอกาสลงทุนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัฯ ก่อนน าเสนอ
พร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

7. พิจารณา ติดตามแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจดัการ เพ่ือรองรับ
โครงสร้างองคก์รและแผนการรักษาทรัพยากรบุคคลในระยะยาว  ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ โดยค านึงถึงความ
ยัง่ยืนของบริษทัฯ 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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 ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ
บริษทัย่อย หรือการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทนในกรณีดงักล่าว รวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้ตอ้งขอความ
เห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ 
และ/หรือบริษทัย่อย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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7.4   ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

7.4.1   ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวนัชยั                เหลืองวิริยะ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายเริงชยั                    เรืองพยงุศกัด์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหาร 

3. รศ.ดร.พล                   สาเกทอง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

4. นางวรรณรัตน ์            คุม้เงิน รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชีและการเงิน 

5. นางสาววนิดา             วรพิทยาฤกษ ์ รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายวิชาการ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

 กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีบริหารและควบคุมบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบ้ืองตน้ของบริษทัฯ โดย
กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและรับผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งดว้ยตนเองหรือมอบหมายให้
ผูบ้ริหารอ่ืนในระดบัถดัไปเป็นผูด้  าเนินการแทน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการมีดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมดูแล และใหค้ าแนะน าต่างๆ ในการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษทัฯ ในแต่ละวนั 

2. เขา้ด าเนินการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการด าเนินงาน และงบประมาณตามท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

3. เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง ค าสั่ง 
ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

4. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละวนัเพ่ือเตรียมตวั และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน  

6. มีอ  านาจในการใหค้วามเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกรรมปกติของบริษทัฯ เช่น การซ้ือขาย การ
จดัหามาซ่ึงวตัถุดิบเพ่ือการผลิต ค่าใชจ่้ายในการด าเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจดัหามาหรือการจ าหน่าย
ไปซ่ึงเคร่ืองมือ ทรัพยสิ์น และบริการ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัตามรายละเอียดของอ านาจอนุมติัในการ
บริหารงานท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดงักล่าว
ขา้งตน้ เพ่ือก่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการด าเนินงานของบริษทัฯ 

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งจ าเป็น และ
เป็นการด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

8. ด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนด
ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

9. ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ผูบ้งัคบับญัชารับทราบและ
ไดรั้บการพิจารณาเห็นชอบใหป้ระกอบกิจการนั้นๆ ได ้

10. การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนหรือต าแหน่งอ่ืนใดในองค์กรธุรกิจของกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ก่อน ส่วนผูบ้ริหารตั้งแต่ผูอ้  านวยการข้ึนไปจะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการก่อน เวน้แต่การไปด ารงต าแหน่งกรรมการผูแ้ทนในบริษทัร่วมทุนจะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
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11. ผูบ้ริหารระดบัสูงอนัหมายรวมถึงผูท่ี้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมาผู ้
ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  ตอ้งงดซ้ือขาย
หลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 1 เดือน และหลงัการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่ง
นอ้ย 3 วนั และจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือ
ในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรง
โดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนระหว่างรอบปีบญัชี  และถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัฯ และบริษทัใน
เครือ 

12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เป็นคร้ังคราว 

 

 อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผูจ้ดัการ
หรือบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใตข้อบข่ายอ านาจของ
กรรมการผูจ้ดัการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมาย
ใหบุ้คคลอ่ืนกระท าในนาม ของตนเอง ในกรณีดงักล่าว คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมายต่อไป 

บทบาทหน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ  ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหท้ า
หน้าท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั อยา่งเคร่งครัด ซ่ือสตัย ์ สุจริตและรักษาผลประโยชนสู์งสุดแก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ไม่ท าการใดท่ี
มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะขดัแยง้กบับริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มโดยหนา้ท่ีและความรับผิดชอบประกอบดว้ย 

1. บริหารงานของบริษทัฯตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติังานหรือ
ธุรกิจ 

2. พิจารณาทบทวนวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ  เพ่ือสนบัสนุนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ ของบริษทัฯ 

3.  จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ 

รวมถึงการจดัท ารายงานเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งการ 

4. จดัหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทัฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
บริษทัตอ้งการ 

5. มอบอ านาจช่วง และ /หรือ  มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตท่ีเป็นไป
ตามระเบียบขอ้ก าหนดหรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษทั และหรือ/บริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
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6. เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการติดต่อกบับุคคลภายนอก 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

7.4.2.   รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ ของผู้บริหารในปี 2565 

 บริษทัฯ ไดมี้การแจง้ใหผู้บ้ริหารของบริษทัฯ ทราบถึงหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนเอง  
คู่สมรส รวมทั้งบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั ตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็น
กรรมการและผูบ้ริหาร  และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวตอ้งรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั
ท าการ  นับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้ น ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(โดยรายงานผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th)   

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารของบริษทัฯ รายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไปทุกคร้ัง  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 การถือหลกัทรัพย ์ของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นที่ถือ / เปลีย่นแปลง จ านวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2564 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2565 

1. นายวนัชยั              เหลืองวิริยะ 

   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2. นายเริงชยั               เรืองพยงุศกัด์ิ 

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3. รศ.ดร.พล        สาเกทอง 

     โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4. นางวรรณรัตน ์   คุม้เงิน 

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

2,000 

- 

2,000 

- 

- 

- 

5. นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ ์

      โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

http://www.sec.or.th/
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7.4.3.   การประเมนิผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการบริษทั ท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีท าการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ า
ทุกปี ซ่ึงในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัท จะวดัผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ ัดการในรอบปีท่ีผ่านมา ทั้ งน้ี 

กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งน าเสนอผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ เช่น แนวทางการบริหารจดัการธุรกิจ  การพฒันา
องคก์ร พร้อมทั้งช้ีแจงผลการบริหารจดัการในปัจจุบนั ทั้งในแง่ของผลส าเร็จและอุปสรรค รวมถึงความสามารถในการ
ขยายโอกาสและการแข่งขนัทางธุรกิจ นโยบายดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลใน
ดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
 

7.4.4.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน
ของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการ  และผูบ้ริหารแต่ละท่าน  โดยบริษทัฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนัเพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ
ไว ้ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯ จดัให้มีค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ
โปร่งใส และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด   
 

7.4.5.   นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร บริษทัฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
และธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนั้น เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและ
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจบริษทัฯ ท่ีก าหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความ
มัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดย

เป็นไปตามหลกัการและนโยบายค่าตอบแทน ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดทั้งในระยะ
สั้ นและ ระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ าปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว  ซ่ึงจะต้อง
สอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติ ตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  การพัฒนา
ผูบ้ริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร จะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดยกรรมการผูจ้ดัการ  ซ่ึง

เป็นไปตามหลกัการและนโยบาย ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด  ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรวม
ของคณะผูบ้ริหาร ดงัน้ี กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ในปี 2565 เป็นเงนิรวมทั้งส้ิน 16,162,146  บาท 

 

 

7.5   ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 

บุคลากร 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัพนกังาน ในฐานะทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององคก์ร และเป็นปัจจยัหลกัท่ีผลกัดนัให้
การด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะบริหารพฒันา และธ ารงรักษาพนกังาน เพ่ือให้
ร่วมกนัสร้างสรรคผ์ลงานและความเจริญกา้วหนา้อย่างย ัง่ยืนให้กบับริษทัฯ ผ่านการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัพนกังาน 
ดงัน้ี 

นโยบายในการบริหารทรัพยากร 

1. สรรหา และคัดเลือกพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ มาร่วมงานกับ    
บริษทัฯ ตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยมีการคดัเลือกคุณสมบติับุคลากรให้
สอดคลอ้งกบัค่านิยมหลกัขององคก์ร 

2. บริษทัฯ ได้ด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้งยงัส่งเสริมสนบัสนุน
การปฏิบติังานของบุคลากร มิให้ไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั บริษทัฯจดัให้มี
เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มี
ระเบียบปฏิบติัและแผนด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการเกบ็สถิติมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองมีการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความสูญเสียอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ การ
บาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  มีระบบการ
รักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพในปริมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสมภายในส านักงานและสถาน
ประกอบการ มีการประชาสมัพนัธ์และส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลแก่บุคลากรของ

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 14,155,920 14,235,120 14,445,120 

โบนสั - 1,546,901 1,241,442 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 405,396 466,957 475,584 

รวม 14,561,316 16,248,978 16,162,146 
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บริษทัฯ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ส าหรับปี 2565 ไม่มีรายงานอุบติัเหตุจากการท างานของพนกังานถึงขั้นหยดุงานหรือเสียชีวิต 

3. บริษทัฯ มีแนวทางการบริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการใหเ้ป็นไปโดยยติุธรรม และทดัเทียมกบับริษทัฯ
ชั้นน าซ่ึงไดมี้การก าหนดโครงสร้างค่าจา้ง และค่าตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือสามารถอยู่ในระดบัท่ี
สามารถแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรม และรวมถึงการจัดสวสัดิการต่างๆ ให้พนักงาน โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางดา้นวฒันธรรม เช้ือชาติ ภาษา และรวมถึงภูมิประเทศ เพ่ือน ามาพิจารณาในการจดัระบบ
ค่าตอบแทน และสวสัดิการใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และไม่สนบัสนุนแนวทางการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

4. บริษทัฯ มีนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชน โดยในนโยบายดงักล่าวนั้น พนกังานตอ้งท า
ความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองโดยตรงอย่างถ่ีถว้น และปฏิบติัตาม
อย่างเคร่งครัด  รวมถึงบริษทัฯ ยงัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทัฯ
เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใช้
แรงงานเดก็ และใหค้วามเคารพนบัถือ อีกทั้งยงัปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐาน 
ของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยไ์ม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือ ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย 
ฐานะ ชาติตระกูล ทั้ งน้ียงัส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายใน    
บริษทัฯ และส่งเสริมให้ผูร่้วมทุน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากล และคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
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ณ วนัที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2565  บริษทัฯ มพีนักงานรวมทั้งส้ิน  185  คน  (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 
1. ฝ่ายปฏิบติัการ 35 

2. ฝ่ายซ่อมบ ารุง 24 

3. ฝ่ายตรวจรับและเตรียมของเสีย 17 

4. ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 9 

5. ฝ่ายหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ 6 

6. ฝ่ายขาย 9 

7. ฝ่ายขนส่ง 53 

8. ฝ่ายบริหารองคก์ร 7 

9. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 7 

10. ฝ่ายบริหาร 5 

11. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 12 

12. ฝ่ายส านกังานคณะกรรมการบริหาร 1 

รวมทั้งส้ิน 185 
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การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการทีเ่ป็นธรรม 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการดูแลพนกังานอย่างเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม ซ่ึงเงินเดือนแรกบรรจุเป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน หลงัจากนั้นจะเป็นไปตามระบบ
การประเมินผลการปฏิบติังาน ท่ีมีแบบและหลกัเกณฑป์ระเมินผลก ากบัไวอ้ย่างเปิดเผยและชดัเจน  พนกังานจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  โบนสั  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  และค่าเบ้ียเล้ียง  ส าหรับสวสัดิการท่ีบริษทัฯ จดัให้
พนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถน ามาเปรียบเทียบกนัได ้และก่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมทั้งองคก์ร  เช่น สวสัดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภยั  สวสัดิการเก่ียวกบัการประกนัอุบติัเหตุ  สวสัดิการ
เก่ียวกบัการตรวจสุขภาพประจ าปี  สวสัดิการเงินช่วยเหลือ กรณีมรณกรรม  สวสัดิการเงินช่วยเหลือในการคลอดบุตร  
การกูย้ืมเงินตามความจ าเป็น  สวสัดิการรถบริการรับ – ส่งพนกังาน  เคร่ืองแบบปฏิบติังาน   และเงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ  เพ่ือสร้างความมัน่คงและเป็นหลกัประกนัทางการเงินใหแ้ก่พนกังานภายหลงัส้ินสุดการเป็นพนกังาน 
หรือเกษียณอายุงาน พนกังานท่ีเป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราเงินสะสมร้อยละ  2, 3, 4  และ 5   ของ
เงินเดือน และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในอตัราเดียวกบัอตัราเงินสะสมของพนกังาน  ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขอายกุาร
ท างาน โดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารงานโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้ และจะจ่ายใหพ้นกังานใน
กรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน   ปัจจุบนัมีพนกังานสมคัรเขา้ร่วมโครงการเงินสบทบกองทุนเล้ียงชีพร้อยละ 
80 จากจ านวนพนกังานทั้งหมด  
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความรุนแรงของการเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ซ่ึง
อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของพนกังานในบางช่วงเวลา เพ่ือส่งเสริมและวางแผนการบริหารจดัการ
ทางการเงินส่วนบุคคลแก่ ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และพนกังานชาว AKP ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสร้างสมดุล
วินยัทางการเงินให้เกิดข้ึนภายในองคก์ร และเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของการกูเ้งินนอกระบบ เพ่ือรองรับปัญหา
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพยอ์คัคีปราการ จ ากดั” โดยไดรั้บจดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 
มีวตัถุประสงค ์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ โดยให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์และจดัหาทุนและ
บริการสินเช่ือเพ่ือประกอบอาชีพ และการด ารงชีพ สินเช่ือจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้
สามญั ปัจจุบนัมีสมาชิกจ านวน 88 คน ปัจจุบนัมีเงินทุนทั้งหมด 6,824,480 บาท และเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565  จดั
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย ์อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ณ หอ้งประชุมใหญ่บริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

https://www.egco.com/th/sustainable-development-employee-care#accordion-1-3
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ตารางแสดงค่าตอบแทนบุคลากร  (เงนิเดือน  และโบนัส) ที่มกีารจ่ายในปี 2563-2565 (ไม่รวมผู้บริหาร) 
 

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือนรวม 51,874,784 49,709,818 51,000,221 

โบนสัรวม - 4,880,257 4,159,998 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,207,990 1,111,227 1,156,825 

สวสัดิการอ่ืนๆ 8,128,299 8,947,496 10,610,809 

รวม 61,211,073 64,648,798 66,929,853 

 

การพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยมีการพฒันาอย่างเป็นระบบทัว่ทั้งองคก์ร
อยา่งต่อเน่ือง  บริษทัฯ ก าหนดใหบุ้คลากรและผูบ้งัคบับญัชาร่วมกนั จดัท าแผนพฒันาความรู้ความสามารถท่ีสอดคลอ้ง
กบั การด าเนินงานและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจขององคก์ร รวมทั้งลกัษณะงานของตน และทบทวนปรับปรุงใหมี้ความ
ทนัสมยัอยู่เสมอ การพฒันาครอบคลุมความสามารถในการท างาน ดา้นต่าง ๆ  ทั้งการบริหารจดัการ  ความเป็นผูน้ า 
ความรู้และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน และการพฒันากระบวนการคิดเป็น ท าเป็น นอกจากน้ี บริษทัจดัเส้นทาง
และความก้าวหน้าในการพัฒนาสายอาชีพอย่างต่อเน่ืองท่ีเอือ้ต่อการวางแผนผู้ สืบทอดต าแหน่ง   และการพฒันากลุ่ม
พนกังานผูมี้ศกัยภาพสูง เพ่ือใหเ้กิดการสานต่อในการปฏิบติัตามพนัธกิจและค ามัน่สัญญาของบริษทัท่ีมีต่อ ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกภาคส่วนของสังคม  และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมการบริหารจดัการตามธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บุคลากรของบริษทัตระหนักถึงความส าคญั และมีความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริต บริษทัจึงบรรจุเร่ือง
ต่อตา้นการทุจริตเขา้ในเน้ือหาการอบรมพนกังานใหม่ และจดัให้พนกังานทุกคน ของบริษทัฯ ไดรั้บการอบรมและท า
แบบทดสอบประจ าปี เพ่ือทบทวนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายดงักล่าว อยา่งสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างส่ิงแวดล้อมและกระบวนการท างานเพ่ือนน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้                   
โดยส่งเสริมให้พนักงานกลา้ น าเสนอความคิดใหม่ ท าใหม่ ในส่ิงท่ีถูกต้องและถูกเวลา และยงักระตุ้นให้เรียนรู้             
ถึง “วิธีการเรียนรู้เพ่ือรู้” เพ่ือให้เกิดการคิดต่อไปเองได ้ ขวนขวายในการแสวงหาและสั่งสมองค์ความรู้ ในรูปแบบ           
ต่าง ๆ  เช่น การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ผ่านงานโครงการร่วมกนั  โดยใชเ้ทคโนโลยีของการเรียนรู้  เป็นตน้ ทั้งน้ี
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน เพ่ือยกระดบัความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานของ
พนกังาน ในปี 2565 บริษทัฯ ไดก้ าหนดแผนการพฒันาท่ีเหมาะสมส าหรับพนกังานในแต่ละระดบัครอบคลุมทั้งทกัษะ
ทางดา้นการบริหารจดัการ และความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ  โดยจดัอบรมทั้งจากพนกังานหรือผูบ้ริหารภายในบริษทัฯ ท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญ  และจากวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญภายนอก   โดยมีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมรวมทั้ งหมด 658  
ชัว่โมง/ปี  ประกอบดว้ยหลกัสูตรภายใน 7  หลกัสูตร และอบรมภายนอกจ านวน 25  หลกัสูตร   
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7.6  ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ  
7.6.1 เลขานุการบริษทัฯ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 89/15 และ 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังท่ี  3/2564  ได้มีมติแต่งตั้ งนางสาวศกุนตลา ตะติชลา เข้ารับต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี                
13 สิงหาคม พ.ศ. 2564  โดยมีประวติัดงัน้ี 

นางสาวศกนุตลา ตะตชิลา 

อายุ 39  ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

 - ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 - อบรมหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 120/2021  

   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัระบบมาตรฐาน  ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2015 

- อบรม Company snapshot program training จากตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

- อบรมการบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
  จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 - อบรมบทบาทเลขานุการบริษทัการยกระดบั CG ดา้น Anti-Corruption 

 - อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน  
ประสบการณ์การท างาน 

2564 - ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการ บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) 
2550 – 2564     เลขากรรมการผูจ้ดัการบริษทั และ หวัหนา้แผนกประชาสมัพนัธ์ 

บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั  (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั :  0.00022% (900 หุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่มี 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    :  ไม่มี 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 

เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบั
ท่ี4) พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ด้วยความรับผิดชอบความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย์สุจริต 
รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทัมติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทั ในการด าเนินงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัฯ รวมถึงประสานงาน ให้
มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัท าและจดัเก็บรักษาหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น  เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้นภายในก าหนดเวลาของกฎหมาย 

4. จดัท าและเกบ็รวบรวมทะเบียนประวติักรรมการ 

5. จดัเกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 

6. ดูแล ก ากบั รับผิดชอบการจดัท าและจดัเก็บรักษาแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) 

7. ประสาน ติดตามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร ดา้นการเงิน งบประมาณ การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบสม ่าเสมอ 

8. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามระเบียบ
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

9. ส่งเสริมใหก้รรมการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการปีละคร้ัง และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาจดัท าแผนเพ่ือ
พฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

10. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทัฯ  
11. ภารกิจอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 

 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทั ยงัมีภาระหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล และทบทวนเพ่ือปรับปรุงพฒันาให้มี
การปฏิบติัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อระบบ
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดร้วมทั้งตอบสนองต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ใหไ้ดรั้บประโยชนอ์ยา่งย ัง่ยืนสืบไป 
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7.6.2   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 บริษทัฯ ก าหนดใหมี้ส่วนตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงิน
ท่ี ส าคญัของบริษทัใหด้ าเนินไปในแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ท่ี เก่ียวขอ้งกบับริษทั ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ และจะรายงานผลการ 
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าใหส่้วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ 
ถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี ทั้งน้ีบริษทัไดม้อบหมายให้ นางภิรญา จรรยารักษ ์เป็นผูรั้บผิดชอบงานดา้นระบบการควบคุม 
และตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในดงัน้ี 

ช่ือ-นามสุกล นางภิรญา จรรยารักษ ์

ต าแหน่ง  หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน  

อายุ  39 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรัตนบนัฑิต  
 วฒิุบตัรผูบ้ริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(CAE Chief Audit Executive Professional Leadership Program) CAE รุ่นท่ี 2 

 ผา่นการอบรมดา้นการตรวจสอบภายใน Internal Auditing Certificate Program (IACP) รุ่นท่ี 10 

 หลกัสูตรการเขียน Audit program       

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Fraud Risk Management     
 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Effective Supervisory Skill 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัระบบมาตรฐาน  
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2015      

ประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายใน  
 2565 - ปัจจุบนั หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) 
 2564 – 2565 ผูต้รวจสอบภายใน  บริษทั เอคิวเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 2559 – 2563 ผูต้รวจสอบภายใน   บริษทั เซนธารา แกรนด ์ออดิท จ ากดั 

 2558 – 2559 Internal Audit Chief  บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

 2555 – 2558  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) 

ในปี 2565 บริษทัฯ ได้รับการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น  (AGM )  

จากสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีย่ม” และผลการประเมนิรายงาน 

การก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบริษทัจดทะเบียนอยู่ในเกณฑ์ “ดเีลศิ”  
ตามเกณฑ์การประเมนิใหม่ (ASEAN Corporate Governance Scorecard) 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั        :  - -ไม่มี  - - 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    :  - -ไม่มี - - 
ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  :  - -ไม่มี - - 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบและขอบเขตการปฏบัิติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
1. จดัท าแผนงานการตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 

2. ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบภายในบรรลุผล ตามแผนงานการ
ตรวจสอบภายในท่ีไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่าง ถูกตอ้ง ตรงตาม แนวทางปฏิบติั อ านาจ
ด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อก าหนด รวมทั้ ง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ
แนวนโยบายต่างๆ อาทิ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้ าปรึกษา 

5. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีขอ้เสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใชใ้น
การส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมติัแลว้ 

 

7.6.3  หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

หากผูถื้อหุน้ตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อขอขอ้มูลไดท่ี้ ฝ่ายเลขานุการบริษทั  
โทร. 02 323 0714, 02 323 0716 และ 02 323 0718  ต่อ 104  หรือ www.akkhie.com 

 

7.6.4  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพ่ือพิจารณาเสนอผูถื้อหุน้ในวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าาหนดค่าตอบแทนทั้งน้ีหากมีกรณีท่ีเห็นสมควร
ใหมี้การเลิกจา้งผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะเป็นผูพิ้จารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ.2565 ผูถื้อหุน้พิจารณาและมีมติอนุมติัให้แต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2565 ดงัน้ี 

1. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ / หรือ 

2. นายจิโรจ   ศิริโรโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 และ / หรือ 

http://www.akkhie.com/
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3. นางสาวนงลกัษณ์  พฒันบณัฑิต   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 และ / หรือ 

4. นางสุมนา    เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5897 และ / หรือ 

5. นายโกมินทร์   ล้ินปราชญา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3675 และ / หรือ  
6. นายวรพล   วิริยะกลุพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11181 และ / หรือ 

7. นายพจน ์  อศัวสนัติชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4891 และ / หรือ  
8. นายวิเชียร   ปรุงพาณิช   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5851  และ / หรือ  
9. นางสาวกชมน   ซุ่นหว้น    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11536 และ / หรือ 

10. นายไกรแสง   ธีรนุลกัษณ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5428  หรือ 

 

บริษัทฯ ได้ให้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงมีความรู้            
ความช านาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษทัฯ 
ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไข และถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทัก่อนเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ ในรอบปี 2564  ค่าตอบแทน
การสอบบญีัของบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  เป็นดงัน้ี 

 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัดในรอบปีท่ีผ่านมา             
เป็นจ านวนเงิน  610,000 บาท( หกแสนหน่ึงหม่ืนบาทถว้น)   

2. ค่าบริการอ่ืน ๆ 

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูส้อบของบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 

 

 ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอ มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีส่วนได้เสีย 

กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  รวมถึงผูส้อบบญัชี รับอนุญาต
ดงัรายนามขา้งตน้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ มาแลว้เป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั   
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8.1  สรุปผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

 AKP  ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการอย่างจริงจงั ของคณะกรรมการบริษทั โดยมุ่งมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ในปี 2565  คณะกรรมการบริษทัไดมี้บทบาทส าคญั
ในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีน าไปสู่การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวฒันธรรมและค่านิยม
องคก์ร รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากบัดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
ขององค์กร  รวมถึงมีการปรับตวัการท างานภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงซ่ึงเกิดจากผลกระทบของโควิด-19 เช่นกนั  

และมีผลงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือรับมือกบัสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เช้ือโควิด 

2. การทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

ของ ก.ล.ต. ไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทัอยา่งย ัง่ยืนโดยไดพิ้จารณาผลปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัใน CG 

Code เพ่ือให้มัน่ใจว่าผลการปฏิบติัดงักล่าวและแผนพฒันามีความเหมาะสมกบัธุรกิจของ   บริษทัฯ 
และส าหรับเร่ืองท่ีบริษัทฯ ไม่ได้น ามาปรับใช้กับบริบททางธุรกิจ ก็ได้มีการก าหนดมาตรการ
ทดแทนท่ีเหมาะสมดว้ยแลว้ 

3. ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการ                
คอร์รัปชนั ใหส้อดคลอ้งตามแบบประเมินตนเอง (ฉบบัปรับปรุง 4.0) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขอรับรองต่ออายกุบั CAC   

4. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และการ
ด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีขีดความสามารถในการแข่งขนัเพ่ิมมาก
ข้ึน 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดไว ้

 

 

 

 

 

 8.   รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
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8.1.1   การสรรหา พฒันา  และประเมนิผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการ  
1.   การสรรหากรรมการบริษทั 

 บริษทัฯ มีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีดา้นการสรรหา และพิจารณา
โครงสร้างค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทัโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของกรรมการตามเกณฑท่ี์
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด รวมทั้ งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจน มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้ งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคราว ให้กรรมการพน้จากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงใน
สาม ก็ให้ใช้จ านวนท่ีใกล้เคียงกันกับหน่ึงในสาม แต่ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้ งหมด 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้นั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

4. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูค้ดัเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบักิจการของบริษทั รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 5.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 5.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว 

                       หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

 5.3   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                                     เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ 

                                     เลือกตั้งในล าดบัถดัลง มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง 

                                    เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะอนุกรรมการสรรหา 
และ พิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกและน าเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมาย
มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไปเวน้แต่
วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนเขา้แทนโดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

2.   การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้
สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2592 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุน้ท่ีออกใหม่โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น รายใหญ่ หรือ    
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัทฯ     
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ ง ทั้ งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึง
รายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน            
ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน           
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ           
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
นอกจากน้ี กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 

และประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้รวมทั้ง บริษทัฯ จะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

ส าหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 
โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงตนทดแทน 
และบริษทัฯ ตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 
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3.   การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการ หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยก าหนดให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยองค์ประชุมของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

4.  การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงจะประกอบดว้ย
กรรมการรวมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั้งน้ีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง
ตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั และก าหนดให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง โดยองค์
ประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ี 

 

5.   การสรรหาอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยืน (CG&CGR) 
 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR) ซ่ึงจะ
ประกอบดว้ยกรรมการไม่เกิน 4 คน โดยก าหนดใหป้ระธานอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR) 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR)  มีวาระการปฏิบติังาน
ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  โดยองค์ประชุมของ
อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR) ตอ้งมีจ านวน ไม่นอ้ยกวา่ 3 คนเขา้ร่วมประชุม 

 

6.  การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ               
ท่ีสามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษทัฯ และสามารถก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

 

7.  การสรรหาผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหาร
จากบุคลากรท่ีประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การประเมินผลของคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัฯ มีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทั มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี ดว้ยเห็นว่า
ความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษทั เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษทัฯ โดยการประเมินผลการ
ปฏิบติังานนั้นมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทั กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่
ละชุด ได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท าหน้าท่ีของทั้ ง
คณะกรรมการบริษทั กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยใหมี้ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนโดยการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการ จดัท าเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี  

1) การประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมนิในด้านต่าง ๆ คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
2.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การก าหนดกลยทุธ์ 

4. การก ากบัดูแล   
5. การประชุมคณะกรรมการ   
6. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ   
7. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ   
8. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

2) การประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมนิในด้านต่าง ๆ คือ 

1. ความพร้อมของกรรมการ   
2. ความเป็นอิสระ 

3. การก ากบัดูแลกิจการ 

4. ความพร้อมในการเป็นกรรมการ และคุณสมบติั 

5. การจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

6.  การดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
7. การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

8. การประชุมคณะกรรมการ   
9. อ่ืนๆ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหวา่งปีท่ีผา่น
มา เพ่ือสามารถน ามาแกไ้ขและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอยีดดงันี้ 
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนแบบประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี 

ผ่านการเสนอโดยเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ งคณะ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบติังานโดยตนเองรายบุคคลมีความถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสม
ซ่ึงแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) บริษทัฯ ไดใ้ชแ้บบประเมินผลการปฏิบติังานของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษทั จะเป็นผูร้วบรวมแบบประเมินผลการปฏิบติังานทั้งหมด แลว้จะท าการสรุปผลคะแนนและ
น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณา และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพฒันาศกัยภาพ
ของกรรมการรายบุคคลต่อไป  

4.  

5.  

 

 

 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

1. บริษทัฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ แก่คณะกรรมการบริษทั และ
พนกังานทุกคน เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

2. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้คู่มือ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือใหค้ณะกรรมการทราบถึงเกณฑ์
ท่ีส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้ งนโยบายและข้อมูลท่ีส าคัญ
เก่ียวกบับริษทัฯ อีกทั้งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั สามารถด าเนินบทบาทในการก ากบัดูแลกิจการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3. ส าหรับกรรมการท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ บริษทัฯ ไดมี้การจดัปฐมนิเทศ เพ่ือใหก้รรมการมีความรู้ความเขา้ใจ
ในธุรกิจของบริษทัฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และไดพ้บปะกบัผูบ้ริการเพ่ือใหก้รรมการสามารถสอบถาม
ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัการท าธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งสนบัสนุนใหก้รรมการใหม่ไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตร
กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  และสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทั้งนี ้ผลการประเมนิประจ าปี 2565 บริษทัฯ ได้ด าเนินการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทั 
และคณุอนุกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เป็นรายบุคคลและทั้งคณะ  ซ่ึงผลประเมนิการปฏิบัตงิานของ 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการเห็นว่าได้ปฏิบัตหิน้าที่ครบถ้วน 

ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกจิการที่ดี 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -251- 

 

การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ไดศึ้กษาและอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจถึง
หลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ ์กฎระเบียบ  ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ในการ
บริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ  และมีจรรยาบรรณ  ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะหารือร่วมกบักรรมการแต่ละคน เพ่ือจดัท า
โปรแกรมการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล  ซ่ึงในปี 2565  มีกรรมการเขา้
ร่วมอบรม /สัมมนาในหัวขอ้ต่างๆ เช่น  นอกจากนั้นยงัไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ดัข้ึนอีกดว้ย 

 

รายช่ือกรรมการ หลกัสูตร วนัที่อบรม 

นายศกัด์ิชาย   วงศช์ยัสุริยะ  
นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์

Easy listening : เกร็ดความรู้ดา้นบญัชีท่ี AC  

ไม่ควรพลาด 

28 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

นายสุทศัน์    บุณยอุดมศาสตร์   
นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ 

นายประยทุธ  วบูิลยศิ์ริชยั                                                                             

IOD-Hot Issue for Directors : What directors need to 

know about Dugital Assets ประเด็นร้อนส าหรับ
กรรมการ ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้เก่ียวกบัสินทรัพยดิ์จิทลั 

3 ตุลาคม พ.ศ.2565 

นายสุวฒัน์   เหลืองวริิยะ  
 

CIRCULAR ECONOMY BUSSNESS MODELS 

ประเด็นเก่ียวกบักลยทุธ์และนโยบายการด าเนินงาน
ดา้น Circular Ecomnomy ของบริษทัฯ 

22 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัด์ิ  
 

ความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินธุรกิจโดย
ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) 

และบทบาทของผูส้อบบญัชีต่อความยัง่ยนืของตลาด
ทุนและการเติบโตของเศรษฐกิจไทย 

2 ธนัวาคม พ.ศ.2565 

 

นอกจากนั้นยงัได้เข้าร่วมสัมมนาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ดัข้ึนอีกดว้ย 

 

 

 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนิเทศของบริษทัฯ ก่อนท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีการเขา้ร่วม
ปฐมนิเทศน้ีมีจุดมุ่งหวงัเพ่ือช่วยให้กรรมการใหม่สามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลกัษณะธุรกิจ ตลอดจนแนว
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ปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ โดยมีเลขานุการบริษทั และผูบ้ริหารจากสายงานต่าง ๆ เป็นผูบ้รรยายช้ีแจง
ให้ได้รับทราบ  ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการบรรยาย และน าเสนอภาพรวมกิจการบริษทัฯ ให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 กรอบในการด าเนินกิจการ (กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ) 

 ขอ้มูลการด าเนินงานและกิจกรรม 

 โครงการส าคญั 

 การพฒันาองคก์ร การพฒันาธุรกิจ 

 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 

8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

8.1.2.1  การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 คร้ัง และกรรมการบริษทัตอ้งเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอเพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และได้
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการอย่างเป็นทางการล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ปี พร้อมทั้ งน าเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการรับทราบในการประชุม ทั้งน้ีเพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ประชุมได ้อยา่งไร
ก็ตามอาจมีการเรียกประชุมเพ่ิมเติมไดห้ากมีวาระพิเศษตอ้งขอมติอนุมติัจากกรรมการหรือพิจารณาเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัเร่งด่วน 

2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระการประชุม 
โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

3. เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมซ่ึงระบุวาระการประชุม ไวอ้ย่างชัดเจน 
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนวนัประชุมเพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาในการศึกษา
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุมยกเวน้ในกรณีเป็นเร่ืองเร่งด่วนอาจมีการน าส่งเอกสารในภายหลงั 

4. เลขานุการบริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซ่ึงมีรายละเอียด เช่น                
ช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และท่ีขาดประชุมสรุปสาระส าคญัและประเด็นท่ีมีการอภิปราย รวมทั้งบนัทึก
ความเห็นของกรรมการแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้
โดยเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัเก็บรายงานพร้อมเอกสารการประชุมอย่างเป็นระบบ 
และสามารถสืบคน้ได ้

5. กรรมการทุกท่านมีขอ้มูลท่ีครบถว้น เพียงพอในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -253- 

 

6. ประธานกรรมการด าเนินการประชุมโดยก าหนดเวลาท่ีเพียงพอส าหรับฝ่ายจดัการในการน าเสนอขอ้มูล และ
ส าหรับคณะกรรมการ ในการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกาสใหก้รรมการไดอ้ภิปรายอย่างเต็มท่ีและ
เปิดเผย 

7. ในการประชุมบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือให้สารสนเทศเพ่ิมเติมในฐานะท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. ในการประชุมแต่ละคร้ัง ท่ีประชุมไดมี้การซกัถามฝ่ายจดัการและมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ มีการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและโปร่งใส โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
อย่างเป็นธรรม และกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาโดยนยัส าคญัตอ้งออกจากหอ้งประชุมใน
ระหวา่งการพิจารณาเร่ืองดงักล่าว นอกจากน้ีประธานกรรมการยงัไดจ้ดัสรรเวลาใหก้บัท่ีประชุมอย่างเพียงพอ
เพ่ือใหก้รรมการไดร่้วมกนัอภิปรายปัญหาและแนวทางแกไ้ข และยงัไดมี้การเชิญผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมในวาระท่ีน าเสนอ เพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมหากมีประเด็นซกัถาม และเป็นโอกาสท่ีท าให้
รู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานอีกดว้ย 

9. กรรมการทุกคน ถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังยกเวน้มีเหตุจ าเป็น 

10. ในวาระลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยนบักรรมการคนหน่ึงมีเสียง
หน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใชสิ้ทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นอนัช้ีขาด 

11. บริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้ นต ่ าในการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 คร้ัง เขา้ร่วมประชุมสามญัผุถื้อหุ้นประจ าปี จ านวน 1 คร้ัง                
ซ่ึงเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปีท่ีผ่านมา  
และมีการประชุมคณะกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการบริหาร  1  คร้ัง เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นต่างๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ  อีกทั้งบริษทัฯ                 
ได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าตลอดทั้ งปี   ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท                     
และคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสรุปไดด้งัน้ี 
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รายละเอยีดการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท  และอนุกรรมการชุดย่อย ในปี 2565 เป็นดงันี ้

 

8.1.2.2  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

บริษทัฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้บั
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนั้น เพียงพอท่ีจะจูงใจใหก้รรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมาย
และทิศทางธุรกิจบริษทัฯ ท่ีก าหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคลอ้งกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษทัฯ และเปรียบเทียบกบั
บริษทัท่ีจดทะเบียนใน ตลท. ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงไดเ้ทียบเคียงกบัค่าเฉล่ียของ
บริษทัจดทะเบียนจากรายงานผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทั จดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทยแลว้ โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมและโบนสั  

 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 

คณะกรรม 

การบริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 

ความเส่ียง 

คณะอนุกรรม 

การสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการและ

ความย ัง่ยนื 

(CG&CGR) 

ประชุม
สามญั             

ผูถื้อหุ้น 

1. นายอุทยั          จนัทิมา 4/4  - - 2/2  - 1/1 

2. นายธีระศกัด์ิ   พงศพ์นาไกร 4/4 - - - - 1/1 

3. นายวนัชยั       เหลืองวิริยะ 4/4 - 2/2  2/2  2/2 1/1 

4. นายสุวฒัน ์     เหลืองวิริยะ 4/4 - - - - 1/1 

5 นายสุทศัน ์     บุณยอุดศาสตร์ 4/4 - - - - 1/1 

6. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

7. นางสาวเบญจวรรณ   ประสานศพัท ์ 4/4 4/4 - 2/2  2/2 1/1 

8. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

9. นายเริงชยั      เรืองพยงุศกัด์ิ 4/4 - - - - 1/1 
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 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 
พ.ศ.2565 ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม 

 เบ้ียประชุมกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินดงัน้ี 

- ประธานกรรมการบริษทั   20,000 บาท/คร้ัง    
- กรรมการบริษทั ท่านละ   10,000 บาท/คร้ัง  

 เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ ก าหนดจ่ายเป็นรายคร้ังในอตัราดงัน้ี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/คร้ัง    
- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ  10,000 บาท/คร้ัง  

2. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงินโบนัส 

 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนสัส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 400,000 
บาท โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความเก่ียวโยงของผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ีการจดัสรรเงินโบนสั
ส าหรับคณะกรรมการนมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรเงินโบนสั 

3. ค่าตอบแทนอ่ืน  

-ไม่มี- 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบีย้ประชุม และเงนิโบนัส ในปี  2565  เป็นดงันี ้

 

รายช่ือ 

รายละเอยีดค่าตอบแทน 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

โบนัส รวม 

1. นายอุทยั จนัทิมา 80,000 80,000 160,000 

2. นายธีระศกัด์ิ พงศพ์นาไกร 40,000 40,000 80,000 

3. นายวนัชยั  เหลืองวริิยะ 40,000 40,000 80,000 

4. นายสุวฒัน์  เหลืองวริิยะ 40,000 40,000 80,000 

5. นายสุทศัน์  บุณยอุดมศาสตร์ 40,000 40,000 80,000 

6. นายเริงชยั       เรืองผยงุศกัด์ิ 40,000 40,000 80,000 

7. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ** 120,000 40,000 160,000 

8. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท*์* 80,000 40,000 120,000 

9. นายประยทุธ  วบูิลยศิ์ริชยั** 80,000 40,000 120,000 

รวม (บาท) 560,000 400,000 960,000 

หมายเหตุ :  ** รวมค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 
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8.1.3  การก ากบัดูและบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

- -ไม่มี - - 
 

8.1.4  การติดตามให้มกีารปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติในการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะยกระดบัและส่งเสริมกรอบการก ากบัดูแลกิจการใหดี้ยิ่งข้ึน โดยบริษทัฯได ้ก าหนดให ้
มีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัส าหรับคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ิมเติมโดยมีสาระส าคญั อาทิ การ
ก าหนดใหมี้ตารางแผนงานการประชุมประจ าปีส าหรับคณะกรรมการบริษทั การก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้ง
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และการก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณารายงานต่าง ๆ อาทิ การบริหารจดัการความเส่ียง การพฒันาห่วงโซ่อุปทานท่ีย ัง่ยืน รวมทั้งตอ้งพิจารณา
รายงานการตรวจสอบภายในดว้ยทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาและ
อนุมติั และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบ
ปฏิบติัและจดัท าาขอบเขตของธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย  โดยก าหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซ่ึงเป็นรายการท่ีบริษทัฯ กระท าเป็นปกติในการประกอบธุรกิจ   

อน่ึงการเขา้ท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีมีขนาดใหญ่หรือมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั และบริษทัฯ ไดมี้การขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัใน
การเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือรายงานการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบ ทั้งน้ี ตามท่ีนโยบายของบริษทัฯ ก าหนด 

 

1.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการมีนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้ง
แจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

 หากมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีมิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือ
เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และหรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
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หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ งจะได้มีการเปิดเผยไว ้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

 

2.  การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเพ่ือประโยชนส่์วนตวั โดยไดก้ าหนดไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างานของบริษทัฯ ไม่ให้ใชข้อ้มูลภายในท่ีตน
ล่วงรู้และอาจหาผลประโยชน์จากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทัว่ไปโดยไดก้ าหนดเป็น
นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและแนวปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเก่ียวกบั การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เพ่ือใช้เป็นมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 

ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลของบริษทัฯ 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ดงัน้ี 

1. เม่ือจะมีการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย  1  วนัท าการก่อนวนัท่ีจะท ารายการ  โดยตอ้งจดัท าแบบฟอร์ม  “แบบแจ้งการ
ได้มา/จ าหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ล่วงหน้า (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงานเลขานุการบริษทั เก็บไวเ้ป็น
หลกัฐานก่อนท ารายการดังกล่าว และจะมีการสรุปรายงานการท าแบบ Pre-59 เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัทุกปี จากนั้นเม่ือมีการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ แลว้
จะตอ้งจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลง การถือหลกัทรัพยข์องบริษทั  (แบบ  59) ทางอิเล็กทรอนิกส์ และแจง้ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท ารายการเพ่ือให ้ก.ล.ต. เปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยด์งักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์อง ก.ล.ต. ท าให ้ผูล้งทุนสามารถติดตามความเคล่ือนไหว การถือหลกัทรัพย์
ของบุคคลดงักล่าวซ่ึงอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และอาจหาผลประโยชน์
จากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเขา้ถึงหรือครอบครองขอ้มูลภายในจะถูกแจง้เตือนให้งดท ารายการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาท่ีก าหนด โดยบริษทัฯ ได้
จดัท าบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีสามารถเข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายใน (Insider List) ซ่ึงได้แก่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลท่ีมีโอกาสล่วงรู้ขอ้มูลภายในและอาจหาผลประโยชนจ์ากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูล
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงผูท่ี้ เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกห้ามท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงท่ีมีขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยร์วมถึง
ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินของบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 1 วนัหลงัจาก
การเปิดเผยขอ้มูล   
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3. ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในท่ียงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไป
แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งในทางมิชอบซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

4. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน      
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

5. บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ 
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงานซ่ึงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

 

 

 

3.  การด าเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชันโดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมติันโยบายต่อต้าน         

คอร์รัปชนั และการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ เป็นประจ าทุกปีเพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการ
ด าเนินธุรกิจและปลูกฝังเป็นวฒันธรรมองค์กร ทั้งน้ี รายละเอียดของนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั สามารถศึกษาขอ้มูล
เพ่ิมเติมไดท่ี้ www.akkhie.com    

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษทั  อคัคีปราการ 
จ ากดั (มหาชน)  ผ่านการรับรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต  ตั้งแต่เดือน ธนัวาคม 2565 ถึง เดือน ธนัวาคม 2568  และผา่นการประเมินเพ่ือต่ออายกุารรับรอง คร้ัง
ท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนีใ้นปี 2565 ทีผ่่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผดิของกรรมการ  
กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

http://www.akkhie.com/
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 ในปี 2565  บริษทัฯ  ยงัคงสร้างความตระหนกัรู้ ความเขา้ใจใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในการน าไป
ปฏิบติัจริงตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  

1. การเผยแพร่และการส่ือสารท าความเขา้ใจในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโนบายต่อตา้นคอร์รัปชนัให้
พนกังานทุกคนรับทราบ  และปฏิบติั มีการประชาสมัพนัธ์ผา่นกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ  

2. ผูบ้ริหารพบพนกังานเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการช้ีแจงนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั พร้อม
เปิดโอกาสใหซ้กัถามเพ่ือท าความเขา้ใจ 

3. การอบรมในเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัเพ่ือตอกย  ้าความเป็น
วฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ 

4. การเผยแพร่แนวคิดเร่ืองการต่อตา้นคอร์รัปชนัไปสู่คู่คา้  ร่วมกนัน าหลกัการและแนวคิดการปฏิบติัตวัเป็น
พลเมืองท่ีดีควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 นอกจากน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีการประเมิรน ติดตามการก ากบัดูแล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  แบะ
นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

 

  

 

4.  การแจ้งเบาะแส 

 บริษัท ได้ก าหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน”  เพ่ือแสดงถึงการให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการก ากบักิจการท่ีดี และเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  สามารถแจง้ขอ้มูลหรือ
ให้เบาะแสหากพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  อาทิ การก ากบัดูแล คุณธรรม 
จรรยาบรรณ การทุจริต การท าธุรกรรมทางการเงิน การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีกฎหมายก าหนด และนโยบาย
ต่อตา้นคอร์รัปชันในการด าเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าาหนด เพ่ือให้มีการตรวจสอบขอ้มูลขอ้ร้องเรียนตาม
กระบวนการท่ีระบุไวใ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ียงัมีการใหข้อ้มูลใน
การติดต่อกบัผูร้้องเรียนอยา่งชดัเจน โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ว่าการรายงานหรือใหข้อ้มูลหรือเบาะแส
นั้น จะไม่ท าใหผู้ร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลไดรั้บความเดือดร้อนเสียหาย บริษทัฯ ไดก้ าหนดกลไกส าหรับคุม้ครองและ
บรรเทาความเดือดร้อนเสียหายใหแ้ก่ผูท่ี้ไดร้ายงานหรือใหข้อ้มูลท่ีถูกกระท าโดยไม่เป็นธรรม  

บริษทัฯ มีการส่ือสารใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  รับทราบการร้องเรียนในระบบการรับขอ้ร้องเรียน 
ท่ีสามารถเขา้ถึงระบบไดต้ลอดเวลา ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

 

 

ในปี 2565  ไม่พบการคอร์รัปชันในบริษทัฯ  แต่อย่างใด 
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ช่องทางภายในส าหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยช่ือและไม่เปิดเผยช่ือ 

1. พนกังานบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงไดทุ้กคนโดยสามารถเลือกผูรั้บขอ้ร้องเรียนได ้ดงัน้ี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสอบสวน 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- เลขานุการบริษทั 

2. ท าเป็นหนงัสือถึงบุคคลขา้งตน้ หรือ 

3. ส่งอีเมลไปถึงกรรมการอิสระท่ี audit@akkhie.com  

- ส าหรับบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนไดท้างเวบ็ไซต์ www.akkhie.com เป็นการร้องเรียนแบบ
เปิดเผยช่ือ และสามารถเลือกผูรั้บขอ้ร้องเรียนได ้ดงัน้ี 

 -     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 -     ประธานกรรมการสอบสวน 

 -     ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 -     กรรมการผูจ้ดัการ 

 -     เลขานุการบริษทั  หรือ ท าเป็นหนงัสือถึงบุคคลขา้งตน้ 

 

 

 

การตดิตามตรวจสอบและการรับเร่ืองร้องเรียน 

เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม เสริมสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษทัฯ ไดพิ้จารณา
ทบทวนมาตรการ การร้องเรียนและการแจง้เบาะแสรวมถึงกระบวนการ การใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือ
เบาะแส และกลไกในการติดตามและตรวจสอบตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ มีความชดัเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นไปตามวิธีปฏิบติั
เก่ียวกบั การแจง้เบาะแสของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)     
 ส าหรับประเดน็ท่ีเป็นการกระท าท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริต
คอร์รัปชัน บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบระบบงานภายในองค์กร ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระและข้ึนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้า เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า
บริษทัฯ มีการด าเนินการท่ีเหมาะสมกบัทุกขอ้ร้องเรียนท่ีไดรั้บอยา่งจริงจงั 

 

ในปี 2565  บริษทัฯ ไม่มข้ีอร้องเรียน ผ่านระบบรับข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 

mailto:audit@akkhie.com
http://www.akkhie.com/
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8.2  รายงานผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านนมา 

ในปี  2565 ไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยไดพิ้จารณาในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
1. พิจารณาความครบถว้น ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัน และการ
ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาการบริหารความเส่ียง 

5. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7. พิจารณาสอบทานในเร่ืองต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและระเบียบ 

 

8.3  รายงานผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

 ในปี 2565 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการประชุม และรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการก ากบัดูแล
กิจการและความยัง่ยืน (CG&CGR) ไวอ้ยา่งครบถว้นแลว้ โดยสามารถดูรายละเอียดไดต้าม “เอกสารแนบ 3”  
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9.1  การควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือช่วยให้การประกอบธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบติังานในหนา้ท่ีต่างๆ อย่างมีความโปร่งใส เช่ือถือได ้และ
มีกลไกการถ่วงดุลอ านาจซ่ึงเป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการ
บริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) 

บริษทัฯ ไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใต้
แนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) ในปี 2565 โดย
พบวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

อน่ึง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  1/2565 เม่ือวันท่ี  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 โดย มี
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารท่ีผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ของบริษทั อคัคีปราการ จ ากัด (มหาชน)  ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ก าหนดไว ้โดยผลการประเมินก าหนดไวว้่าบริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง  5  ส่วน 
ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 

5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

 

 

 9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าบริษทัฯ มีการจดัการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ความเพียงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ โดยระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ส่วนมีประสิทธิผล
ครอบคลุมท่ีจะป้องกนัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคล
ดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในและติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้
ประโยชน์โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

ส าหรับการประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไม่มีความเห็น
แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั แต่อยา่งใด 

นอกจากน้ี บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเป็นผูส้อบ
บญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้รวจสอบงบการเงินของ
บริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และไดน้ าเสนองบการเงินและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการของบริษทั  ซ่ึงผลการตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวขา้งตน้โดย ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นว่างบ
การเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผลการด าเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีไม่
พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญัและไม่มีการออกเอกสารรายงานสรุปปัญหาหรือขอ้เสนอแนะ
ท่ีพบจากการตรวจสอบและสอบทาน (Management Letter) ส าหรับงวดปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ไดม้อบหมายใหน้าง
ภริญา จรรยารักษ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติั
หน้าท่ีผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอในการท างานดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 3 คุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน) จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ   

อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในจะท าการประเมิน
ความเส่ียงและจดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบบริษทัฯ ตลอดจนติดตามและให้ค าแนะน า
กบับริษทัฯ ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขและมีการจดัท ารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองทุกคร้ัง 
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9.2.    รายการระหว่างกนั  
9.2.1.   ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท า
รายการกบัผูถื้อหุ้นและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงการท ารายการกบับริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้เป็นผูถื้อหุน้และ/หรือผูบ้ริหาร ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี  

 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เบตเตอร์ 
เวิลด ์กรีน จ ากดั
(มหาชน) 

(“BWG”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2540 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีทุนจดทะเบียนท่ี
เรียกช าระแลว้ 1,138 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการบริหารและจดัการกากอุตสาหกรรม
โดยการบ าบดั ก าจดั และน ากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม่ดา้นพลงังาน โดย BWG เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทัฯ ในสดัส่วนร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้และมีกรรมการร่วมกนั  ไดแ้ก่ 
นายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะ และนายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร์ นายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการ
และกรรมการผูจ้ดัการของ BWG มีความสัมพนัธ์เป็นพ่ีชายของนายวนัชัย เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็น
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ AKP 

บริษทั เบตเตอร์ 
เวิลด ์ทราน
สปอร์ต จ ากดั  

(“BWT”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2544 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 150 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจใหบ้ริการบริการและควบคุมการขนส่งกากอุตสาหกรรม 
โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  มีกรรมการร่วมกนั 
คือ นายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะและนายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร์   นางสาวกมลา เหลืองวิริยะ เป็น
กรรมการของ BWT มีความสัมพนัธ์เป็นนอ้งสาวของนายวนัชยั เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็นกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการของ AKP และเป็นน้องสาวของนายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็นกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

บริษทั เบตเตอร์ 
เวสท ์แคร์ จ ากดั 

(“BWC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2545 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 200 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจตวัแทนในการจดัหาและรวบรวมกากอุตสาหกรรม เพ่ือ
น าไปบ าบดัและก าจดั และประกอบธุรกิจให้บริการปรับปรุงคุณภาพของเหลว เพ่ือน ากลบัมาใช้
ประโยชน์ใหม่ โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  มี
กรรมการร่วมกนั คือ นายสุวฒัน ์เหลืองวิริยะ และนายสุทศัน ์บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษทั เบตเตอร์ 
มี จ ากดั  

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2561 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแล้ว 12.25 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการเป็นนายหน้าและหรือตัวแทน ในการ



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -265- 

 

บุคคลที่อาจมี
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

(“BME”) ให้บริการรับก าจัดกากอุตสาหกรรมอนัตรายและหรือไม่อนัตราย ทั้ งท่ีเป็นของแข็งและหรือ
ของเหลวการวิเคราะห์กากอุตสาหกรรม การขนส่ง หรือการบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย BWG  ถือ
หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.68 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน  คือนาย
สุวฒัน ์ เหลืองวิริยะ  และนายสุทศัน ์  บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค 
เอนไวรอนเมนท ์
จ ากัด  (มหาชน) 
(“ETC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2547 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 1,120 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน  โดย BWG 

ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 43.93 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่านคือ           
นายสุวฒัน์  เหลืองวิริยะ และนายสุทศัน์  บุณยอุดมศาสตร์  และ AKP เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ โดย
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7.14 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้   นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็น
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ ETC มีความสัมพนัธ์เป็นพ่ีชายของนายวนัชยั เหลืองวิริยะ ซ่ึง
เป็นกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการของ AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็น
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

บริษทั รีคฟัเวอร่ี 
เฮา้ส์ จ ากดั 

(“RH”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2557 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแล้ว 200 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงจากขยะ
อุตสาหกรรมโดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว นายเอ
กรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการของ AVA ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เป็นพ่ีชายของนายวนัชยั เหลือง
วิริยะ ซ่ึงเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะ ซ่ึง
เป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของ BWG 

บริษทั เอวา แก
รนด ์เอน็เนอร์ยี่ 
จ  ากดั 

(“AVA”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 125 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดย ETC ถือหุ้นอยู่ใน
สัดส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการของ 
AVA ซ่ึงมีความสัมพันธ์เป็นพ่ีชายของนายวนัชัย เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็นกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการของ AKP และเป็นพ่ีชายนายสุวฒัน์   เหลืองวิริยะ ซ่ึงเป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ของ BWG 

บริษทั บี กรีน ดี
เวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั               

(“Be Green”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 1 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจในการพฒันา  และจดัสรรท่ีดิน ,ช้ือ-ขายอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือประกอบกิจการในโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  ในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรม และ
ในรูปแบบอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 91.00  ของทุนจด
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บุคคลที่อาจมี
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ทะเบียนท่ีช าระแลว้ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน  คือ       นายสุวฒัน์  เหลืองวิริยะ  และนายสุทศัน ์  
บุณยอุดมศาสตร์ 

บ ริ ษัท  ลิ งค์  8 8 
พาวเวอร์ จ ากดั 

(“L88”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 200 ลา้นบาท เป็นบริษทัโฮลด้ิงท่ีถือหุน้ในบริษทั  รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส์ จ ากดั โดย ETC ถือหุน้
อยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 99.88 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

บริษัท  สิ ริลาภา 
พาวเวอร์ จ ากดั 

(“SIRI”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 12.5 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงจากขยะ
อุตสาหกรรม โดย ETC  ถือหุน้อยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

บริษทั เอิร์ธ เอน็จิ
เนีย แอนด ์คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

(“EEC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2560 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแล้ว 55 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร  โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
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9.2.2.   ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มกีารท ารายการระหว่างกนัอันเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกจิกบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณ์และมูลค่าของการท ารายการระหว่างกนั โดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้ 

ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ 
กรีน จ ากดั (มหาชน)  
(“BWG”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่ง
ขยะอุตสาหกรรม 

 

 

 

รายไดจ้ากการรับจา้ง
ขนส่ง 

 

19.14 

 

 

 

 

1.97 

 

 

 

 

2.13 

 

 

15.36 

 

 

 

 

2.56 

 

 

 

 

3.05 

 

 

9.88 

 

 

 

 

0.93 

 

 

 

 

10.07 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการในการ
เผาท าลายส่ิงปฏิกลูจากBWG โดยส่ิงปฏิกูล
ดงักล่าว BWG ไม่สามารถก าจดัไดเ้องตาม
ประกาศท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมระบุ  
 

บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ 

 

 

 

บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรับจา้ง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการก าจดักาก
อุตสาหกรรม ซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็นปกติ 
โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทาง
ธุรกิจ  
 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการขนส่ง
ตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็น
ปกติ โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการรับจา้งขนยา้ย
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเง่ือนไขอตัรา
ค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดค่้าด าเนินการ
ดา้นการตลาด 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย
สินทรัพย ์

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

7.37 

 

 

 

 

 

0.40 

 

 

 

 

0.14 

0.15 

 

 

6.20 

 

 

 

 

 

0.93 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

6.51 

 

 

 

 

 

บริษทัมีรายไดท่ี้เกิดจากการท าขอ้ตกลงกบั
บริษทั BWG เก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้น
การตลาด 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์บรรจุ
น ้าเสียใหแ้ก่ BWG  

 

 

บริษทัฯ ใหเ้ครดิตเทอมแก่บริษทัใหญ่ใน
การช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีท่ีลง
ในใบวางบิล 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
ด าเนินการดา้นการตลาด ซ่ึงก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนต่์อบริษทั โดยนโยบายราคาตามท่ี
ระบุไวใ้นสญัญา   
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการขาย
สินทรัพย ์ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อบริษทั 
โดยนโยบายราคาตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการก าหนดราคาขาย
และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติท่ีบริษทั
เสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -270- 

 

ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ตน้ทุนค่าฝังกลบกาก
อุตสาหกรรม 

 

 

 

ค่าใชจ่้ายขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 

 

 

 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

 

 

 

 

11.19 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

 

0.01 

 

 

 

 

 

11.83 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10.30 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ จะมีเถา้หนกั ท่ีเกิดจากกระบวนการ
เผาท าลายในขั้นตอนสุดทา้ย ซ่ึงบริษทัฯ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งใหแ้ก่ BWG เพ่ือ
ด าเนินการฝังกลบตามกฎหมาย 

 

บริษทัฯ ไดว้า่จา้ง BWG เพ่ือด าเนินการ
ขนส่งขยะอุตสาหกรรม (ข้ีเถา้) ไปก าจดั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตรวจวิเคราะห์กาก
อุตสาหกรรมใหก้บั BWG เน่ืองจากเป็น
กรณีเสนอขายลูกคา้โดยส่งปลายทางให ้
BWG  

 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดงักล่าว ถือ
เป็นตน้ทุนการด าเนินงานของอุตสาหกรรมใน
ลกัษณะท่ีเป็นปกติโดยราคาในการใหบ้ริการ
เป็นราคาปกติทางธุรกิจ 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดงักล่าว ถือ
เป็นตน้ทุนการด าเนินงานของอุตสาหกรรมใน
ลกัษณะท่ีเป็นปกติโดยราคาในการใหบ้ริการ
เป็นราคาปกติทางธุรกิจ 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดงักล่าว ถือ
เป็นการด าเนินงานในลกัษณะปกติโดยราคาใน
การใหบ้ริการเป็นราคาตลาด 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ซ้ือทรัพยสิ์น 

 

 

 

 

เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 

 

 

0.30 

 

 

 

 

3.90 

 

 

 

10.34 

- 

 

 

 

 

2.17 

 

 

 

4.76 

- 

 

 

 

 

2.52 

 

 

 

6.62 

 

ทรัพยสิ์นดงักล่าวบริษทัฯ ไดถื้อครองไวใ้ช้
ในกิจการแลบ ารุงรักษาเอง หากแต่เป็น
กรรมสิทธ์ิของ BWG จึงไดท้ าการซ้ือต่อ
จาก BWG เพ่ือความชดัเจน 

 

เป็นหน้ีสินทางการคา้ท่ีเกิดจากกระบวนการ
เผาท าลายขา้งตน้ 

 

 

เป็นค่าใชก้ารจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จากผล
ประกอบการของปี 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ สมเหตุ      
สมผล เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูถื้อครอง และใช้
ทรัพยสิ์น  
 

 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและ สมเหตุ      
สมผล เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติ โดยอตัรา
ค่าบริการท่ีคิดระหวา่งกนั มีความเหมาะสม 

 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและ  สมเหตุ     
สมผล เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินตามสิทธิการ
ไดรั้บเงินปันผล  
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

2. บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์
แคร์ จ ากดั (“BWC”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่ง
ขยะอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

6.66 

 

 

 

 

 

 

 

0.94 

 

 

 

 

 

 

7.58 

 

 

 

 

 

 

 

1.08 

 

 

 

 

 

 

5.67 

 

 

 

 

 

 

 

1.59 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากบริการเผาก าจดักาก
ขยะอุตสาหกรรม โดย BWC เป็นตวัแทนใน
การติดต่อลูกคา้ใหแ้ก่บริษทั โดยบริษทั
ไม่ไดจ่้ายค่าด าเนินการในการจดัหาลูกคา้
ใหแ้ก่ BWC แต่อยา่งใด แต่ BWC จะ
ด าเนินการคิดค่าใชจ่้ายดงักล่าวกบัลูกคา้
โดยตรง 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง
ขยะอุตสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ  
 

 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการก าจดักาก
อุตสาหกรรม ในลกัษณะท่ีเป็นปกติ โดยราคา
ในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ  
 

 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการขนส่งตาม 
ปกติของธุรกิจ ซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็นปกติ 
โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทาง
ธุรกิจ  
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

รายไดจ้ากการรับจา้ง
ขนส่ง 

 

 

รายไดจ้ากการขาย
สินทรัพย ์

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 

 

 

รายไดอ่ื้น 

 

 

 

 

3.77 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2.77 

 

 

 

1.50 

0.54 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2.57 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

0.005 

 

 

 

 

บริษทั มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรับจา้ง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์บรรจุ
น ้าเสียใหแ้ก่ BWC 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับจา้งด าเนินการ
เกบ็กูก้ากขยะอุตสาหกรรมของบริษทั BWC 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการรับจา้งขนส่ง
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเง่ือนไขอตัรา
ค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการขาย
สินทรัพย ์ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
โดยนโยบายราคาตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุ      
สมผล เน่ืองจากการด าเนินการเก็บกู้กากขยะ
อุตสาหกรรมซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็นปกติ 

 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการก าหนดราคาขาย
และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติท่ีบริษทัฯ
เสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 

 

ตน้ทุนค่าก าจดัน ้าเสีย 

 

 

 

 

 

 

เจา้หน้ีการคา้ 

 

2.82 

 

 

 

5.15 

 

 

 

 

 

 

4.97 

4.92 

 

 

 

16.11 

 

 

 

 

 

 

2.91 

2.82 

 

 

 

0.72 

 

 

 

 

 

 

0.77 

บริษทัฯ ใหเ้ครดิตเทอมในการช าระเงิน
ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีท่ีลงในใบวางบิล 

 

 

บริษทัฯ ส่งน ้าเสีย3 ประเภทใหแ้ก่ BWC 

ไดแ้ก่ น ้าเสียปนเป้ือนภายใน น ้าเสียท่ีมีค่า
พลงังานต ่า และน ้าเสียกรดเขม้ขน้ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพและน ากลบัมาใช้
ประโยชนใ์หม่ ลดการใชเ้ช้ือเพลิงและการ
ใชน้ ้าประปา 

 

เป็นหน้ีสินทางการคา้ท่ีเกิดจากกระบวนการ
เผาท าลายขา้งตน้ 

 

 

รายการดงักล่าว ถือเป็นตน้ทุนการด าเนินงาน
ของอุตสาหกรรมในลกัษณะท่ีเป็นปกติโดย
ราคาในการใหบ้ริการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา   
 

รายการดงักล่าว มีความจ าเป็น และ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติ โดย
อตัราค่าบริการท่ีคิดระหวา่งกนัมีความ
เหมาะสม 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

3. บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์
ทรานสปอร์ต จ ากดั 
(“BWT”) 

รายไดค่้าเช่า
รถบรรทุก 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย
สินทรัพย ์

 

 

รายไดอ่ื้น 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0.13 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3.20 

 

 

 

0.03 

 

 

 

 

0.18 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหเ้ช่ารถบรรทุก 
กบับริษทั BWT เพ่ือใชง้านในการบรรจุกาก
อุตสาหกรรมและการขนถ่ายส่ิงปฏิกูล ให้
เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน ซ่ึงผูเ้ช่า
จะช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายยานพาหนะ
ใหแ้ก่ BWT เพ่ือใชง้านในการบรรจุกาก
อุตสาหกรรมและการขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์  
 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการใหเ้ช่า
รถบรรทุก ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อบริษทั 
โดยนโยบายราคาตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการขาย
สินทรัพย ์ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อบริษทั 
โดยนโยบายราคาตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการขาย
อุปกรณ์ ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อบริษทั 
โดยการซ้ือ-ขาย ดงักล่าว เป็นไปตามราคาตลาด 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการก าหนดราคาขาย
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 

 

 

 

ค่าใชจ่้ายขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

เจา้หน้ีการคา้ 

 

- 

 

 

 

 

 

0.13 

 

 

 

 

 

 

0.08 

 

- 

 

 

 

 

 

0.63 

 

 

 

 

 

 

0.04 

 

0.17 

 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

 

 

 

0.02 

 

บริษทัฯ ใหเ้ครดิตเทอมในการช าระเงิน
ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีท่ีลงในใบวางบิล 

 

 

 

 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้ BWT เป็น
ผูบ้ริหารและจดัการเก่ียวกบัการใหบ้ริการ
รถขนส่งของบริษท๋ัฯ เน่ืองจาก BWT มี
ประสบการณ์ในการขนถ่ายส่ิงปฏิกลูฯและ
มีมาตรฐานและใบอนุญาตขนถ่ายส่ิง
ปฏิกลูฯตรงตามความตอ้งการของบริษทั 

 

เป็นหน้ีสินทางการคา้ท่ีเกิดจากรายการ
ตน้ทุนขา้งตน้ 

และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติท่ีบริษทั
เสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป 

รายการดงักล่าวเป็นการช าระค่าขนส่งส่ิงปฏิกูล
ฯ ซ่ึงอตัราค่าขนส่งเป็นไปตามลกัษณะการคา้ท่ี
เป็นปกติ 

 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมี การก าหนดราคาขาย
และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติท่ีบริษทัฯ 
ช าระใหแ้ก่เจา้หน้ีรายอ่ืนทัว่ไป 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

4 บริษทั เบตเตอร์ มี จ ากดั
(“BME”) 

รายไดจ้ากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขนส่ง
ขยะอุตสาหกรรม 

 

 

 

รายไดจ้ากการรับจา้ง
ขนส่ง 

 

 

50.69 

 

 

 

 

 

9.76 

 

 

 

 

3.07 

 

 

 

59.55 

 

 

 

 

 

12.36 

 

 

 

 

4.95 

 

 

 

142.95 

 

 

 

 

 

28.95 

 

 

 

 

2.02 

 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม โดยมอบหมายใหB้ME                

เป็นตวัแทนในการติดต่อลูกคา้ใหแ้ก่บริษทั 
และบริษทัจ่ายค่าด าเนินการในการจดัหา
ลูกคา้ใหแ้ก่ BME 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง
ขยะอุตสาหกรรมตามปกติของธุรกิจ  
 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรับจา้ง
ขนส่งตามปกติของธุรกิจ 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการก าจดักาก
อุตสาหกรรม ในลกัษณะท่ีเป็นปกติ โดยราคา
ในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ  
 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการขนส่ง
ตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็น
ปกติ โดยราคาในการใหบ้ริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 

รายการดงักล่าวเป็นการใหบ้ริการรับจา้งขนส่ง
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเง่ือนไขอตัรา
ค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

รายไดค่้าด าเนินการ
เอกสาร 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 

รายไดอ่ื้น 

 

 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 

 

 

 

0.24 

- 

 

 

 

0.71 

 

 

 

15.47 

 

 

 

 

 

0.24 

- 

 

 

 

3.76 

 

 

 

17.52 

 

 

 

 

 

0.24 

- 

 

 

 

3.58 

 

 

 

56.00 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีรายไดค่้าด าเนินการดา้นเอกสาร
โดยไดท้ าสญัญาด าเนินการดา้นเอกสาร  กบั 
บริษทั BME (ผูว้า่จา้ง) เพ่ือด าเนินการและ
จดัการดา้นเอกสารโดยช าระค่าจา้งเป็นรายปี 

 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการด าเนินงานควบคุม
กระบวนการใหบ้ริการเผาท าลายส่ิงปฏิกลู
แก่ลูกคา้ 

 

บริษทัฯ ใหเ้ครดิตเทอมแก่บริษทัใหญ่ใน
การช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีท่ีลง
ในใบวางบิล 

 

 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการรับจา้ง
ด าเนินการดา้นเอกสาร ซ่ึงก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนต่์อบริษทั โดยนโยบายราคาตามท่ี
ระบุไวใ้นสญัญา   
 

รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เน่ืองจากการด าเนินงานควบคุมกระบวนการ
ใหบ้ริการลูกคา้ซ่ึงเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็นปกติ 

 

รายการดงักล่าว มีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผล เน่ืองจาก  เป็นรายการคา้ปกติโดย
มีการก าหนดราคาขายและเง่ือนไขการช าระเงิน
ตามปกติท่ีบริษทัเสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป 
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ล าดบั 
บุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) ค าอธิบายรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่าจา้งด าเนินการดา้น
การตลาด 

 

 

เจา้หน้ีการคา้ 

 

0.96 

 

 

 

0.09 

1.89 

 

 

 

0.46 

6.39 

 

 

 

2.16 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้บริษทั BME 

ด าเนินงานดา้นการตลาดจนกว่าลูกคา้ 

ตกลงโดย ช าระค่าจา้งเป็นรายเดือน 

 

เป็นหน้ีสินทางการคา้ท่ีเกิดจากรายการ
ตน้ทุนขา้งตน้ 

รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ และ
ราคามีความสมเหตุสมผล ตามขอ้ตกลงระหวา่ง
กนัอยา่งชดัเจน 

 

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก 
เป็นรายการคา้ปกติโดยมีการก าหนดราคาขาย
และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติท่ีบริษทัท่ี
บริษทัช าระใหแ้ก่เจา้หน้ีรายอ่ืนทัว่ไป 

5. บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไว
รอนเมนท ์จ ากดั
(มหาชน) (“ETC”) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน - 0.23 

 

- 

 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการซ้ืออุปกรณ์บ าบดั
อากาศ จาก ETC เพ่ือใชใ้นงานบ าบดัอากาศ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดจากการซ้ือ
อุปกรณ์บ าบดัอากาศ ซ่ึงมีความสมเหตุสมเหตุ 
และมีความจ าเป็น ก่อใหเ้กิดผลประโยชนต่์อ
บริษทั โดยการซ้ือ-ขาย ดงักล่าว เป็นไปตาม
ราคาตลาด 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันท่ี เกิดข้ึนมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพ่ือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน โดย
พิจารณาถึงความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการและความสมเหตุสมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนั พร้อมทั้งเปิดเผย
ประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกนัของบริษทั   และ/หรือบริษทัย่อย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ภายใต้
ประกาศและข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้น
ราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ
มีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้ งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึน 
และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด
กบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อย รวมทั้งไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทนในรายการท่ีมีความขดัแยง้
ดงักล่าว และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยเพ่ือพิจารณา ซ่ึงบริษทั
และ/หรือบริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน
บญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทาง
ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไป โดยอา้งอิงกบัราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม 
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัใน 
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หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าวในอนาคต บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายในการใหเ้งินกูย้ืมหรือ
เงินทดรองจ่ายแก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้แต่
เป็นไปตามระเบียบของบริษทัหรือ 

 

บริษทัย่อยท่ีเก่ียวกบัการใหส้วสัดิการพนกังานหรือตามระเบียบอ านาจอนุมติัในการบริหารงาน หรือการ
ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยถือหุน้อยูต่ามสดัส่วนการถือหุน้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมี
เหตุจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย อนัอาจท าใหบ้ริษทัหรือบริษทัยอ่ยพิจารณาการ 
ให้เงินกูย้ืมหรือเงินทดรองจ่าย บริษทัและบริษทัย่อยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังาน 
ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

(31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 
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 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน)  รวมถึงขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี   งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึน ตามมาตรฐานการบัญชี                       
ท่ีรับรองทัว่ไป  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั 
และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้ งให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ                     
งบการเงิน  เพ่ือใหเ้ป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบบริหารความเส่ียงและด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษา
ไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น  ตลอดจนเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระเพ่ือท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในระบบการ
บริหารความเส่ียง  ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั โดยความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 

งบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการตรวจสอบโดยบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็น ผูส้อบบญัชีอิสระในการ
ตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษทัไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏอยู่ในรายงานผูส้อบ
บญัชีซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ 

 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565  
มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

                               .............................................                  .................................................   
                                     ( นายอุทยั    จนัทิมา )               (นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ)  

                                        ประธานกรรมการ                       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
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เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1  กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม (ถา้มี) ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุด
ในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ
บญัชี  และเลขานุการบริษทั  

 

  ช่ือ – นามสกลุ นายอุทยั        จนัทิมา  

  
  ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

 

  อายุ  75  ปี         

               
                สัญชาติ  ไทย 
 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ   : 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ (ร้อยละ) (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 
 ของตนเอง     :  - ไม่มี - 
 คู่สมรส / บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  : - ไม่มี - 
 

วุฒิการศึกษา  - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์   
    - ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่น 4414) 

  - ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DPC) 

   - ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   - ผา่นการอบรมหลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 33/2014) 

   - ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 14/2018) 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง  : - ไม่มี - 
จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนมใิช่บริษทัจดทะเบียน : - ไม่มี - 
ประสบการณ์ท างาน 

 ผูว้า่การการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565 : 4/4 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ    : - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั  : - ไม่มี - 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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      ชื่อ-นามสกุล  นายธีระศักดิ ์ พงศ์พนาไกร  

   

     ต าแหน่งปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ   

 

     อาย ุ   78 ปี 

 

     สัญชาติ   ไทย 

 

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ : 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดสวนการถือหนุในบริษัทฯ (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  :  0.0005% (2,000 หุน)  (โดยไมมีการเปลีย่นแปลงการถือหุนในป 2565) 

 คสูมรส / บตุรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  :  - ไมมี - 
 

การศึกษา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั 

 ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหนง   :  - ไมมี - 
 

จ านวนบริษัท/หนวยงานอ่ืนที่มิใชบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี - 
 

ประสบการณ 

 ผเูชี่ยวชาญดานวิชาการวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รักษาการผอูํานวยการสํานักบริหารจัดการวัสดเุหลือใชอุตสาหกรรมกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

จ านวนคร้ังท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565  :  4/4 
 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    :  - ไมมี - 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผบูริหาร  :  - ไมมี - 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง   :  - ไมมี - 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ช่ือ – นามสกลุ  นายวนัชยั เหลืองวิริยะ 

 

     ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

     อายุ   59  ปี       

 

     สัญชาติ   ไทย 

 
 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ   : 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ (ร้อยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง     :  - ไม่มี - 
 คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   :  - ไม่มี - 

 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการบริหารงานทัว่ไป) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption the practical guide (ACPG) รุ่นท่ี 21/2015 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง   : - ไม่มี - 
 

จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน  : - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์  

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565 : 4/4 
 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ     : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั  :  เป็นนอ้งชายนายสุวฒัน ์เหลืองวิริยะ 
 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั   :  - ไม่มี - 
 

   

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ช่ือ-นามสกลุ  นายสุวฒัน ์     เหลืองวิริยะ 

 

     ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ  

 

     อายุ   62 ปี 

 

     สัญชาติ   ไทย 
 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ (ร้อยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : 0.2967% (1,198,630 หุน้) (โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ในปี 2565) 

 คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 
 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 36/2005 

 หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 24/2005 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง : จาํนวน 2 บริษทั 

ปัจจุบัน 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน :  จาํนวน 4 บริษทั 

ปัจจุบัน  

 ประธานกรรมการ บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั บี กรีน ดีเวลลอป เมน้ท ์จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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ประสบการณ์ท างาน 

 ประธานกรรมการ บริษทั เอวา แกรนด ์เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั สิริลาภา พาวเวอร์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ลิงค ์88 พาวเวอร์ จาํกดั 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565 :  4/4 
 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ    :  -ไม่มี- 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั  :  เป็นพ่ีชายนายวนัชยั  เหลืองวิริยะ 
 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั  :  - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ช่ือ-นามสกลุ นายสุทศัน ์   บุณยอุดมศาสตร์ 

      

     ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ  

 

     อายุ  57  ปี  

  

     สัญชาติ  ไทย        
 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : 0.0023% (9,350 หุน้) (โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ในปี 2565) 

 คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :  - ไม่มี - 
 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร DAP58/2006 และ ACP25/2009 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)  
 อบรมหลกัสูตร การทาํ Financial Projection เพ่ือประเมินมูลค่าบริษทั 

 หลกัสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC11/2564) 
 

จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : จาํนวน 2 บริษทั 

ปัจจุบัน 

 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนที่ด ารงต าแหน่งที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน : จาํนวน 6 บริษทั 

ปัจจุบัน 

 กรรมการ บริษทั ท่ีปรึกษาการบญัชีและภาษีอากร จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั เอ-บิสซิเนส แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั บี กรีน ดีเวลลอป เมน้ท ์จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั 
 

ประสบการณ์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบ บริษทั ยนิูโปร แมนู แฟคเจอร่ิง จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั เอวา แกรนด ์เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั สิริลาภา พาวเวอร์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ลิงค ์88 พาวเวอร์ จาํกดั 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565 :  4/4 
 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ     : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั   :  - ไม่มี - 
 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั   :  - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ช่ือ – นามสกลุ  นายเริงชยั   เรืองพยงุศกัด์ิ  

 

     ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ  
 

     อายุ   68  ปี       

 

     สัญชาติ   ไทย 

 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  9  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  :  -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   :  -ไม่มี- 
 

การศึกษา 

 ปริญญาโท การจดัการส่ิงแวดลอ้ม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

 อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 165/2019 

 อบรมหลกัสูตร Executive Program in Digitalization Industry of Thailand (eDit) รุ่นท่ี 4/2020 
 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง   :  - ไม่มี - 
 

จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน  :  - ไม่มี - 
 

ประสบการณ์ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการบริษทั เอิรธ์ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั 

 ผูจ้ดัการโครงการ IRDC Exploration and Mining Company Limited 

 ผูจ้ดัการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม Interpro -MEW Joint Venture 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565  :  4/4 
 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ     :  - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  - ไม่มี - 
 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั  :  - ไม่มี - 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -337- 

              ช่ือ-นามสกลุ นายศกัด์ิชาย    วงศช์ยัสุริยะ  

  

      ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   
       

      อายุ   63   ปี 

       

      สัญชาติ  ไทย 

 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  :  21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ)  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  :  - ไม่มี - 
 คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ :  - ไม่มี - 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 

จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  -ไม่มี- 
 

จ านวนบริษทั/หน่วยงานอ่ืนที่ด ารงต าแหน่งที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน  :  -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ 

 รองผูอ้าํนวยการดา้นพฒันาธุรกิจขนาดกลาง-ขนาดยอ่ม ธนาคารไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน) 
 รองผูอ้าํนวยการ-ธุรกิจสัมพนัธ์ ธนาคารซีไอเอม็บีไทย จาํกดั (มหาชน) 
 รองกรรมการสายงานบริการ บริษทั รักเกียรติฮาร์ดแวร์ จาํกดั 

 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2565  :  4/4 
 

การมส่ีวนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ     :  -ไม่มี- 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกนั   :  -ไม่มี- 
 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั   :  -ไม่มี- 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ชือ่-นามสกุล  นายประยทุธ    วิบลูยศ์ิริชยั 

 

     ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

     อายุ   58 ปี 

 

     สัญชาต ิ  ไทย 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  :  - ไมมี่ - 
 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :  - ไมมี่ - 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง (สาขาการจดัการทั่วไปสาํหรบั CEO) 

 ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (CPA) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 ผา่นการอบรมการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

จ านวนบริษัทจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง  :  - ไมมี่ - 
 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอืน่ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บริษัท 

ปัจจุบัน 

 หุน้สว่นและกรรมการ บริษัท เฟิสท ์ออดิทแอนด ์แอดไวซ ์จาํกดั 

 

ประสบการณ ์

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท เฟิสท ์ออดิทแอนดแ์อดไวซ ์จาํกดั 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565  :  4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ      :  - ไมมี่ - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  - ไมมี่ - 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลัง   :  -ไมมี่- 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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     ชือ่-นามสกุล  นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท ์

 

     ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

     อายุ   46 ปี 

      

     สัญชาต ิ  ไทย 

 

 
 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  :  -ไมมี่- 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :  -ไมมี่- 
 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 บริหารธุรกิจ บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) และผูส้อบบญัชีภาษีอากร (TA) 

 ผา้นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
 

จ านวนบริษัทจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง : จาํนวน 1 บรษัิท 

ปัจจุบัน 

 ผูช้าํนาญการนโยบายสินเช่ือ ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอืน่ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บริษัท 

ปัจจุบัน 

 กรรมการ บริษัท ประสานศพัท ์ออดิท จาํกดั 
 

ประสบการณ ์

 สินเช่ือพิเศษ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565  :  4/4 
 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ      :  -ไมมี่- 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  -ไมมี่- 
 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลัง   :  -ไมมี่- 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

นายวนัชยั เหลืองวิริยะ อายุ 59  ปี       

สัดส่วนการถอืหุน้ ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : -ไมม่-ี 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  : -ไมม่-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ (สาขาการบริหารงานทั่วไป) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 ผ่านการอบรมหลกัสตูร Anti-Corruption the practical guide (ACPG) รุน่ท่ี 21/2015 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรรมการบริหาร 

นายธีระศกัดิ ์   พงศพ์นาไกร อายุ 78 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : 0.0005% (2,000 หุน้) 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  : -ไมมี่- 

การศึกษา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต (สขุาภิบาล) จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

 ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 

นายเริงชยั เรืองพยงุศกัดิ ์ อายุ 68  ปี       

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : -ไมมี่- 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ : -ไมมี่- 

การศึกษา 

 ปริญญาโท การจดัการสิ่งแวดลอ้ม สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 165/2019 

คณะผู้บริหาร  (Management Team) 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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รองกรรมการผู้จัดการสายวชิาการ 

นางสาววนิดา วรพิทยาฤกษ ์ อาย ุ45 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : -ไมม่ี- 
 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ : -ไมม่-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี การจดัการสิ่งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัศิลปากร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รองกรรมการผู้จัดการสายปฏบิัตกิาร 

ดร.พล สาเกทอง อาย ุ 82  ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ)  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : -ไมมี่- 

 คู่สมรส / บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ : -ไมมี่- 

การศึกษา 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมเคมี มหาวิทยา Paul Sabatire, Toulouse, France 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชแีละการเงนิ 

นางวรรณรตัน ์   คุม้เงิน อาย ุ48 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : 0.0005% (2,000 หุน้)  (โดยไมเมีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ในปี 2565) 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ : -ไมม่-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

 นกับญัชี 4.0 กบัการเลือกโปรแกรมทางบญัชี และการพฒันาระบบสารสนเทศ ทางการบญัชี 

 อบรม Orientation Course-CFO Focus on Financial Reporting 

 อบรม การจดัทาํงบกระแสเงินสด 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -342- 

หวัหน้าแผนกบัญช ี(ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี(สมุหบ์ัญช)ี) 
นางศิริวรรณ   ดาํรตัน ์    อาย ุ42 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท (ร้อยละ) (ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : -ไมม่-ี 

 คูส่มรส / บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ : -ไมม่-ี 

การศึกษา / อบรม 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา การบญัชีมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 นกับญัชี 4.0 กบัการเลือกโปรแกรมทางบญัชี และการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

 อบรมการย่ืนงบการเงินของผูท้าํบญัชีดว้ยระบบการใหบ้ริการรบังบการเงินผ่านทางอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Filing) 

 เจาะลกึวิเคราะหง์บการเงิน 

 อบรม Orientation Course-CFO Focus on Financial Reportingทางเลือกใหมใ่บกาํกบั รบัมือ E-TAX 

 อบรมปัญหาการจดัทาํงบการเงินรวม และฝึกปฏิบตัิการจดัทาํงบการเงินรวม 

 อบรมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสถาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ    
   ฝึกอบรมโดย  SIAMSAFETY 

 อบรมเรียนรู-้ใชเ้ป็น การจดัทาํงบกระแสเงินสด ฝึกอบรมโดย บริษัท แอคเคาท ์เทรนน่ิง จาํกดั 

 อบรมแนวปฏิบตัิการรวมธุรกิจ และการจดัทาํงบการเงินรวม ฝึกอบรมโดย บริษัท แอคเคาท ์เทรนน่ิง จาํกดั 

ประสบการณ ์

 หวัหนา้แผนกบญัชี บริษัท เบตเตอร ์เวิลด์ กรีน จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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เลขานุการบริษัท 

นางสาวศกนุตลา    ตะติชลา     อาย ุ39 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง : 0.00022% (900 หุน้) 

 คู่สมรส / บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ : -ไม่มี- 
การศึกษา / อบรม 

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 120/2021  
   จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 อบรมหลกัสตูรความรูเ้ก่ียวกบัระบบมาตรฐาน  ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2015  

 อบรม Company snapshot program training จากตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

 อบรมการบริหารความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน  

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 อบรมบทบาทเลขานกุารบริษัทการยกระดบั CG ดา้น Anti-Corruption 

 อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน  

ประสบการณ ์

 เลขากรรมการผูจ้ดัการบริษัท และ หวัหนา้แผนกประชาสมัพนัธ ์

   บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั  (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ และผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุมของบริษทัฯ ในบริษทัที่เกีย่วข้อง 

 

หมายเหต ุ 
X = ประธานกรรมการ I = กรรมการ II = กรรมการบริหาร III = กรรมการตรวจสอบ V = ผูบ้ริหาร   
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) (BWG)    

บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั (BWT)   
บริษทั เบตเตอร์ เวสท ์แคร์ จาํกดั (BWC)  

บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  (ETC)   

บริษทั บี กรีน ดีเวอลลอปเมน้ท ์จาํกดั (BeGreen)    

บริษทั รีคฟัเวอร่ี เฮา้ส์ จาํกดั (RH) 

บริษทั เบตเตอร์ มี จาํกดั (BME)   

บริษทั ลิงค ์88 พาวเวอร์ จาํกดั (L88)   
บริษทั เอวา แกรนด ์เอน็เนอร์ยี่ จาํกดั (AVA)     
บริษทั เอิร์ธ เอินจิเนีย แอนด ์คอนสรัคชัน่ จาํกดั ( EEC) 

บริษทั สิริลาภา พาวเวอร์ จาํกดั (SIRI)   

รายช่ือ 

 

บริษทั 

 

บริษทัที่เกีย่วข้อง 

BWG BWT BWC ETC Be Green RH BME L88 AVA EEC Siri 

นายอุทยั    จนัทิมา X - - - - - - - - - - - 

นายธีระศกัด์ิ       พงศพ์นาไกร I,II - - - - - - - - - - - 

นายวนัชยั          เหลืองวิริยะ I,II,V - - - - - - - - - - - 

นายสุวฒัน์        เหลืองวิริยะ I I,II,V X X I X - X - - - - 

นายสุทศัน์                        บุณยอุดมศาสตร์ I I,II,V I I I I - I - - - - 

นายเริงชยั                         เรืองพยงุศกัด์ิ I,II,V - - - - - - - - - - - 

นายศกัด์ิชาย                    วงศช์ยัสุริยะ III - - - - - - - - - - - 

นางสาวเบญจวรรณ         ประสานศพัท ์ III - - - - - - - - - - - 

นายประยทุธ                    วิบูลยศิ์ริชยั III - - - - - - - - - - - 

ดร.พล                               สาเกทอง V - - - - - - - - - - - 

นางสาววนิดา                    วรพิทยาฤกษ ์ V - - - - - - - - - - - 

นางวรรณรัตน์                    คุม้เงิน V - - - - - - - - - - - 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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เอกสารแนบ 3  
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 บริษทัฯ กาํหนดใหมี้ส่วนตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงินท่ี 
สาํคญัของบริษทัให้ดาํเนินไปในแนวทางท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี 
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ และจะรายงานผลการ ตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหส่้วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ ถ่วงดุลได้
อย่างเต็มท่ี ทั้ งน้ีบริษัทได้มอบหมายให้ นางภิรญา จรรยารักษ์ เป็นผูรั้บผิดชอบงานด้านระบบการควบคุม และ
ตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในดงัน้ี 

ช่ือ-นามสุกล นางภิรญา จรรยารักษ ์
 

ต าแหน่ง  หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน  
 

อายุ  39 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรัตนบนัฑิต  
 วฒิุบตัรผูบ้ริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(CAE Chief Audit Executive Professional Leadership Program) CAE รุ่นท่ี 2 

 ผา่นการอบรมดา้นการตรวจสอบภายใน Internal Auditing Certificate Program (IACP) รุ่นท่ี 10 

 หลกัสูตรการเขียน Audit program       

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Fraud Risk Management     
 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Effective Supervisory Skill 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัระบบมาตรฐาน  
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2015      

 

ประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายใน  
 2565 - ปัจจุบนั หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 
 2564 – 2565 ผูต้รวจสอบภายใน  บริษทั เอคิวเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
 2559 – 2563 ผูต้รวจสอบภายใน   บริษทั เซนธารา แกรนด ์ออดิท จาํกดั 

 2558 – 2559 Internal Audit Chief  บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

 2555 – 2558  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั        :  - -ไม่มี  - - 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    :  - -ไม่มี - - 
 

ประวตักิารกระท าความผดิกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  :  - -ไม่มี - - 
 

หน้าที่ความรับผดิชอบและขอบเขตการปฏิบัตงิานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
1. จดัทาํแผนงานการตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 

2. ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การปฏิบติังานตรวจสอบภายในบรรลุผล ตามแผนงานการ
ตรวจสอบภายในท่ีไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ดาํเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตรงตาม แนวทางปฏิบัติ อาํนาจ
ดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้กาํหนด รวมทั้ง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวนโยบาย
ต่างๆ อาทิ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหค้าํปรึกษา 

5. จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีขอ้เสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใชใ้น
การส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมติัแลว้ 
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เอกสารแนบ 4   
ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

 

4.1   เคร่ืองมือ-สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีเคร่ืองมือ-สุทธิ ดงัน้ี                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 

มูลค่าสุทธิหลงัหัก 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 2.29 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 0.81 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 2.67 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 11.99 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 7.40 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

งานระหวา่งก่อสร้าง - เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 25.16   

 

4.2   สินทรัพย์ภายใต้สัญญาสิทธิการใช้  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาสิทธิการใช ้ดงัน้ี 

               (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 

มูลค่าสุทธิหลงัหัก 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

สิทธิการดาํเนินการบริหารและ
ประกอบการศูนยฯ์ 

21.93 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มี 

ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน 0.94 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 48.18 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 0.02 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มี 

งานระหวา่งก่อสร้าง 0.80 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มี 

รวม 71.87   

 4.   ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
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4.3  รายละเอยีดของสัญญาทีส่ าคญั 

สรุปสาระส าคญัของสัญญา      

 

สัญญาให้ใช้สิทธิด าเนินการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจดัการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม  
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

คู่สญัญา :     กรมโรงงานอุตสาหกรรม  (ในฐานะ “ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิ”)  
      บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (ในฐานะ “ผูไ้ดสิ้ทธิ”)      
วนัท่ีทาํสญัญา :     11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2551 

ระยะเวลาของสญัญา        :     20  ปี 

เง่ือนไขการต่อสญัญา        :     สามารถต่อขยายสญัญาไดอี้ก 

วตัถุประสงคข์องสญัญา : กรมโรงงานอุตสาหกรรมให้สิทธิแก่ บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ในการ
ดาํเนินการบริหารและประกอบการศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดัสมุทรปราการ (“ศูนยฯ์”) 

สถานท่ีตั้งศูนย ์                     : เลขท่ี 792 หมู่ท่ี 2 ซอย 1 ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตาํบลบางปูใหม่  
อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงประกอบดว้ยอาคาร  

 ส่ิงปลูกสร้าง อุปกรณ์ วสัดุทั้งหมดท่ีมีอยูข่ณะทาํสญัญา และอาจมีข้ึนภายหนา้ 

ระหว่างอายุสัญญาและให้หมายความรวมถึงระบบห้องปฏิบติัการวิเคราะห์ และ
ส่ิงสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 

รูปแบบของผลตอบแทน : 1. ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินปกติ เป็นจาํนวนเงินตามท่ีผูไ้ดสิ้ทธิเสนอ 
แก่ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิ 

  2. ผลประโยชนต์อบแทนดา้นการเงินเพ่ิมเติม  
  3. ผลประโยชนต์อบแทนเพ่ิมเติมพิเศษ 

   ในแต่ละปีผูใ้หใ้ชสิ้ทธิจะตอ้งไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนอตัราร้อยละ 10  
   ของรายไดท้ั้งหมดท่ีผูไ้ดสิ้ทธิไดรั้บในแต่ละปี และหากผลประโยชนต์อบ 

   แทนท่ีผูใ้หใ้ชสิ้ทธิไดรั้บไม่ถึงร้อยละ 10 ในปีใด ผูไ้ดสิ้ทธิจะจ่ายชดเชยใหค้รบ 

   จาํนวน ร้อยละ 10 ของรายไดใ้นปีนั้นๆ  โดยการดาํเนินการตลอดอาย ุ

   สญัญา ผูไ้ดสิ้ทธิรับประกนัรายไดผ้ลประโยชนต์อบแทนขั้นตํ่าวา่ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิ 

   จะไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนทั้งหมดรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 300 ลา้นบาท 
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การส้ินสุดของสญัญา : ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาในกรณีดงัต่อไปน้ีคือ  
  1.  การบอกเลิกสญัญาเน่ืองจากผูไ้ดสิ้ทธิปฏิบติัผิดสญัญา 

   - หากผูใ้หใ้ชสิ้ทธิไดแ้จง้ใหป้ฏิบติัตามสญัญาหรือดาํเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง
 แลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด และผูไ้ดสิ้ทธิไม่ปฏิบติัตาม ผูใ้ห้ใช้
 สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได ้

   -  หากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเป็นสาเหตุสําคญัท่ีทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อ
 ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หรือเก่ียวกบัความปลอดภยัของสังคมหรือ
 ศูนยฯ์ หรือความปลอดภยัในโครงสร้างพ้ืนฐานของศูนยแ์ลว้ ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิมี
 สิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  

   - หากมีเหตุให้เช่ือว่าการดาํเนินการยื่นขอ้เสนอของผูไ้ดสิ้ทธิไดก้ระทาํไป
 โด ยไม่ สุ จริต  ห รือมี การส ม ยอ ม กัน ใน การคัด เลือ ก  ห รือ เป็ น ผู ้มี
 ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืนท่ียื่นประมูล หรือเป็นผูก้ระทาํ
 การอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการคดัเลือกเพ่ือทาํ
 สญัญาน้ี ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

  2.  การบอกเลิกสัญญาโดยเหตุผลกรณีพิเศษ เน่ืองดว้ยความจาํเป็นเพ่ือประโยชน ์
สาธารณะ ความปลอดภยัของประเทศชาติ ความปลอดภยัของสาธารณชน  

  3.  หากผู ้ได้สิทธิถูกศาลมีคําสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีคําพิพากษา ให้
ลม้ละลาย ผูใ้หใ้ชสิ้ทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

       
สัญญาให้บริการบ าบัดและก าจัดของเสีย 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะทําสัญญาให้บริการบําบัดและกําจัดของเสียกับลูกค้า ซ่ึงปกติสัญญาจะมีกําหนด
ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา ทั้งน้ีลูกคา้ตกลงท่ีจะส่งส่ิงปฏิกูลฯ ให้แก่บริษทัฯ ตามประเภทและชนิดท่ี
ระบุไวใ้นใบเสนอราคาและมีคุณสมบติัตรงตามตวัอย่างของเสียท่ีให้ไวแ้ก่บริษทัฯ โดยก่อนส่งของเสียลูกคา้จะตอ้งเก็บ
รวบรวมและบรรจุของเสียลงในภาชนะให้เรียบร้อย และจะตอ้งแยกของเสียแต่ละประเภทมิให้ปะปนหรือผสมเข้า
ดว้ยกนั โดยในกรณีท่ีมีการผสมหรือปนของเสียแต่ละประเภทเข้าดว้ยกัน หรือในกรณีท่ีของเสียท่ีรับมาจากลูกคา้มี
คุณสมบติั และ/หรือองค์ประกอบแตกต่างไปจากผลการวิเคราะห์ตวัอย่างของเสีย และ/ หรือไม่ตรงตามท่ีระบุไวใ้นใบ
เสนอราคา  บริษทัฯ สงวนสิทธิท่ีจะไม่รับของเสียดงักล่าวและมีสิทธิส่งของเสียดงักล่าวคืนลูกคา้ไดท้นัที หรือคู่สญัญาทั้ง
สองฝ่ายอาจตกลงปรับราคาค่าบริการใหม่ โดยลูกคา้มีหน้าท่ีตอ้งชาํระค่าใชจ่้ายในการตรวจวิเคราะห์ของเสีย และค่า
ขนส่งในการรับของเสีย และส่งคืนของเสียดงักล่าวตามจาํนวนเงินท่ีบริษทัฯ กาํหนดตามความเหมาะสม  
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สัญญากบัผู้ประกอบการให้บริการขนส่งส่ิงปฏกูิลฯ  

 บริษทัฯ และบริษทั เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จาํกดั (“BWT”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เบตเตอร์ 
เวิลด์ กรีน จาํกดั (มหาชน) (“BWG”)  ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ ้นหลกัของบริษทัฯ มีการทาํสัญญาจา้งขนยา้ย ส่ิงปฏิกูลฯ กบั
ผูป้ระกอบการขนส่งภายนอกทุกรายทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสัญญาเป็นเวลา 3 ปีนบั
จากวนัท่ีลงนามในสัญญา ทั้งน้ี ผูป้ระกอบการขนส่งภายนอกตกลงรับจา้งขนยา้ยส่ิงปฏิกูลฯ จากสถานประกอบการท่ี
บริษทัหรือ BWT กาํหนดมายงัศูนยบ์ริหารและจดัการฯ ของบริษทัฯ โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั และระเบียบ
ของหน่วยงานราชการ ทั้งท่ีมีอยู่แลว้และ/หรือท่ีจะมีข้ึนต่อไป ทุกประการรวมทั้งจะใชค้วามระมดัระวงัป้องกนัไม่ให้
เกิดความเสียหายจากการรับจา้งขนยา้ยส่ิงปฏิกูลฯดงักล่าว และหากเกิดความเสียหายข้ึน ผูป้ระกอบการขนส่งภายนอก
ยินยอมท่ีจะรับผิดชอบและชดใชค่้าเสียหายดงักล่าวทั้งหมดแต่เพียงผูเ้ดียว   
 

สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ 
คู่สญัญา   : บริษทั ปตท.จาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั (ในฐานะ “ผูข้าย”)  
   : บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน)  (ในฐานะ “ผูซ้ื้อ”)      
ระยะเวลาของสญัญา : 9 ปี เร่ิม 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ส้ินสุด 30 เมษายน พ.ศ.2570 

วตัถุประสงคข์องสญัญา : เพ่ือซ้ือก๊าซธรรมชาติ เพ่ือใชใ้นกระบวนการเผาทาํลายขยะ ส่ิงปฏิกูลฯ และ 

วสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ ณ ศูนยบ์ริหารจดัการวสัดุเหลือใชอุ้ตสาหกรรม (เตาเผาขยะ 

อุตสาหกรรม) บางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

สัญญาความร่วมมือในการด าเนินธุรกจิ  
คู่สญัญา  : บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

   : บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั(มหาชน)(“BWG”)   
สาระสาํคญัของสญัญา  : เพ่ือกาํหนด  

(1) ขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัฯ ประกอบธุรกิจเผาทาํลายส่ิง
ปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้โดยเตาเผาขยะอุตสาหกรรมอนัตราย และ 
BWG ประกอบธุรกิจบริหารและจดัการส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้
โดยการฝังกลบและการนาํกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่โดยเป็นวตัถุดิบ
ทดแทนและเช้ือเพลิงทดแทน และการบาํบดันํ้าเสียรวม  

(2) ความสัมพนัธ์หรือรายการระหว่างกนั ซ่ึง บริษทัฯและ BWG จะยงัคง
ร่วมมือกันดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าในลักษณะของ “One 

Stop Service” ซ่ึงอาจเป็นเหตุใหมี้การทาํรายการระหวา่งกนั ดงันั้นหากมี
การทาํรายการระหว่างกนั บริษทัฯและ BWG จะดาํเนินการตามเง่ือนไข
การคา้โดยทั่วไปท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน ์
และจะกาํหนดเง่ือนไขราคาให้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขปกติทาง
ธุรกิจท่ีบริษทัฯ และ BWG ไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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(3) แนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทับซ้อนทางธุรกิจและความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยหากบริษทัฯ จะขยายธุรกิจท่ีคาดวา่จะทบั
ซอ้นกบั BWG หรือ BWG จะขยายธุรกิจท่ีคาดวา่จะทบัซอ้นกบับริษทั
ฯ ทั้ งสองฝ่ายจะพิจารณาหารือกนัล่วงหน้าเพ่ือกาํหนดลกัษณะ ของ
บริการให้มีความแตกต่างกัน หรือ แบ่งแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้
แตกต่างกนัอย่างชดัเจน  ตลอดจนกาํหนดแนวทางหรือมาตรการอ่ืน ๆ 
ตามท่ีจาํเป็นในการป้องกนัการทบัซอ้นทางธุรกิจและความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

 

บันทึกความตกลงเร่ืองการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุ้น 

คู่สญัญา  : บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
  : บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) (“BWG”)   

สาระสาํคญัของสญัญา  : ระบุดงัน้ี 

(1) ในกรณีท่ี BWG จะเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯไม่ว่าจะ
โดยการจาํหน่าย จ่าย โอนหรือการไดม้าซ่ึงหุ้นของบริษทันั้น BWG 

ตกลงท่ีจะแจง้การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ดงักล่าวเป็นหนงัสือ
ให ้บริษทัทราบล่วงหนา้ เพ่ือให้บริษทัฯไดมี้โอกาสและระยะเวลาใน
การดาํเนินการขอความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตาม
ขอ้กาํหนดของสญัญาสมัปทานท่ีระบุใหบ้ริษทัฯตอ้ง 

ขอความเห็นชอบเป็นหนงัสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมก่อนการ
เปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้หรือโครงสร้างผูถื้อหุน้หลกั 

(2) ในกรณีท่ีมีการยกเลิกขอ้กาํหนดของสญัญาสัมปทานท่ีระบุใหบ้ริษทัฯ
ตอ้งขอความเห็นชอบเป็นหนงัสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมก่อน
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นหรือโครงสร้างผูถื้อหุ้นหลกั หรือ
ในกรณีท่ีบริษทัฯไดรั้บความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
โดยประการใดๆ ซ่ึงมีผลทาํให้บริษทัฯไม่ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเดิม
ของสัญญาให้ใชสิ้ทธิอีกต่อไป ให้ถือว่าหนา้ท่ีของ BWG ตามขอ้ (1) 

เป็นอนัยกเลิกไปดว้ย 

(3) หาก BWG ไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงดงักล่าวในขอ้ (1) ขา้งตน้ BWG ตก
ลงจะรับผิดชอบในความเสียหายใดๆท่ีเกิดข้ึนแก่บริษทัจากการไม่
ปฏิบติัตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

 

4.4   รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

--ไม่มี-- 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบัิติการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มทีบ่ริษทัได้จัดท า 
   

คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัท                
จดทะเบียนปี 2560   หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใชโ้ดยไดพิ้จารณาและตระหนักถึงบทบาท
หนา้ท่ี  ในฐานะผูน้าํองคก์ร (Governing Board)  และกรรมการทั้งหมดไดพิ้จารณานาํหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยรายละเอียด
ครอบคลุมถึงประโยชนแ์ละความสาํคญัของการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code  เพ่ือนาํไป ใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่ง
ย ัง่ยืนเป็นอย่างดีแล้ว อย่างไรก็ตามสําหรับหลักปฏิบัติ ท่ีย ังไม่เหมาะสม ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้ น  
คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การพิจารณา และออกมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม  รวมถึงไดบ้นัทึกไวเ้ป็น ส่วนหน่ึงของมติ
คณะกรรมการเพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี  ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทัไวบ้นเวบ็ไซตเ์พ่ือการส่ือสารภายนอกองคก์ร และเผยแพร่เพ่ือการส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รรับทราบการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว   

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยืดถือและให้ความสําคัญกับการดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ซ่ึง
ครอบคลุมหลักการของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)   ทั้ ง 5 หมวดมาใช้เป็น
แนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโครงสร้าง 
บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุม
และการบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหก้ารบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดมีดงัน้ี 

 

   หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถื้อหุน้  
   หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

   หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

   หมวดท่ี 4   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

   หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทาํหลกัในการปฏิบติั “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซ่ึงใช้ บงัคบักบักรรมการ              
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีกระทาํการในนามของบริษทัฯ และมีการปรับปรุงแกไ้ขอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามยั ความปลอดภยั การรักษาความปลอดภยั 
ส่ิงแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การใชข้อ้มูลภายใน การทุจริตคอร์รัปชนั การควบคุมภายใน และการเปิดเผย
ขอ้มูล เป็นตน้ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ                 
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.akkhie.com 

http://www.akkhie.com/
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เอกสารแนบ 6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย                         
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดย
เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบญัชี และ
การเงิน ดา้นกฎหมาย และดา้นการบริหารองคก์ร โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนั ประกอบดว้ย 

1. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั   กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม ตาม
ขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และทบทวนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ผ่านการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี โดยในรอบ
ระยะเวลาบญัชี ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบ 
ทุกคร้ัง สรุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานดงัน้ี 

 

ความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีของบริษทัฯ โดยพิจารณา
ในประเด็นสาํคญัพร้อมใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการควบคุมภายใน ในการจดัทาํ
งบการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอย่างเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และประกาศต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือ
กนัอยา่งอิสระถึงขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน ความเป็นอิสระในการปฏิบติังานการตรวจสอบ เร่ืองสาํคญั
จากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และ ขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงสําหรับปี 2565 ผูส้อบบญัชี
ไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจดัทาํรายงานทางบญัชี
และการเงินของบริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่
ถูกจาํกัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซ่ึงทําให้มัน่ใจได้ว่า รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั  
 

 1.  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการเกีย่วโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส โดยยึดหลกัความระมดัระวงัความสมเหตุสมผล ความ
โปร่งใส รวมทั้ งการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด และเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสินใจทาํรายการ เพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั ดงัเช่นท่ีทาํกบับุคคลภายนอก ทัว่ไป มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ย
ราคาท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไป ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

 

ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ัน 

และการก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและใหค้วาม
เห็นชอบผลการประเมินตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามท่ี ก.ล.ต. กาํหนด รวมถึง
สอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯ ในดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีการกาํหนดระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  เพ่ือดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตั ถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 

 

โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรับทราบสาเหตุและให้
ขอ้คิดเห็นหรือเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ติดตามและสอบทานเพ่ือให้มีการปฏิบติัตาม
ขอ้เสนอแนะป้องกนัไม่ให้เกิดซํ้ าอีก รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบติังาน 
แผนงานตรวจสอบประจาํปี พิจารณารายงานผลการตรวจสอบประจาํไตรมาสและประจาํปี โดยมุ่งเน้นให้ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของการปฏิบติังานท่ีเป็นจุดควบคุมท่ีสาํคญัในเชิงป้องกนั การตรวจสอบดา้นการป้องกนัใหสิ้นบนและการ
คอร์รัปชนั พิจารณาผลประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในท่ีประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ทบทวนและอนุมติักฎ
บตัรงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม ตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

 

การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการบริหารความเส่ียงรวมถึงมาตรการ ในการจดัการกบัความเส่ียงสาํคญั 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ติดตามสถานการณ์ความเส่ียงดา้นต่างๆ วิเคราะห์ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ภัยคุกคามทางไซเบอร์  ให้
ขอ้เสนอแนะในการระบุความเส่ียงใหม่ๆ  ให้ครอบคลุมทุกความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ เพ่ือให้บริษทัสามารถ
บริหารจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างครอบคลุม รวดเร็ว และทนัต่อการเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยความเส่ียงสาํคญั
ต่างๆ ไวภ้ายในหวัขอ้ “ปัจจยัเส่ียง” ในรายงานประจาํปี 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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การปฏบัิติตามกฎหมาย  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดาํเนินงานของบริษทัฯ เห็นว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และรับทราบการ
เปล่ียนแปลงกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี ในปี 2565 ไม่มีรายงานจากผูส้อบบญัชี
ว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคล ซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํ
ความผิดตามมาตร 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

การพจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา รวมถึงขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ และหน่วยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงมีความเป็น
อิสระและเป็นกลางในการปฏิบติังานอย่างแทจ้ริง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
กรินทร์ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2565 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

 จากดงักล่าวขา้งตน้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้น
กฎบัตรท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเพียงพอ และครบถว้น โดยใช้ความรู้ความสามารถและความ
ระมดัระวงั รอบครอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียม ตลอดจนมีการ
ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํการประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้ งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้มีการทบทวนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีความเห็นว่าบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง การต่อตา้น
การใหสิ้นบนคอร์รัปชนั ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม อนัสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษทัฯ 
มีความน่าเช่ือถือและได้จัดทําข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชี ท่ียอมรับโดยทั่วไป                     
การเข้าทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท              
รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลของรายการเหล่าน้ีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจาํปี               
อยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
             

  

  (นายศกัด์ิชาย วงศช์ยัสุริยะ) 
                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                   24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2566 
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ขา้พเจา้ ผูมี้นามขา้งทา้ยน้ี ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษทั อคัคีปราการ จาํกดั 
(มหาชน) ”บริษทั” ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือช่วยกาํกบัดูแลเก่ียวกบัการเข้าทาํรายการและการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทัฯ วา่เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศไว ้ 

 

ทั้งน้ี มอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทาํการสุ่มตรวจรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน และนาํเสนอ
กรณีท่ีตรวจพบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา รวมทั้งไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ซ่ึงในระหวา่งปีไม่มีการนาํเสนอกรณีตรวจพบประเดน็ดงักล่าว 

 

ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งมาตรการ
หรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล อนัสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมี
เหตุผลว่า การเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ในระหว่างปี 2565 เพ่ือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ โดยพิจารณาถึง
ความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น ๆ  ซ่ึงพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคา
ตลาด อีกทั้ง มีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ พร้อมทั้ง เปิดเผยประเภทและ
มูลค่าของรายการระหว่างกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีอาจ มีความขดัแยง้ภายใต้ประกาศและข้อบังคบัของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

         (นายศกัด์ิชาย   วงศช์ยัสุริยะ) 

                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ             
    
                                               

  (นายประยทุธ    วิบูลยศิ์ริชยั)                                                          นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศพัท)์                                         
       กรรมการตรวจสอบ                                                                                กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 2.   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานระหว่างกนั 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ 
จาํนวน  3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ซ่ึงทุกท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารความ
เส่ียง คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ชุดปัจจุบนัประกอบดว้ย 

 

1. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ   อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมี้การประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง ซ่ึงคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปสาระสาํคญัของการประชุม ได้
ดงัน้ี  

1. พิจารณาความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัขององคก์รและใหค้วามเห็นชอบแนวทางการบริหารความ
เส่ียงตามท่ีมีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นด้าน "ESG" 

(ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance)) ท่ีเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการ
ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายอยา่งย ัง่ยืน    

2. ติดตามสถานการณ์ความเส่ียงด้านต่างๆ ดูแลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ภยัคุกคามทางไซเบอร์ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ พร้อม
ทั้งให้คาํแนะนาํต่อคณะทาํงาน รวมถึงการทบทวนและกาํหนด กลยุทธ์ในการจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. ส่งเสริมใหมี้วฒันธรรมองคก์รท่ีมีการคาํนึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ทั้งในเร่ืองการกาํหนด
กรอบการบริหารความเส่ียงท่ีดี (Risk  Framework) การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรท่ีคาํนึงถึงความเส่ียง 
(Risk Culture) การดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีได้รับอนุมติั   (Risk Appetite and Risk 

Limit) กํากับดูแลให้มีการควบคุม  และตรวจสอบ ท่ีมีประสิทธิผล มีกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร 
(Whistle blowing) รวมถึงนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ท่ีสะทอ้นวฒันธรรมองค์กรท่ีคาํนึงถึง
ความเส่ียง 

 

 

 

 

 3.   รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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4. ทาํการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกฎบตัรของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
ให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในปัจจุบนั และทาํการประเมินตนเองสําหรับการปฏิบติังานของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหมี้การ
ทบทวนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรายงานผลการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียงใหก้รรมการบริษทัฯ รับทราบ 

 

 จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดด้าํเนินการกาํกบัดูแล ส่งเสริมเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ การจดัการความเส่ียงขององคก์รซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงดา้น ESG ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ ซ่ึงในปีน้ี ไดมุ่้งเนน้การ
บริหารจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัผลกระทบต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 อยา่งรอบคอบและเต็มความสามารถ โดย
คาํนึงถึงและรักษาซ่ึงความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายในการดาํเนินงาน 
รวมถึงติดตามโอกาสทางธุรกิจ ได้ถูกนําไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีบริษทัฯ ยอมรับได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ อนัช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ ท่ีกาํหนดไวด้ว้ยความ
มัน่คงและยัง่ยืนต่อไป 

 

 

 

    (นายศกัด์ิชาย วงศช์ยัสุริยะ) 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

  24  กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2566        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -359- 

 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนข้ึน เพ่ือทาํหน้าท่ีสรรหา 
คดัเลือก  เสนอบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัท่ีเหมาะสมมาปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้ง
เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนๆ สําหรับคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งส้ินจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายอุทยั  จนัทิมา  ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ในระหว่างปี 2565 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม ครบทุก
คร้ัง ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัการประชุม มีดงัน้ี  

1. สรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง รวมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือคดัเลือก
เป็นกรรมการได ้ แต่ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ดงันั้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระประจาํปี 
2565 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการใหม่
ตามท่ีเสนอ  

2. พิจารณาเพ่ิมจาํนวนคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากเดิม 3 ท่านเป็น 5 ท่าน   ตามหลกั
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยนาํเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัเพ่ิม นายศักด์ิชาย วงศ์ชัยสุริยะ กรรมการอิสระ และ นายประยุทธ 
วิบูลยศิ์ริชยั กรรมการอิสระ เขา้ดาํรงตาํแหน่งอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2565 โดยใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถ ใหส้อดคลอ้งต่อผลการดาํเนินงานโดยรวม
ของบริษทัฯ และอา้งอิงกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกนั 

4. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในงานท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยใชท้รัพยากรของบริษทัฯ  

 4.  รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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5. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในปัจจุบนั 
รวมทั้งแนวปฏิบติัท่ีดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  มัน่ใจไดว้่ามีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมายและเป็นไปอยา่งเท่าเทียม 

6. ทาํการทบทวนปรับปรุงกฎบตัรของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ 
ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน์ สูงสุด จดัใหมี้การประเมินตนเองทั้งแบบราย
คณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ี
ผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทาํงาน รวมถึงประสิทธิภาพด้านการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ์ นโยบาย และ   ทิศทางการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 

 

ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลกักาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั 

 

 

                                                                                                                                (นายอุทยั  จนัทิมา) 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                      24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือกาํกบัดูแลการ
ดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืน และการดาํเนินงานดา้นการดูแล
สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนในการขบัเคล่ือนองคก์รท่ีเสริมสร้างการปลูกฝังในเร่ืองจริยธรรม (Ethics) และ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบุคลากรทุกระดบัทั้งองค์กรให้สนใจและตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการสร้าง
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในการสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีบุคลากรเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และจิต
อาสา เพ่ือนนาํไปสู่สงัคมท่ีแขง็แกร่งและเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  

 

ณ ปัจจุบนัคณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั ประธานอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและ 

     ความยัง่ยืน (กรรมการอิสระ)  

2. นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสุริยะ อนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (กรรมการอิสระ) 
3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานทรัพย ์ อนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (กรรมการอิสระ) 
4. นายวนัชยั   เหลืองวิริยะ อนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

 

 ในรอบปี 2565 คณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ และตามกฎบตัรของคณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  อันสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการประชุมจาํนวน 2 คร้ัง ซ่ึงสรุปผล
การดาํเนินงานท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกาํกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน ของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) และ
ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบการแผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืนของบริษทัฯ โดย
มุ่งเน้นกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และแนวปฏิบติัท่ีดี ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะและ
ติดตามความคืบหนา้ของผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

5. รายงานคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และ ความย ัง่ยนื 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 
จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบติัท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมทั้งแผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการและ
ความยัง่ยืนของบริษทัฯ ท่ีกาํหนดไว ้ตลอดส่งเสริมและใหค้วามสาํคญัการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการพนกังานจิต
อาสา พฒันาชุมชน เพ่ือใชเ้วลางานใน   การทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
คุณค่าใหอ้งคก์อยา่งย ัง่ยืน  

4. ทาํการทบทวนปรับปรุงกฎบตัรของคณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพ่ือกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ 
ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จดัใหมี้การประเมินตนเองทั้งแบบราย
คณะและรายบุคคลตามรูปแบบการประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด เพ่ือทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ี
ผ่านมา เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทาํงาน รวมถึงประสิทธิภาพด้านการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 

 

ในปี 2565 บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัการกระทาํผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใน
การใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ หรือการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

ดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจและเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการผลกัดนัการปฏิบติังานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี
เสมอมา เป็นผลใหใ้นปี 2565 บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินคุณภาพดา้นต่างๆ อาทิ 

 ไดผ้า่นการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition : CAC) 2022 ของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจริต ภายใตก้ารกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  

 ไดรั้บใบรับรองจดัทาํคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจาํปี 2564 
แ ล ะ  ค า ร์ บ อ น ฟุ ต พ ร้ิ น ท์ ข อ งผ ลิ ต ภัณ ฑ์  (Carbon Footprint Product : CFP) ป ระ จํา ปี  2565-2568 จ าก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจดัการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 รางวลั CSR-DIW Continuous Award 2022 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู ้ประกอบการจัดการของเสียอันตราย
ภาคอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ไดรั้บรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจาํปี 2564-2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคม การพฒันาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไดรั้บใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ
ร่วมใจดาํเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้น จากกระทรวงอุตสาหกรรม 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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 รางวลั Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นย ัง่ยืน” ประจาํปี 2022 ต่อเน่ืองปีท่ี 8 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในฐานะบริษทัจดทะเบียนท่ีดาํเนินธุรกิจโดดเด่น คาํนึงถึง ความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาล 

 รางวลัเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความสําคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลการดาํเนินงาน 
ครอบคลุมทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and 

Governance) นอกเหนือจากข้อมูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจัดทํารายงานแห่งความยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชนต่์อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ของกิจการ และการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565  (Annual General Meeting AGM) เพ่ือรักษา
สิทธิอนัชอบธรรมของนกัลงทุนไดรั้บคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย   

 “ดีเลิศ ” สาํหรับการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจาํปี 2565   

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมา คณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน ไดด้าํเนินงานร่วมกบั
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ เพ่ือการเติบโต
ไปพร้อมกบัสังคมอยา่งมัน่คง ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายของภาครัฐในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้
เติบโตอยา่งย ัง่ยืนต่อไป ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัฯ ประสบความสาํเร็จและไดรั้บการยอมรับดงัเช่นปัจจุบนั 

 

 

 

 

                     (นายประยทุธ  วิบูลยศิ์ริชยั) 
            ประธานอนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

                                   24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบ 7  แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

แนวคิดและวตัถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสําคญัอย่างยิ่งสําหรับบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุ้น 
โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งดาํเนินการให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย 
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจดัทาํบญัชี 
รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
 

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพรซ์              
วอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(“แบบประเมิน”) ฉบบัน้ีข้ึน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  
 

แ บ บ ป ระ เมิ น น้ี  ไ ด้ จัด ทํ าต าม แ น ว คิ ด ข อ ง  COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ท่ีไดป้รับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 และนาํมาปรับใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสม
กบับริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึงคาํถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่
ละส่วนออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน 
 

การน าไปใช้ 

บริษทัควรใชแ้บบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยทุก
ปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญั การ
ประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริษทัได ้  
 

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยูบ่นพ้ืนฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้พบวา่ บริษทัยงัขาดการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไม่วา่จะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม) บริษทัควรอธิบายเหตุผล
และแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย  
 

 

                                                           

1
 เป็นคณะกรรมการรว่มของสถาบนัวิชาชีพ 5 แหง่ ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่สหรฐัอเมรกิา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of 

Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่งสหรฐัอเมริกา  (American Accounting 

Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบรหิาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1   คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความซ่ือตรงและ     
        การรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงานท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2   มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรง 

       และรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและ พนกังานท่ี              
                 เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ   
                 ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัทาํใหเ้กิดความ                    
                 เสียหายต่อองคก์ร2

 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ 

               เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ใหพ้นกังานลงนามรับทราบขอ้กาํหนดและ   
               บทลงโทษเป็นประจาํทุกปี รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนกังาน 

               และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

      1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล                
                การปฏิบติั (compliance unit) 

       1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

       1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 

 

 
 

 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความซ่ือตรงและ 

      การรักษาจรรยาบรรณ 

      1.4.1  มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม  

      1.4.2  มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
                และภายในเวลาอนัควร  
      1.4.3  มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรง และการรักษาจรรยาบรรณ 

                อยา่งเหมาะสมและภายในเวลาอนัควร 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                           

2
 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากบัดูแล (Oversight) และพัฒนาการ ด าเนินการ
ด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1   มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอาํนาจ 

       เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2   คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ 
       เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

2.3   คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให ้

       ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ                  
       ผูส้อบบญัชีผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 

 

 

2.4   คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน ์            
       ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

  

2.5   คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็น 

       อิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มี    
       ความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ  

       ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 

 

 

2.6   คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายในในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุม 

       ทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและ 

       การส่ือสาร และการติดตาม 

 

 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผดิชอบที่
เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1   ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั โดย 

       พิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายใน     
       อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั ซ่ึงทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุล 

       ระหวา่งกนั มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงาน 

       ท่ีชดัเจน เป็นตน้   

 

 

 

3.2   ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั 

       อาํนาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

 

 

 

3.3   มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่ง 

       คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1   บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพ่ือจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้และ 

        ความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั้น 

        อยา่งสมํ่าเสมอ 

  

4.2   บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผล 

        การปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่ือสาร  
        กระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3   บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และ 

        ความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4   บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบ 

        ท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5   บริษทัมีแผน และกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ท่ีสาํคญั   

 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าที่และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1   คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมีความ 

       รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณี 

       ท่ีจาํเป็น 

  

5.2   คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการให ้

       รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงค ์  
       ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

  

5.3   คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้ให ้ 
        สามารถเช่ือมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

  

5.4   คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏิบติั 

       หนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

  

 

 

 

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่างๆ  
ที่เกีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1   บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจใน  
       ขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้นแสดงถึงสิทธิหรือ  
       ภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  

6.2   บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั เช่น ผูใ้ช ้

       รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3   รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง   

6.4   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบายการบริหาร 

       ความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึงของ         
       วฒันธรรมขององคก์ร 

  

 

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร  
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1   บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร  
        หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

 

 

 

7.2   บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร  
       ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และ 

       ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3   ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

7.4   บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ 

        ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  
  

7.5   บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความเส่ียง 

        นั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)   

        หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 
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8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสที่จะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ 

       จดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การท่ีผูบ้ริหาร 

       สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ  
       เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

 

 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง 

       เป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้  รวมทั้งไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิ้งจูงใจหรือ 

       ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม   
       เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการ 

       ตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 

 

 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส ในการเกิดทุจริต  
       และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  

8.4   บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้   

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงที่อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ                   
        การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ  
        เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ                     
        การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ 

        เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุม 

        ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 

        นั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1   มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น  
         สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึง   
         ลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  

10.2   บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการ 

         ต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน  
         การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ท่ี  และลาํดบัชั้นการ 

         อนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้  
         เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการ 

         อนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูล 

         รายละเอียดการตดัสินใจ จดัซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือ 

         ต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี  
 10.2.1  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

                       กบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและสอบ 

                       ทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

                       รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

 10.2.2  กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนั 

                       บริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม  การคํ้าประกนั   
                       บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอด 

                       ระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตามกาํหนด หรือมีการ 

                       ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3   บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ  
          manual  และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4   บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบักลุ่มบริษทั หน่วย 

         ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5   บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด             
          เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ 

         (1)   หนา้ท่ีอนุมติั 

         (2)   หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ 

         (3)   หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น 
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11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวตัถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1   บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ 

          ปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2   บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

11.3   บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

11.4   บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ 

          เทคโนโลยี ใหมี้ความเหมาะสม 

  

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้
นโยบายที่ก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1   บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ  
          ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัท่ีกาํหนด เช่น  
         ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ  
         เพ่ือป้องกนัการหาโอกาส หรือนาํผลประโยชนข์องบริษทัไปใชส่้วนตวั   

 

 

 

12.2  บริษทัมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียใน 

         ธุรกรรมนั้น 

  

12.3   บริษทัมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็น 

          สาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก  
          (at arms’ length basis) 

  

12.4   บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั้งกาํหนด 

         แนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น  
         ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มเีงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

 

ไม่มเีงิน
ลงทุนใน

บริษัทย่อย
หรือบริษัท

ร่วม 

12.5   บริษทักาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดย 

         ผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

12.6   นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม โดยบุคลากร 

         ท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

  

12.7   บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   
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13. องค์กรข้อมูลที่เกีย่วข้องและมคุีณภาพเพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1   บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร  
         ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  

13.2  บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูล   

13.3   บริษทัดาํเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับใชป้ระกอบการ 

          ตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีสาํคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอใหพิ้จารณา เหตุผล  
          ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4   บริษทัดาํเนินการเพ่ือใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ 

         ประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย    
         ภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

  

13.5   บริษทัดาํเนินการเพ่ือใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพ่ือให้ 
         สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย  
         เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี 

         พิจารณาความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  

13.6   บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

  13.6.1  มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

          13.6.2  กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง ในการ 

                      ควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1   บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ี 

          เหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน 

  

14.2   บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทั อยา่งสมํ่าเสมอ และคณะกรรมการ  
         บริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ  
         ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืน 

         นอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีผูต้รวจสอบ 

         ภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดั 

         กิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุม 

         คณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

14.3   บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษทั 

         สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower  

         hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกับประเดน็ที่อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1   บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และ 

          มีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือ 

         หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

 

 

 

15.2   บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

         สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่  
         บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1   บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดหา้มฝ่าย 

         บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น  
         กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให ้

         หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
        เป็นตน้ 

  

16.2   บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้โดยการประเมิน 

         ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3   ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษทั   

16.4   ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และความสามารถ   

16.5   บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ 

         คณะกรรมการตรวจสอบ  
  

16.6   บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาชีพ  
         การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal  

         Auditing, IIA)  

  

 

17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผดิชอบซ่ึงรวมถึง
ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1   บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพ่ือติดตาม 

          แกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

          อยา่งมีนยัสาํคญั 

  

17.2   บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

 17.2.1  ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือ 

                     สงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํท่ี 

                     ผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 17.2.2  รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะได ้                    
                     เร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ 

                     พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3  รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการ 

                     บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
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