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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน)   ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการ           

จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   

ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน     

ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในการคัดเลือกผูส้อบบัญชีที่มีความเป็นอิสระการพิจารณาความขัดแย้ง       

ทางผลประโยชน์และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้อง โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขต           

อ  านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และขอ้ก าหนดในการประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง

มีประสิทธิผลเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

2. องคป์ระกอบ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 คน            
โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

▪ มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ที่ มีความรู ้และประสบการณ์ เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่                  
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

▪ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง เพ่ือช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

คุณสมบัติท่ัวไป 

▪ ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ย 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้า
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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▪ ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

▪ ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย 

▪ ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่  หรือผูถ้ือหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ นอกจากนี้แลว้ยังตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือ
รายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบังคับให้
ไม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พึงจะเป็น 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รบั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รบัแต่งตั้งให้เข้า
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

▪ ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษา ที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

▪ ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯตามคุณสมบัติที่  ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ก าหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะ 
▪ ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ  
▪ ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
▪ มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
▪ สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัทฯ  
หรือสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งตามแต่ละกรณี ดงันี ้

o ตาย  
o การลาออก  
o การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือพ้นวาระ หรือมีเหตุใด ที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่แทนใหค้รบถ้วนอย่างชา้ภายใน 3 เดือน นับแต่
วนัที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

4.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ     
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้สอบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น    
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

4.2 พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามกรอบแนวทาง           
การควบคมุภายใน(Internal Control Framework : COSO 2013)และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)   
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป โดยสอบทานร่วมกับ
ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน  
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4.3 สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
4.4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
4.5 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ข้อก าหนด     

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
4.6 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวน           

การภายในของบริษัทที่เกี่ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 
4.7 สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและ

ประเมินแล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่างๆ ในการต่อต้านการคอรร์ปั ชั่นตามที่ได้รายงานไว้ ในแบบ
ประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4.8 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ                   
ของส านักงานสอบบัญชี และประสบการณ์ ของบุคลากรที่ ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชี           
ของบริษัทฯ  

4.9 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง         
ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง  ครบถ้วน  และเป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์  
รวมถึงใหค้วามเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว โดยค านึงถึงประโยชน์        
สงูสดุต่อบริษัทฯ  

4.10 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
4.11 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.12 รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
4.13 มีอ  านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสดงความเห็น            

ที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงาน
ภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลลุ่วงดว้ยดี 

4.14 ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทได้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551           
ในมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ     
มาตรา 313  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล       
การตรวจสอบภายในเบื ้องต้นแก่ คณะกรรมการบริษัท ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ         
ตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี ทัง้นีพ้ฤติการณอ์ัน
ควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่ าว ให้เป็นไปตาม                 
ที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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4.15 ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ 
ซึ่ ง อ าจ มี ผลก ระทบ อย่ า ง มี นั ย ส าคัญ ต่ อ ฐ าน ะก าร เ งิน และผลก ารด า เนิ น ง านขอ งบ ริ ษั ท ฯ                                  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
o รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
o การทจุริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
o การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่ก าหนด   

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านั้นต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

5. ระเบียบวาระการประชุม 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมเป็นประจ าสม ่าเสมอ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีมารว่มประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสารหรือขอ้มูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้ง
หรือจ าเป็น 

▪ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวน       
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่ มีอยู่ ในต าแหน่งขณะนั้น  จึงจะถือ                    
ว่าครบองคป์ระชุม 

▪ กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาเร่ืองนั้นๆ ในการออกเสียง 
กรรมการตรวจสอบลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์      
เลขานุก ารคณ ะกรรมการตรวจสอบ ไม่ มี สิท ธิออก เสีย ง ในกรณี ที่ ก ารลงมติ โดย มี เสี ย งเท่ ากัน                   
ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชีข้าด 

▪ จดัใหมี้การประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
▪ ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายการที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรม และเรื่องอื่น ๆ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันหรือให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตามแต่จะ
เห็นสมควร 
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6. การประเมินผล 

          คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปีและรายงานผล

กับคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการปฏิ บัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้นี ้ยงัเป็นโอกาสในการพิจารณาทบทวน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การทบทวนกฎบัตร 

            คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฏบัตรเป็นประจ าทุกปี         

และถา้หากมีการปรบัปรุงอนัมีนยัส าคญัจะตอ้งไดก้ารพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

8. การรายงาน 

               จดัท ารายงานเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพรอ้มลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยรายงานดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่ ……10 พฤศจิกายน 2558……… 

 
 
 
 

ลงชื่อ .....……...............………… 
( นายอทุยั  จนัทิมา ) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ .....……............... …………    ลงชื่อ .....… ........….....….......….. 
( นายศกัด์ิชาย  วงศช์ยัสริุยะ )                                                           ( นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ ) 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ                       กรรมการผูจ้ดัการ 


