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กฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 

           คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ต้องด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่ที่ส าคัญในการช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทและ         

ผู้ ถือหุ้นในการ 

▪ พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อรับเลือกตัง้เป็นกรรมการเมื่อมีต าแหน่งว่าง 
▪ พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ 

โดยให้มีการก าหนดวิธีการสรรหาและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนอย่างมีหลักเกณฑ์  และโปร่งใส เพื่อเสนอที่ประชุม      

ผู้ ถือหุ้น หรือ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป 

2. องค์ประกอบ 

▪ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการ   
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน  

 

3. คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

▪ เป็นคณะกรรมการบริษัท  
▪ สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
▪ กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียว         

กบักรรมการตรวจสอบ 

4. วาระและค่าตอบแทน 

▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการปฏิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ  

▪ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเมื่อพ้นวาระ หรือมีเหตุใด ท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน  และให้ผู้ที่
ได้รับการแต่งตัง้มีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
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▪ การพ้นต าแหน่งของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

o ตาย  
o ลาออก  
o ขาดคณุสมบตัิกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามกฎบตัรข้อ 3  

▪ คณ ะอนุก รรมการสรรหาและพิ จารณ าค่ าตอบแทนจะได้ รับค่ าตอบแทนที่ เหมาะสมกับห น้าที่                         
และ ความรับผิดชอบซึง่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 

5. อ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

▪ พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 
▪ คดัเลือก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท  และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  
▪ พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน  บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม        

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ทัง้ด้านการเงิน และอื่นๆตามตกลง  
▪ ประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิ จารณาค่ าตอบแทน และรายงาน                        

ต่อคณะกรรมการบริษัทประจ าปี  
▪ ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

▪ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มีหรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควร และจดัให้มี
การประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

▪ องค์ประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

▪ การลงมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมากของ
กรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นมติเอกฉนัท์ 

▪ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประชมุ และต้องจดัท ารายงานการประชมุส่งให้กบัคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. การประเมินผล 
          คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง        
เป็นประจ าทกุปีและรายงานผลกบัคณะกรรมการของบริษัท   
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8. การทบทวนกฎบัตร 

             คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องสอบทานและประเมินความเพียงพอของ      

กฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ทัง้นีก้ฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญต้องมีการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท  

9. การรายงาน 

               จดัท ารายงานเพื่อสรุปผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมลงนามโดยประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

เปิดเผยรายงานดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

                                                   ประกาศ  ณ.  วนัท่ี ……7 สิงหาคม  2558………….. 

 

 

ลงชื่อ ..... ……...............………… 
( นายอทุยั  จนัทิมา ) 
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( นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท์ )                                                      ( นายวนัชยั  เหลืองวิริยะ ) 
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