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กฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

           คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องด ารงไวซ้ึ่งความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่ที่ส  าคัญในการช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทและ         

ผูถื้อหุน้ในการ 

 พิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่สมควรไดร้บัการเสนอช่ือรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเมื่อมีต  าแหนง่วา่ง 
 พิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ 

โดยใหม้ีการก าหนดวิธีการสรรหาและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนอย่างมีหลกัเกณฑ์ และโปร่งใส เพื่อเสนอที่ประชุม      

ผูถื้อหุน้ หรอื ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท แลว้แตก่รณี เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

2. องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ   
รวมแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  

 

3. คุณสมบัตขิองคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 เป็นคณะกรรมการบรษัิท  
 สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบัติเช่นเดียว         
กบักรรมการตรวจสอบ 
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4. วาระและค่าตอบแทน 

 อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการปฏิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท 

 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเมื่อพน้วาระ หรือมีเหตใุด ท่ีอนกุรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งแต่งตัง้อนกุรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนคนใหม่แทนใหค้รบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนคณะอนุกรรมการไม่ครบถว้น 
และใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแตง่ตัง้มีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องอนกุรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ 

 การพ้นต าแหน่งของอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว 
อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน อาจพน้จากต าแหนง่เมื่อ  

o ตาย  
o ลาออก  
o ขาดคณุสมบตัิอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ตามกฎบตัรขอ้ 3  

 คณ ะอนุก รรมการสรรหาและพิ จารณ าค่าตอบแทนจะได้ รับค่ าตอบแทนที่ เหมาะสมกับหน้าที่                         
และ ความรบัผิดชอบซึง่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิท 

5. อ านาจและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 
 คดัเลอืก สรรหาบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักิจการของบรษัิท  และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ต  าแหนง่วา่งลง  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  

 พิจารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน  บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม        
และผลประโยชนต์อบแทนอื่น  ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆตามตกลง  

 ประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิ จารณาค่าตอบแทน และรายงาน                        
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี  

 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6. การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้ีหรอืเรยีกประชมุตามที่เห็นสมควร และจดัใหม้ี
การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 องค์ประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 การลงมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมากของ
กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นมติเอกฉนัท ์



     
บริษัท อคัคปีราการ จ ากดั (มหาชน) 

         

กฎบตัรคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 5 

 

 เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบัการประชมุ และตอ้งจดัท ารายงานการประชมุสง่ใหก้บัคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7. การประเมินผล 
          คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง        
เป็นประจ าทกุปีและรายงานผลกบัคณะกรรมการของบรษัิท   

8. การทบทวนกฎบัตร 

             คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งสอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบตัร 

เป็นประจ าทกุปี ทัง้นีก้ฎบตัรที่มีการปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัตอ้งมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท  

9. การรายงาน 

               จัดท ารายงานเพื่อสรุปผลการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพรอ้มลงนามโดยประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเปิดเผย

รายงานดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 

                                                   ประกาศ  ณ.  วนัท่ี ….21 กมุภาพนัธ ์ 2567………….. 

 

 

ลงช่ือ ..... ……...............………… 
( นายอทุยั  จนัทิมา ) 

ประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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( นางสาวเบญจวรรณ ประสานศพัท ์)                                                      ( นายวนัชยั  เหลอืงวิรยิะ ) 
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