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 บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ เพ่ือมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใสและมีควำมรับผิดชอบต่อกำร
กระท ำ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมอำจน ำมำซึ่งกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ
เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจท ำลำยชื่อเสียงของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่พิจำรณำต้องแจ้งให้บริษัทฯ 
ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย ของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ 
รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรมหรือรำยกำรนั้น ๆ บริษัทฯ จึงจัดท ำนโยบำยฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนถึงสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ซึ่งเป็นกำรผิดจริยธรรมและผิดกฎหมำย 

2. เพ่ือเป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนสำมำรถใช้ดุลพินิจในกำรป้องกันและแก้ไขควำม
ขัดแย้งทำงผลประ โยชน์ที่อำจเกิดขึ้นบนพ้ืนฐำนของคุณธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือประ โยชน์
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

ค านิยม 
บริษัทฯ หมำยถึง บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 

กรรมกำร หมำยถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมกำร ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 ได้รับกำรเลือกตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็น
กรรมกำรและในที่นี้ให้หมำยถึงกรรมกำรของบริษัทฯ และกรรมกำรบริหำร  

ผู้บริหำร หมำยถึง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรตำมสำยงำน รวมถึง ผู้บริหำร* ตำมค ำ
นิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พนักงำน หมำยถึง พนักงำนประจ ำ  พนักงำนชั่วครำว  และพนักงำนสัญญำจ้ำงพิ เศษที่
ปฏิบัติงำนเพื่อรับค่ำจ้ำงจำกบริษัทฯ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำและเจ้ำหนี้   คู่แข่งทำงกำรค้ำ  และ
พันธมิตรทำงธุรกิจ ภำครับ ภำคเอกชน สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

หมำยเหตุ 
ผู้บริหำร* ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หมำยถึง “ผู้จัดกำร หรือ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรง ต ำแหน่ง
ระดับบริหำรที่สี่ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่ 
เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ” 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวของ 
บุคลำกรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ
ใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร และอำจท ำให้เกิดควำมไม่ชื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำร
ตัดสินใจอย่ำงไม่โปร่งใส 
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1.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  
 ก ำหนดนโยบำย ก ำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นตัวอย่ำงที่ดี เพ่ือให้บุคลำกรหลีกเลียงกำร
กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
 จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยให้เหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ สอดคคล้องกับกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง และให้ควำมเห็นชอบกำรแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
รวมถึงให้ควำมเห็นและข้อแนะน ำที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหำรในกำรจัดท ำแผนงำนและกำรหนดนโยบำยไป
ปฏิบัติ 
ผู้บริหาร 

1. จัดให้มีมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เหมำะสมกับบริษัทฯ 
2. จัดให้มีกำรรำยงำนเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
3. ก ำกับดูแลให้หน่วยงำนภำยใต้ควำมรับผิดชอบของตนปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 
4. พิจำรณำรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่ได้รับแจ้งจำกพนักงำน 

พนักงาน 
1. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2. รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งที่เกิดแล้ว

และจะเกิดขึ้น รวมถึงขออนุมัติธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นตำมที่
นโยบำยนี้ก ำหนด 

3. ในกรณีที่พนักงำนพบกำรกระท ำที่อำจเข้ำข่ำยเป็นกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้แจ้งเรื่องดังกล่ำว
ผ่ำนช่องทำงตำมนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ  

เลขานุการบริษัท 
 รวบรวมและจัดเก็บรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกรรมกำร และ
ผู้บริหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
แผนกทรัพยากรบุคคล 

1. สื่อสำร และให้ค ำแนะน ำแก่บุคลำกรเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ 
2. รวบรวมและจัดเก็บรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของของผู้บริหำรและ

พนักงำนในฐำนข้อมูล ยกเว้นผู้บริหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. สอบทำนมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และให้ค ำแนะน ำเพ่ือพัฒนำ
ปรับปรุง 

2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดกำรข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับควำมขัดแข้งทำงผลประโยชน์ 



นโยบายเกีย่วกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

        Page 4 of 5 
 

2.  แนวปฏิบัติ 
1. บุคลำกรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคลำกรต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน บุคลำกรและโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

ไปแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนทั้งโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือแสวงหำประโยชน์

ส่วนตัวและ/หรือของผู้ที่เกี่ยวข้องจำกบริษัทฯ  
3. หลีกเลี่ยงกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือของผู้ที่เก่ียวข้อง ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
4. ไม่เรียกและไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนจำกคู่ค้ำที่ไม่เป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  
5. ไม่น ำควำมลับหรือข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสวงหำผลประ โยชน์ส่วนตัวและ/หรือของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ และไม่เข้ำร่วมประชุมในวำระที่บุคลำกรมีส่วนได้เสีย หรืออำจก่อให้เกิด

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยแจ้งให้ที่ประชุมทรำบล่วงหน้ำและบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
7. ในกรณีที่บุคลำกรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคลำกรมีธุรกรรมหรืออยู่ในระหว่ำงกำรจะเข้ำท ำธุรกรรมกับ

บริษัทฯ  ให้บุคลำกรด ำเนินกำร ดังนี้ 
7.1) ห้ำมบุคลำกรมีส่วนร่วมในระหว่ำงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกระบวนกำรเสนอขำยบริกำร
ของบริษัทฯ หรือกระท ำกำรใด ๆ ที่บุคลำกรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคลำกรมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรง
หรือทำงอ้อม และ 
7.2) รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประ โยชน์เป็นลำยลักษณ์อักษร ดังนี้ 

- กรณีบุคลำกรคือ กรรมกำร หรือ ผู้บริหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ให้รำยงำนต่อเลขำนุกำรบริษัท 

- กรณีบุคลำกรคือ บุคลอ่ืนนอกเหนือจำกข้อ 7.1 ให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ และน ำส่ง
รำยงำนต่อแผนกทรัพยำกรบุคคล 

8. หำ้มผู้บริหำรและพนักงำน ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือเป็นที่ปรึกษำ หรือเป็นผู้บริหำร หรือเป็น
พนักงำน หรือถือหุ้นในกิจกำรที่เป็นคู่แข่ง หรือประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ เว้นแต่กรณี
ดังต่อไปนี้สำมำรถด ำเนินกำรได ้
8.1) ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดและไม่มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ ดังกล่ำว หรือ 

 8.2)  เมื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 

- ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ กรณีผู้บริหำรที่จะได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในบริษัท 
อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 

- ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรณีบุคลำกรจะได้รับกำรแต่งตั้งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนคณะผู้บริหำร หรือสูงกว่ำ 
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- ได้รับอนุมัติจำกประธำนคณะผู้บริหำรเป็นลำยลักษณ์อักษร กรณีบุคลำกรเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น และส่งหลักฐำนกำรอนุมัติไปตำมช่องทำงที่
ก ำหนดใน ข้อ 9. 

9. ผู้บริหำรและพนักงำนต้องไม่ท ำงำนที่มิใช่งำนของบริษัทฯ ในเวลำท ำงำน เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำก
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยธุรกิจ (Business Unit Head) หรือสูงกว่ำเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยงำน
ดังกล่ำวต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 และให้ส่งหลักฐำนกำรอนุมัติไปตำมช่องทำงที่ก ำหนดใน
ข้อ 10 

10. กำรรวบรวมและจัดเก็บรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบุคลำกรให้เป็นไป 
ดังนี้ 
10.1) ให้เลขำนุกำรบริษัทรวบรวบรวมและจัดเก็บรำยงำนฯ ของกรรมกำร และผู้บริหำรตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
10.2) ให้แผนกทรัพยำกรบุคคลรวบรวมและจัดเก็บรำยงำนฯ ของบุคลำกรอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกข้อ  

11. หำกพบเห็นกำรกระท ำที่ขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ สำมำรถรำยงำนหรือแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำงตำม
นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ www.akkhie.com 

 
3.  บทลงโทษ 
 ในกรณีท่ีบุคลำกรกระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโนบำยฉบับนี้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมบุคลำกร (แล้วแต่กรณี) จะถูกพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัทฯ หรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงได้รับโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 
4.  การทบทวนนโยบาย 
 ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทบทวนนโนบำยฉบับนี้เป็นประจ ำทุกปี หรือตำม
ระยะเวลำอันสมควร หำกพบว่ำนโยบำยฉบับนี้ไม่เหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้
คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืนน ำเสนอนโยบำยฉบับใหม่ที่ได้มีกำรทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขดังกล่ำวเพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติกำรน ำไปใช้บังคับต่อไป 
 
      บรษัิท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 


