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ตลอดเวลาในการดาํเนินธุรกิจ บริษัท อัคคีปราการ จาํกัด (มหาชน) (AKP) ดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานการ

ยอมรับจากหนวยงานภาครัฐ และผูใชบริการท่ัวประเทศมาอยางตอเนื่อง ในฐานะผูใหบริการกําจัดของเสียอุตสาหกรรม
โดยวิธีการเผาทําลาย ซึ่งมสีวนในการพัฒนาสังคมและปกปองสิ่งแวดลอมท่ีดีของประเทศ อกีท้ังยังมุงมั่นในการพัฒนา
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ ไมเพียงเทานัน้ เราเช่ือมั่นวาหัวใจหลัก
ของการพัฒนาอยางยั่งยนืของอัคคีปราการ คือ การเติบโตอยางสมดุล ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึง
ใหความสําคัญกับการดาํเนินงานควบคูการยึดมัน่และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี ดวยความโปรงใส เปน
ธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลอยางตอเนื่อง ภายใตการคํานงึถึงประโยชนสุขอยางยั่งยนืรวมกันของกลุมผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ 

 

“เรา จะมุงมั่นดําเนนิธุรกิจตามเปาหมายท่ีวางไว พรอม

พัฒนานวัตกรรมแหงอนาคต และบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อมุงสูการเปนตนแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
การมีสวนรวมในการพฒันาสังคม และปกปองสิ่งแวดลอมท่ีดีของ
ประเทศ อยางแข็งแกรงและยั่งยืน” 

 

นายวนัชัย  เหลืองวิริยะ 

          กรรมการผูจัดการ 
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เพื่อใหทุกยางกาวในการดําเนินธุรกิจเติบโตอยางยั่งยนื บรรลวุิสัยทัศนและเปาหมายท่ีวางไว ผาน
ความมุงมั่นจบัมือผนึกกําลังรวมเปนหนึ่ง เพื่อองคกรของสังคม ในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีสุขบน
พื้นฐานการดําเนนิธุรกิจดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี AKP จงึไดกําหนด “นโยบายรับผิดชอบตอสังคม” ผาน “7 
แนวทางปฏิบัตสิูความยัง่ยืน” เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติหนาท่ี
ภายใตการแตงตั้ง “คณะกรรมการบริหารดานความรับผิดชอบตอสังคม” เพื่อทําหนาท่ีในการบริหารนโยบายและ
ทิศทางความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยั่งยนืในมติิตาง ๆ ตามแนวทางปฏิบัตสิูความยั่งยนื ดังนี ้

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี
2. การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 
3. ความเปนเลิศในดานนวัตกรรมและการใหบริการ 
4. สานประโยชนสุขผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
5. เคารพสิทธิมนุษยชน 
6. ปฏิบติตอพนักงานอยางเปนธรรม 
7. รวมดูแลชุมชน และสิ่งแวดลอม 
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บริษัท อัคคีปรากราร จํากัด (มหาชน) (AKP) มีความมุงมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน 

ควบคูไปกับการกํากับ ดูแลกิจการเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อใหความตั้งใจดังกลาวบรรลุตามปณิธานที่ตั้งไว
อยางมีประสทิธิผล AKP จึงใหความสําคัญกับการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน และพัฒนาใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
ผานทางการกํากับดูแลคูคา จึงไดกําหนด “จรรยาบรรณของคูคา1” ขึ้น โดยพิจารณาเนื้อหาและขอบเขตใหอยูภายใต
ขอกําหนด ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งจะชวยผลักดนัใหคูคาของ AKP มีการดําเนินงานอยางมีจริยธรรม เกิด
ความรับผิดชอบตอสังคม มีการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภยัของลูกจาง รวมถึงการใหความสําคัญตอการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางยั่งยืน โดย AKP จะใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนนุใหคูคาดําเนนิธุรกิจ
อยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ ดูแลดานแรงงานและสทิธิมนุษยชน ดูแลดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังตดิตามการนํา “จรรยาบรรณของคูคา” ไปปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงค ท้ังนี้หากคูคาปฏิบัตไิม
สอดคลองกับ “จรรยาบรรณของคูคา” AKP ขอสงวนสิทธิ์ในการดําเนินการใด ๆ กับคูคา โดยพิจารณาจากผลกระทบ
และความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 คูคา  หมายความวา  ผูขายสินคา ผูรับจาง และ/หรือ ผูรับเหมา ใหบริการแก AKP 
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1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

 การปฏิบัติที่เปนธรรม ดําเนินธุรกจิดวยความรับผดิชอบที่จะใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไดรับการปฏิบัตทิี่เปนธรรม 

 ความสื่อสัตยสุจริตทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจรติ มีจรยิธรรม มีความโปรงใส 
รวมถึงการปฏิบตัิตามฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินธรุกิจอยางเครงครัด ไมทําการใด ๆ อันเปนวิธีท่ีทุจริต 
คอรรัปชั่น ติดสินบน ดวยการเสนอหรือสัญญาจะใหเงิน ทรัพยสิน สิง่ของ หรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทําใหไดเปรียบผูอื่น 
เพื่อจูงใจใหตนเองหรือบุคคลอื่นใดไดรับผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมควรไดรับ 

 สิทธิในทรัพยสินทางปญญา เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น และระมัดระวังไมใหมีการระเมิดสิทธิ
ดังกลาว 

 การเปดเผยขอมูล เปดเผยขอมูลของตนอยางถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 
 การรักษาความลับและการปกปองขอมูล ไมเผยแพรหรือไมนําขอมูลที่เปนความลับของลูกคา และผูเกี่ยวของ

ของคูคาไปใชโดยไมไดรับความยินยอม 
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2. การปฏิบัติตามกฎหมาย  

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่บัญญัติขึ้นทัง้ในระดับประเทศและระดับทองถิน่ ไดแก ดานจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจแรงงาน รวมถึงแรงงานตางดาว ความม่ันคง ความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เปนตน 

 

 

 

 

 

3. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

  การไมบังคับใชแรงงาน ตองไมเกี่ยวของหรือใชแรงงานที่ถูกบังคับหรือไมเต็มใจทํางานไมวากรณีใดก็ตาม เคารพใน
สิทธิของพนักงานและใหความม่ันใจแกพนักงานวาจะไมมีการปฏิบตัทิี่รุนแรง ไมมีมนุษยธรรมรวมถึงการละเมิดทางรางกาย วาจา
และใจ หรือขมขูในลักษณะใดก็ตาม 

  ปกปองการใชแรงงานเด็ก ตองไมมีการใชแรงงานเด็กซ่ึงมีอายุต่ํากวาที่กฎหมายกําหนด  

 แรงงานหญิงและหญิงมีครรภ ไมใหลูกจางหญิงทํางานในลักษณะทีอ่าจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย 
ในกรณีลูกจางหญิงมีครรภตองจัดใหไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด 

  แรงงานตางดาวหรือแรงงานอพยพ หากมีการจางแรงงานตางดาวหรือแรงงานอพยพ การจางแรงงานดังกลาว
ตองเปนไปตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายตรวจคนเขาเมืองของประเทศที่แรงงานเขาไปทํางาน คูคาในฐานะนายจางตอง
จัดเตรียมเอกสารสัญญาจางในภาษาแมของแรงงานหรือภาษาที่แรงงานอานแลวเขาใจใหแกแรงงานกอนการจางงาน หนังสือ
เดินทางและเอกสารประจําตัวของแรงงานจะตองถูกเกบ็ไวโดยเจาของเอกสารเองตลอดเวลา นายจางหรือบุคคลทีส่ามไมสามารถ
ถือครองเอกสารดังกลาวของแรงงานได 

 คาตอบแทนและสิทธิประโยชน การกําหนดคาจาง/คาตอบแทนแกลูกจางของคูคาใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ทัง้ในสวนของคาจางขั้นต่ําคาลวงเวลา และสิทธิประโยชนท่ีลูกจางพงึไดตามกฎหมาย 

  ชั่วโมงทํางาน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือขอตกลงในประเทศนั้นๆ ทัง้ช่ัวโมงทํางานปกติ งานลวงเวลา และงานที่
ทําในวันหยุด 

  การปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพในความแตกตางของพนักงาน ลูกคา และบุคคลอื่นๆ ที่มีการตดิตองานกัน ตองไม
มีการเลือกปฏิบตัติอความแตกตางทางดาน เพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อายุ สถานภาพการสมรส สภาพการตั้งครรภ ความนิยม
ทางการเมืองหรือความพิการของรางกายในการจางงานและปฏิบตังิาน 

 

 Laws & Regulations  2 

 Labor & Human Rights  3 
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4.  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดใหมีการดําเนินการดานความปลอดภัยของลูกจางและ
ผูเกี่ยวของ โดยจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหปลอดภยัถูกสุขอนามัย ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกดิอุบัติเหต ุ
และผลกระทบตอสุขภาพที่อาจเกดิขึ้นจากการปฏิบัติงาน การขนสง การบริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ
ฉุกเฉินเพื่อลดความสญูเสีย 

  อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกับลูกจางท่ีสอดคลองตามความ
เสี่ยงอยางพอเพียงพรอมใชงาน และควบคุมใหเกิดการใชงาน 
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5. การจัดการส่ิงแวดลอม 

  กําหนดมาตรการปองกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอม จากกระบวนการผลติ การบริการ และการขนสง ซ่ึง
ครอบคลมุตั้งแตชวงกอนดําเนินงาน ชวงดําเนินงาน และหลังดําเนินงาน โดยยึดหลักการการปองกันมลพิษ (Pollution 
Prevention) เชน การลดของเสยีที่เกิดขึ้น การระบายน้ําทิ้งและมลพิษทางอากาศ รวมถึงการใชทรพัยากรธรรมชาติและการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

 ปองกันการร่ัวไหล ของสารที่เปนอันตรายสูสิ่งแวดลอมและผลกระทบท่ีมีตอชุมชนใกลเคียง 

 หลีกเลี่ยงและจํากัดการใชสารเคมี ที่มีพิษ อันตราย หรือถูกหามใช เพื่อเปนสวนประกอบของผลิตภณัฑและ
บริการ ตามทีก่ฎหมายกําหนด เชน 

- Chlorine, bromide, iodine (bleaching and dyeing) - Sulfur Hexafluoride (SF6) 
- Heavy metal dyes (chrome, copper, zinc and nickel) - Chrome compounds 
- PVC-based paints - Azo dyes 
- Volatile organic solvent-based adhesives - Formaldehyde 
- Phenobicarb derivatives - Sulphur dye 
- Phencyclidine (PCP)                                                           -    HFC-32 

 สงเสริมการแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงใหความรวมมือกับ AKP เพื่อสงเสริมกลยุทธดานบริการสี
เขียวของ AKP รวมถึงการทําธุรกิจที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอมและสังคมซ่ึงจะสงผลดีตอการทําธุรกิจในระยะยาว 
AKP คาดหวังใหคูคานํามาตรฐานดานสิ่งแวดลอม รวมถึงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรับผดิชอบตอ 
ผลิตภณัฑ คําแสดงเจตจํานงดานการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพมาประยุกตใชในการดําเนินงานของคูคาตามความเสี่ยง
เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมอยางเหมาะสม 
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