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ประกาศ 

AKP01/2566-012 

เรื่อง นโยบายการปฏิบัติตอแรงงานและเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมายแรงงานอยางเครงครัดและมีระเบียบ

การบริหารงานบุคคลที่สงเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนาเพื่อการเติบโตของบุคลากรทุกระดับ การเคารพ

สิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุงม่ันและรักษาไวซ่ึงสภาพการทํางานท่ีเปนธรรมและ

เปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินธุรกิจและดานอ่ืนๆ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานคือสินทรัพยที่มีคาและเปนหัวใจสําคัญในการผลักดันองคกร ไปสู

ความสําเร็จและการเติบโตอยางยั่งยืน จึงใหความสําคัญตอการดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม     

บนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยสงเสริมการมีสวนรวม เพ่ือสรางคุณคาแกตัวพนักงานและสรางแรง

บันดาลใจตอการทํางาน ไดอยางเต็มศักยภาพ 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอแรงงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ ดวยความเสมอภาคและเทา

เทียม ใหความสําคัญตอความปลอดภัยในสถานปฏิบัติงาน การดูแลความเปนอยูที่ดี การดูแลสุขภาพจิตและ

รางกาย ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูระดับองคกรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทํางานของหนักงาน

อยางมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสรางนวัตกรรมในองคกร รวมไปถึงการจางงานที่เปนธรรม และให

พนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ดวยเหตุผลทางเชื้อชาติ สัญชาติ 

ชนชั้น วรรณะ ศาสนา ความพิการ เพศ การเบี่ยงเบนทางเพศ การเปนสมาชิกสหภาพ หรือการมีสวนรวม

ทางการเมือง โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. แรงงานเด็ก บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยอายุข้ันตํ่าในการจางงาน และจะไมใหแรงงาน

ผูเยาวทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและพัฒนาการ รวมถึงสงผลกระทบตอการศึกษาภาคบังคับ 

2. แรงงานบังคับ บริษัทฯ จะไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะ

ไมเรียกเก็บเงินหรือเก็บยืดเอกสารประจําตัวใดๆ ของพนักงาน เวนแตเปนการดําเนินการที่ไมขัด

ตอกฎหมาย 
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3. การคัคเลือกบรรจุพนักงานและการจายคาตอบแทน โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถและ

ความเหมาะสมของแตละบุคคล กับลักษณะงานและตําแหนงเปนหลัก ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

4. การฝกอบรม การเลื่อนตําแหนง แตงตั้ง บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับความรู 

ทักษะเพ่ิมเติมนอกเหนือจากความรูในงาน โดยบริษัทฯ จะสงพนักงานเขารับการฝกอบรม ความรู

ที ่เกี ่ยวของในการทํางานเพื ่อเสริมทักษะในงาน ทักษะในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนเพ่ือ

ความกาวหนาในอาชีพการงานของพนักงาน สําหรับการเลื่อนตําแหนงนั้น บริษัทฯ จะพิจารณา

จากความรู ความสามารถ ของแตละบุคคลเปนหลัก โดยพนักงานตองมีความรู ในงาน และทักษะ

ในการบริหารบุคลากร ในหนวยงานดวย 

5. การจายคาตอบแทน บริษัทฯ จะจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ        

ที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และตรงตามเวลาที่กําหนด โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก 

คุณวุฒิ ประสบการณ ระดับตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ เทียบกับอัตราเงินเดือนของบริษัท

อื่น ๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับบริษัทฯ และจะไมหักคาจางพนักงาน เวนแตเปนการดําเนินการ ท่ี

ไมขัดตอกฎหมาย รวมท้ังกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของพนักงาน 

ไมเกินเวลาทํางานตามที่กฎหมายกําหนดไว และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาของพนักงานเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. ความเสมอภาคทางเพศ บริษัทฯ จะปฏิบัติตอพนักงานชาย และพนักงานหญิง ดวยความเสมอ

ภาคเวนแตลักษณะงานหรือ สภาพของงานท่ีไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 

7. การคุมครองแรงงานหญิงมีครรภ บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะบังคับใหสตรีตรวจการตั้งครรภ และ

คุมกําเนิดเพื่อประโยชนในการวาจาง หรือบังคับให ออกจากงาน บริษัทฯ จะปฏิบัติตอสตรีท่ี

ตั้งครรภตามที่กฎหมายกําหนดโดยจัดใหพนักงานหญิงที่มีครรภทํางานที่ปลอดภัย ในชวงเวลาท่ี

เหมาะสม และไมเปนอันตรายตอการมีครรภหรือเปนอันตรายตอบุตรในครรภ รวมทั้งจะไมเลิก

จาง ลดตําแหนง หรือ ลดสิทธิประโยชน อันเนื่องมาจากการมีครรภ 

8. บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด และนอกเหนือ จาก

ที่กฎหมายกําหนด เชน ประกันอุบัติเหตุ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน รวมถึงสวัสดิการใหเงิน

ชวยเหลือประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน สวัสดิการเงินชวยเหลืองานแตง สวัสดิการเงินชวย

ฌาปนกิจ เปนตน 

9. บริษัทฯ จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณา

จากปจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 
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10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวก บริษัทฯ จะดําเนินการ 

สงเสริม สนับสนุนคงไว และปรับปรุงอยางตอเนื่องใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัย 

ปองกันมิใหเกิดกระทบตอสุขภาพอนามัยของพนักงานและผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งมุงเนนการดูแล

รักษา ปองกัน ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ และผูเกี่ยวของ โดย

ปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมาย 

11. วินัยและการลงโทษ กรณีที ่พนักงานกระทําผิดกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ไดกําหนด

บทลงโทษทางวินัยที่เหมาะสม โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยเปนขั้นตอน ซึ่งบริษัทฯ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อทําการสอบสวนหาขอเท็จจริง เกี่ยวกับการกระทําผิดของ

พนักงาน พรอมกับแจงใหพนักงานทราบถึงความผิดที่เกิดขึ้น เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสชี้แจง

เรื่องราวตาง ๆ กอใหเกิดความเปนธรรมแกพนักงานมากท่ีสุด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และประพฤติ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนภายใตหลักการ  การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ และปฏิบัติตอทุก

ฝายอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี ่ยงการกระทําที ่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน           

การสนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน รวมไปถึง มีการสื่อสาร เผยแพร  ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนด

แนวทางสอดสองดูแล แกผูเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Business Value Chain) 

เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ไมกระทําการใด ๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งในองคกร และหวงโซ

ของธุรกิจ เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

2. บริษัทฯ จะเคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน โดยไมเอ้ือประโยชน หรือ

ลิดรอนสิทธิของพนักงานอยางไมเปนธรรม อันมีสาเหตุมาจากเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผาพันธุ สีผิว   

ตนตระกูล ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ ความพิการหรือทุพพลภาพ แนวคิด ทางการเมือง 

ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกับการสมรส 

3. รักษาขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการละเมิดขอมูลความเปนสวนตัว หรือแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบจากขอมูล การเก็บขอมูล การเปดเผยหรือการนําขอมูลไปใชตองไดรับการ

ยินยอมจากเจาของขอมูล บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เวน

แตเปนการกระทําท่ีชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบบริษัทฯ  



 บริษัท อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 

 AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED 

792 หมู่ที ่2 ซอย 1ซ/ี1 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูถ.สุขมุวทิ ต.บางปใูหม่ อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
792 MOO 2 SOI 1C/1 BANGPOO INDUSTRIAL ESTRATE,SUKHUMVIT ROAD,TAMBOL BANGPOO MAI,AMPHUR MUANGSAMUTPRAKARN, SAMUTPRAKARN PROVINCE,10280 

Tel : 0-2323-0715-17 , 0-2323-0719-21  Fax : 0-2323-0724 , 0-2323-0718 

4. บริษัทฯ จะเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงานซ่ึงครอบคลุมถึงการ ใหอิสระในการเสนอ

ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การไดรับขอมูลหรือความคิดเห็นผานสื่อตาง ๆ ตลอดจนจัดให 

มีชองทางการสื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ความเคารพในสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะไมแทรกแซงกิจกรรมในสิทธิสวนบุคคลท่ีจะยึคถือปฏิบัติตาม

หลักความเชื่อ หรือความจําเปนตามเชื้อชาติ ชั ้นวรรณะ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ เพศ ความ

เบี่ยงเบนทางเพศ การเปนสมาชิกสหภาพ หรือการมีสวนรวมทางการเมือง โดยกิจกรรมดังกลาวตอง

ไมมีผลกระทบตองาน ตอเพื่อนรวมงาน หรือบริษัทฯ โดยสวนรวม และ บริษัทฯ ไมอนุญาตให

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนแสดงพฤติกรรม รวมถึงการแสดงออกทางทาทาง การใชคําพูด การสัมผัส

ทางกายหรือการกระทําที่มีลักษณะเปนการกดขี่ บังคับ คุกคามทางเพศ ขมขืนกระทําชําเรา หรือ   

การเอารัดเอาเปรียบทางเพศ 

6. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบขอมูลหรือขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนหลังจากที่ไดรับแจง

จากพนักงาน และหรือผูมีสวนไดเสีย พรอมรายงานตอคณะผูบริหารระดับสูง เพื่อดําเนินการพัฒนา 

บรรเทาหรือแกไขผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยางเหมาะสม 

7. สื่อสาร เผยแพร สงเสริมและสนับสนุนใหหวงโซของธุรกิจ (Business Value Chain) มีสวนรวมในการ

ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมแหงการเคารพซ่ึง

กันและกัน และพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ความมุงมั่นตอการเคารพ

สิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ไดสะทอนใหเห็นอยางชัดเจน ผานนโยบายการบริหารจัดการดานตาง ๆ    

ที่สําคัญของบริษัทฯ อาทิ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการดําเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส และนโยบายดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย เปนตน 
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             กรรรมการผูจัดการ 


	ประกาศ

