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ประกาศ 

AKP01/2566-012 

เรื่อง นโยบายการปฏิบัติตอแรงงานและเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมายแรงงานอยางเครงครัดและมีระเบียบ

การบริหารงานบุคคลที่สงเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนาเพื่อการเติบโตของบุคลากรทุกระดับ การเคารพ

สิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุงม่ันและรักษาไวซ่ึงสภาพการทํางานท่ีเปนธรรมและ

เปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินธุรกิจและดานอ่ืนๆ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานคือสินทรัพยที่มีคาและเปนหัวใจสําคัญในการผลักดันองคกร ไปสู

ความสําเร็จและการเติบโตอยางยั่งยืน จึงใหความสําคัญตอการดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม     

บนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยสงเสริมการมีสวนรวม เพ่ือสรางคุณคาแกตัวพนักงานและสรางแรง

บันดาลใจตอการทํางาน ไดอยางเต็มศักยภาพ 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอแรงงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ ดวยความเสมอภาคและเทา

เทียม ใหความสําคัญตอความปลอดภัยในสถานปฏิบัติงาน การดูแลความเปนอยูที่ดี การดูแลสุขภาพจิตและ

รางกาย ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูระดับองคกรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทํางานของหนักงาน

อยางมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสรางนวัตกรรมในองคกร รวมไปถึงการจางงานที่เปนธรรม และให

พนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ดวยเหตุผลทางเชื้อชาติ สัญชาติ 

ชนชั้น วรรณะ ศาสนา ความพิการ เพศ การเบี่ยงเบนทางเพศ การเปนสมาชิกสหภาพ หรือการมีสวนรวม

ทางการเมือง โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. แรงงานเด็ก บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยอายุข้ันตํ่าในการจางงาน และจะไมใหแรงงาน

ผูเยาวทํางานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและพัฒนาการ รวมถึงสงผลกระทบตอการศึกษาภาคบังคับ 

2. แรงงานบังคับ บริษัทฯ จะไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะ

ไมเรียกเก็บเงินหรือเก็บยืดเอกสารประจําตัวใดๆ ของพนักงาน เวนแตเปนการดําเนินการที่ไมขัด

ตอกฎหมาย 
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3. การคัคเลือกบรรจุพนักงานและการจายคาตอบแทน โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถและ

ความเหมาะสมของแตละบุคคล กับลักษณะงานและตําแหนงเปนหลัก ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

4. การฝกอบรม การเลื่อนตําแหนง แตงตั้ง บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับความรู 

ทักษะเพ่ิมเติมนอกเหนือจากความรูในงาน โดยบริษัทฯ จะสงพนักงานเขารับการฝกอบรม ความรู

ที ่เกี ่ยวของในการทํางานเพื ่อเสริมทักษะในงาน ทักษะในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนเพ่ือ

ความกาวหนาในอาชีพการงานของพนักงาน สําหรับการเลื่อนตําแหนงนั้น บริษัทฯ จะพิจารณา

จากความรู ความสามารถ ของแตละบุคคลเปนหลัก โดยพนักงานตองมีความรู ในงาน และทักษะ

ในการบริหารบุคลากร ในหนวยงานดวย 

5. การจายคาตอบแทน บริษัทฯ จะจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ        

ที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และตรงตามเวลาที่กําหนด โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก 

คุณวุฒิ ประสบการณ ระดับตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ เทียบกับอัตราเงินเดือนของบริษัท

อื่น ๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับบริษัทฯ และจะไมหักคาจางพนักงาน เวนแตเปนการดําเนินการ ท่ี

ไมขัดตอกฎหมาย รวมท้ังกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของพนักงาน 

ไมเกินเวลาทํางานตามที่กฎหมายกําหนดไว และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาของพนักงานเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. ความเสมอภาคทางเพศ บริษัทฯ จะปฏิบัติตอพนักงานชาย และพนักงานหญิง ดวยความเสมอ

ภาคเวนแตลักษณะงานหรือ สภาพของงานท่ีไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 

7. การคุมครองแรงงานหญิงมีครรภ บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะบังคับใหสตรีตรวจการตั้งครรภ และ

คุมกําเนิดเพื่อประโยชนในการวาจาง หรือบังคับให ออกจากงาน บริษัทฯ จะปฏิบัติตอสตรีท่ี

ตั้งครรภตามที่กฎหมายกําหนดโดยจัดใหพนักงานหญิงที่มีครรภทํางานที่ปลอดภัย ในชวงเวลาท่ี

เหมาะสม และไมเปนอันตรายตอการมีครรภหรือเปนอันตรายตอบุตรในครรภ รวมทั้งจะไมเลิก

จาง ลดตําแหนง หรือ ลดสิทธิประโยชน อันเนื่องมาจากการมีครรภ 

8. บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด และนอกเหนือ จาก

ที่กฎหมายกําหนด เชน ประกันอุบัติเหตุ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน รวมถึงสวัสดิการใหเงิน

ชวยเหลือประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน สวัสดิการเงินชวยเหลืองานแตง สวัสดิการเงินชวย

ฌาปนกิจ เปนตน 

9. บริษัทฯ จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณา

จากปจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 
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10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวก บริษัทฯ จะดําเนินการ 

สงเสริม สนับสนุนคงไว และปรับปรุงอยางตอเนื่องใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัย 

ปองกันมิใหเกิดกระทบตอสุขภาพอนามัยของพนักงานและผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งมุงเนนการดูแล

รักษา ปองกัน ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ และผูเกี่ยวของ โดย

ปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมาย 

11. วินัยและการลงโทษ กรณีที ่พนักงานกระทําผิดกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ไดกําหนด

บทลงโทษทางวินัยที่เหมาะสม โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยเปนขั้นตอน ซึ่งบริษัทฯ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อทําการสอบสวนหาขอเท็จจริง เกี่ยวกับการกระทําผิดของ

พนักงาน พรอมกับแจงใหพนักงานทราบถึงความผิดที่เกิดขึ้น เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสชี้แจง

เรื่องราวตาง ๆ กอใหเกิดความเปนธรรมแกพนักงานมากท่ีสุด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และประพฤติ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนภายใตหลักการ  การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ และปฏิบัติตอทุก

ฝายอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี ่ยงการกระทําที ่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน           

การสนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน รวมไปถึง มีการสื่อสาร เผยแพร  ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนด

แนวทางสอดสองดูแล แกผูเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Business Value Chain) 

เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ไมกระทําการใด ๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งในองคกร และหวงโซ

ของธุรกิจ เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

2. บริษัทฯ จะเคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน โดยไมเอ้ือประโยชน หรือ

ลิดรอนสิทธิของพนักงานอยางไมเปนธรรม อันมีสาเหตุมาจากเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผาพันธุ สีผิว   

ตนตระกูล ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ ความพิการหรือทุพพลภาพ แนวคิด ทางการเมือง 

ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกับการสมรส 

3. รักษาขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการละเมิดขอมูลความเปนสวนตัว หรือแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบจากขอมูล การเก็บขอมูล การเปดเผยหรือการนําขอมูลไปใชตองไดรับการ

ยินยอมจากเจาของขอมูล บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เวน

แตเปนการกระทําท่ีชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบบริษัทฯ  
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4. บริษัทฯ จะเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงานซ่ึงครอบคลุมถึงการ ใหอิสระในการเสนอ

ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การไดรับขอมูลหรือความคิดเห็นผานสื่อตาง ๆ ตลอดจนจัดให 

มีชองทางการสื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ความเคารพในสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะไมแทรกแซงกิจกรรมในสิทธิสวนบุคคลท่ีจะยึคถือปฏิบัติตาม

หลักความเชื่อ หรือความจําเปนตามเชื้อชาติ ชั ้นวรรณะ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ เพศ ความ

เบี่ยงเบนทางเพศ การเปนสมาชิกสหภาพ หรือการมีสวนรวมทางการเมือง โดยกิจกรรมดังกลาวตอง

ไมมีผลกระทบตองาน ตอเพื่อนรวมงาน หรือบริษัทฯ โดยสวนรวม และ บริษัทฯ ไมอนุญาตให

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนแสดงพฤติกรรม รวมถึงการแสดงออกทางทาทาง การใชคําพูด การสัมผัส

ทางกายหรือการกระทําที่มีลักษณะเปนการกดขี่ บังคับ คุกคามทางเพศ ขมขืนกระทําชําเรา หรือ   

การเอารัดเอาเปรียบทางเพศ 

6. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบขอมูลหรือขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนหลังจากที่ไดรับแจง

จากพนักงาน และหรือผูมีสวนไดเสีย พรอมรายงานตอคณะผูบริหารระดับสูง เพื่อดําเนินการพัฒนา 

บรรเทาหรือแกไขผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยางเหมาะสม 

7. สื่อสาร เผยแพร สงเสริมและสนับสนุนใหหวงโซของธุรกิจ (Business Value Chain) มีสวนรวมในการ

ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมแหงการเคารพซ่ึง

กันและกัน และพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ความมุงมั่นตอการเคารพ

สิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ไดสะทอนใหเห็นอยางชัดเจน ผานนโยบายการบริหารจัดการดานตาง ๆ    

ที่สําคัญของบริษัทฯ อาทิ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการดําเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส และนโยบายดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย เปนตน 
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