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ปรัชญา ว�สัยทัศน พันธกิจ 

และวัฒนธรรมองคกร



ปรัชญา
วิสัยทัศนวิสัยทัศน

พันธกิจพันธกิจ

วัฒนธรรมองคกรวัฒนธรรมองคกร

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอมนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอม

ปรัชญา
“ไรมลพิษ คืนชีวิตสูธรรมชาติ”

“มุงมั่นที่จะใชและพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการดูแลสิ่งแวดลอมอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ และสรางสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย

ดวยกลไกทางเทคโนโลยี”

“เราพรอมเปนหนึ่งในอุตสาหกรรม 

ที่เปยมดวยบริการทันสมัย และใสใจสิ่งแวดลอม”

- เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ -

- เพื่อสรางมาตรฐานและการยอมรับและสรางมูลคาเพิ่มแกองคกร -

- ตอบสนองความคาดหวังของลูกคา ดวยบริการที่มีคุณภาพสูง -

- เสริมสรางความสามารถและคุณภาพชีวิตของบุคลากร -

- รักษาและยกระดับธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยง และมีความรับผิดชอบควบคูคุณธรรม -

“ทำตามกฎ ลดมลพิษ คิดพัฒนา ลูกคาพึงพอใจ”
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นายวันชัย  เหลืองวิริยะ
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ
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นายวันชัย  เหลืองวิริยะ
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

 ในรอบป 2558 ที่ผานมานับเปนอีกปที่สำคัญของ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) 

ในฐานะผู ใหบริการ “เตาเผากำจัดกากอุตสาหกรรมอันตราย” ที่สรางความสมดุล 3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ 

เปาหมาย คือทำใหธุรกิจเจริญเติบโตและมีกำไรอยางตอเน่ืองซ่ึงในปน้ีการใหบริการกำจัด/กำจัดกากอุตสาหกรรม

ดวยวิธีการเผาทำลาย จำนวน 106,699 ตัน ทำใหมีรายไดจากการใหบริการรวม 519.43 ลานบาท มีกำไรสุทธิ 

55.07 ลานบาท ดานสังคมและส่ิงแวดลอม เปาหมายท่ีบริษัทฯ คาดหวังคือ การมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงโดยท่ัวไปการเผาทำลายจะกอใหเกิดอากาศท่ีเปนมลพิษ ทำใหเกิดผลกระทบ

ทางดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ จึงสรางหวงโซแหงคุณคาในทุกกระบวนการทำงานมีการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม 

“ดานเทคโนโลยี ที่ทันสมัยอยางรูคุณคา เพื่อบริการที่เปนมิตรตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม” มุงเนน

การใชประโยชนจากของเสียอันตรายในดานพลังงานทดแทน เสริมสรางความมั่นคงทางดานพลังงาน

ใหแกประเทศ และเตรียมความพรอมสำหรับรองรับปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณเพ่ิมสูงข้ึน ตามทิศทาง

การเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับนโยบายการกำกับดูแลและจัดการกากอุตสาหกรรม

ใหเปนไปอยางถูกวิธีของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 คุณคาของบริษัทฯ ที่สังคมใหการยอมรับสะทอนไดจากรางวัลในดานตางๆ ไมวาจะเปน

รางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 ที่มีความโดดเดนในการดำเนินธุรกิจดานสิ่งแวดลอม 

สังคม และบรรษัทภิบาล การประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยูในเกณฑ “ดีมาก” โดยสมาคมสงเสริม

ประเมินแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

ตามเกณฑ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพ่ือใหการกำกับดูแลกิจการ

ใหทัดเทียมมาตรฐานสากล

 บริษัทฯ ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่ใหการสนับสนุน และเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน

สำคัญที่ทำใหเราสามารถเติบโตกาวหนาอยางมั่นคงดวยดีเสมอมา และขอใหเชื่อมั่นวาบริษัทฯ จะสานตอ

ความมุงม่ันและทุมเทการดำเนินธุรกิจเพ่ือชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมอยางโปรงใส ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ

และบรรษัทภิบาล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝาย และกาวสูการเปนผูนำดานการบริหารจัดการ

กากอุตสาหกรรมของประเทศและในระดับภูมิอาเซียนตอไปไดอยางยั่งยืน

สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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 รายงานความย่ังยืนของบริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) ป 2558 ไดจัดทำข้ึนเพ่ือเปดเผยนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของประเด็นความย่ังยืนดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม

ที่สำคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย โดยครอบคลุมผลการดำเนินงานระหวางวันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง 

31 ธันวาคม 2558 รายงานความยั่งยืนถูกจัดทำขึ้นทุกป ฉบับนี้เปนฉบับที่ 3 โดยจัดทำขึ้นตามแนวทาง

การรายงานรุนที่ 4 ของ Global Reporting Initiative (GRI)

  กระบวนการจัดทำรายงานคำนึงถึงหลักการกำหนดเนื้อหาตามแนวทางของ GRI โดยพิจารณาความ

ครอบคลุมของผูมีสวนไดเสีย บริบทดานความยั่งยืน ความสำคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย จัดใหมี

ขั้นตอนการทบทวนตรวจสอบความครบถวนและความสอดคลองของขอมูลโดยหนวยงานเจาของขอมูลและ

หนวยงานกลางของบริษัทฯ

ขอบเขตการรายงาน

 รายงานฉบับน้ีผานการพิจารณาโดยการวิเคราะหประเด็นสำคัญ ซ่ึงคลอบคลุมถึงการทบทวนความเส่ียง

และโอกาสทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากล GRI (Global Reporting Initiative) โดยใชตัวชี้วัดอางอิงจากฉบับ 

G4 โดยเปดเผยขอมูลในระดับ “Core” ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญ หนึ่งหัวขอตอหนึ่งเรื่อง

 บริษัทฯ พิจารณาเน้ือหารายงานเทียบเคียงกับกรอบรายงาน GRI G4 ดวยตนเอง มิไดเชิญหนวยงาน

ภายนอกมาประเมินรายงานฉบับนี้ รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้น โดยหวังวา จะเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัทฯ อันไดแก พนักงาน/ผูบริหาร ลูกคา คูคา/คูธุรกิจ เจาหนี้ ชุมชน ผูถือหุน หนวยงานราชการ 

ส่ือมวลชน และคูแขง โดยจะมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ใหเน้ือหาชัดเจนและเขาใจงายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ในกระบวนการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหดียิ่งๆขึ้นไป

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
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เปดหัวใจสู AKP

 บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) หรือ AKP ดำเนินธุรกิจการบริหารจัดการกาก

อุตสาหกรรมอันตราย โดยวิธีเผาทำลาย แหงแรก แหงเดียวในประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน ดวยเทคโนโลยี

เตาเผาอุณหภูมิสูงที่มีระบบควบคุมและบำบัดมลพิษที่ทันสมัยปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม มีศูนยบริหารและ

จัดการกากอุตสาหกรรม ตั้งอยูเลขที่ 792 หมูที่ 2 ซอย 1ซี / 1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท 

ตำบลบางปูใหม อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  โดยทุนจดทะเบียนกอตั้งบริษัทฯ 

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2551 เร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 

ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนจำนวน 202,000,000 บาท ทุนชำระแลว 202,000,000 บาท 

 ดวยประสบการณในการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมของผูบริหารที่มีมาอยางยาวนาน 

สงผลใหการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการกากอุตสาหกรรมเปนไปดวยความพิถีพิถัน รอบคอบ และใสใจ

ในทุกข้ันตอนการทำงาน เพ่ือไมกอใหเกิดมลพิษใหไดคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด ตลอดจน

การติดตามและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

  การดำเนินงานวิธีเผาทำลายดวยเทคโนโลยีเตาเผาอุณหภูมิสูง ประกอบดวยระบบเผาขยะ

อุตสาหกรรม 2 หองเผา เพื่อใหการเผาไหมกากอุตสาหกรรมเกิดขึ้นอยางสมบูรณพรอมระบบติดตาม 

ตรวจสอบ และกำจัดมลพิษ ที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปลอดภัย แมนยำ ทำใหสามารถดำเนินการกำจัด

กากอุตสาหกรรมไดอยางปลอดภัย ไรมลพิษ ถือเปนเตาเผาแหงแรกและแหงเดียวในประเทศท่ีสามารถเผาขยะ

อุตสาหกรรมอันตรายทั้งที่อยูในรูปของกาซ ของเหลว กากตะกอน ของแข็ง และขยะติดเชื้อ

ระบบเตาเผา (Incinerator System) 

 ทันสมัยดวยระบบการเผาไหมแบบ 2 หองเผา เพื่อใหการเผาไหมของเสียอันตรายเกิดขึ้น

อยางสมบูรณ ปราศจากมลพิษตอสิ่งแวดลอม

    เตาเผาแบบหมุน (Rotary Kiln) ที่สามารถควบคุมการเผาไหม ดวยอุณหภูมิไมต่ำกวา             

    850 °C โดยคัดแยกเถาหนักจากการเผาไหมกอนเขาสูการเผาไหมในสวนเผาไหมที่ 2

    สวนเผาไหมท่ีสอง (Secondary Combustion Chamber) เผาทำลายเถาหนัก ท่ีอุณหภูมิ 

    1,100 1,300 °C เพื่อใหเกิดปฏิกิริยาการเผาไหมที่สมบูรณ
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สายโซมูลคาของธุรกิจ AKP

  ดำเนินธุรกิจการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมในรูปแบบการใหบริการ “เตาเผากำจัดกาก

อุตสาหกรรมโดยวิธีเผาทำลาย อันตรายแหงแรก แหงเดียวในประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน”

โรงงานอุตสาหกรรม รถขนสง

หองปฏิบัติการว�เคราะหเตาเผาขยะอุตสาหกรรม
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ขั้นตอนในการดำเนินงานเพื่อจำกัดของเสียอันตรายหรือสิ่งปฏิกูลฯ ดังนี้

นําไปเผาซํ้ากรณีไมไดมาตรฐาน

ของเสียอุตสาหกรรม
(Industrial Waste)

การขนยายของเสีย
(Waste Transfer)

ระบบจัดเก็บของเสีย
(Waste Storage)

ระบบปอนของเสีย
(Feeding System)

ถังเก็บเถาหนกั
(Bottom Ash Storage)

ผูรับกําจัด
(Feeding System)

ระบบทําใหแข็งตัว
(Ash Solidification)

ระบบลําเลียงเถาเบา
(Fly Ash Conveyer)

ระบบปรับเสถียร
(Ash Stubilization)

ระบบลําเลียงเถาหนกั
(Bottom Ash Conveyer)

ถังพักนํ้าเสีย
(Waste Water Tank)

สวนรวบรวมเถาหนกั
(Discharge Breaching)

หอลดอุณหภูมิ
(Partial Quench Tower)

พัดลมดูดอากาศ
(Induced Draft Fan)

ระบบลดไอกรด
(Packed Scrubber)

ระบบตรวจวัดตอเนื่อง
(Continuous Emission Monitor)

ปลองควัน
(Stack)

ปลองฉกุเฉนิ
(Thermal Relief 
Valve)

ระบบกรองโดยถุงกรอง
(Big House)

ระบบกําจัดสารประกอบไนโตรเจน
(Selective Catalytic Reduction)

ระบบกําจัดกาซพิษ
(Waste Gasses Reduction)

ระบบเผาสวนที่ 1 (เตาหมุน)
(Primary Combustion System: Rotary Klin)

ระบบเผาสวนที่ 2
(Secondary Combustion Chamber: SCC)

นํ้าเสีย
Waste Water

ปูนซีเมนต

Air

Fuel

Water

ปูนขาว Ca(OH)2ปูนขาว Ca(OH)2
ผงถานกัมมันต

NaOH Solution
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บริการและจัดการดวยความยั่งยืน

 บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ที่มีมาตรฐานสากลและสอดคลองกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อสนับสนุน

จรรยาบรรณ ในการดำเนินธุรกิจพรอมดวยความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน

  บริษัทฯ มีการบริหารจัดการอยางยั่งยืน จากแนวทางการดำเนินงานในระดับสากล 

ซึ่งครอบคลุมทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตหลักบรรษัทภิบาลที่ดี เกิดการดำเนินงาน

ที่สอดคลองกัน อันจะสงผลสูการนำไปปฎิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะการทำงาน

ท่ีหลากหลาย ซ่ึงโครงสรางของคณะกรรมการใน ป 2558 มีจำนวน 9  คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 6 คน 

กรรมการบริหาร 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการหญิง จำนวน 1 คน และกรรมการชาย จำนวน 8 คน โดยคณะกรรมการ

ทุกคนผานกระบวนการสรรหาและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทฯกำหนด 

 เพื่อใหการดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ 

ไดแตงตั้งกรรมการชุดยอย 4 ชุด เพื่อกลั่นกรองและแบงเบาการดำเนินงานที่สำคัญใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย

    คณะกรรมการตรวจสอบ

    คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

    คณะกรรมการบริหาร

การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองเปนประจำทุกป เพื่อชวยให

คณะกรรมการ ไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา และ

เพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการ  ทั้งนี้รายชื่อและรายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด รวมถึงขอบเขตอำนาจหนาที่ และรายละเอียดอื่นๆ สามารถดูเพิ่มเติมไดจาก

รายงานประจำป 2558 ของบริษัทฯ  www.akkhie.com

 การทำงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะยึดมั่นตามหลักวิสัยทัศน

และพันธกิจขององคกรอยูเสมอ และปลูกฝงใหทุกคนทำงานตามหลักจรรณยาบรรณของบริษัทฯ
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แนวทางติดตามผลการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ 

 เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบาย แผนการดำเนินงานและเปาหมาย

ที่วางไว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหารโดยไดกำหนดใหมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

ซึ่งผลการดำเนินงานประกอบดวยดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตอไปท้ังน้ี รายช่ือ รายละเอียด

ของคณะกรรมบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด รวมถึงขอบเขตอำนาจหนาที่ คาตอบแทน และ

รายละเอียดอื่นๆ สามารถดูเพิ่มเติมไดจากรายงานประจำป 2558 ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ 

www.akkhie.com

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร 

โดยคณะกรรมการจะไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจำ นอกจากน้ี

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎและขอบังคับ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันสมัยเหมาะกับสถานการณ ประกอบดวยการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในดานตางๆ ดังนี้

    ดานสิทธิของผูถือหุน

    ดานการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

    ดานบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

    ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

    ดานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 และโดยเฉพาะเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯ ไดนำมาบรรจุเพิ่มเติม

ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ หมวดบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทฯ 

ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหสมบูรณครอบคลุมทุกกลุมผูสวนไดเสียของบริษัทฯ 

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ รายงานประจำปและแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

และเผยแพรไว ใน www.akkhie.com
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จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและการตอตานการทุจริต

 คณะกรรมการไดจัดใหมีจรรยาบรรณเพ่ือเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต และเท่ียงธรรมท้ังการปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการกำหนด

ระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ท้ังน้ีบริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคน

รับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด ซึ่งบริษัทฯ ไดเผยแพรไว ใน www.akkhie.com

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผูจัดการ

สายวิชาการ

รองกรรมการผูจัดการ

สายบริหาร

รองกรรมการผูจัดการ

สายบัญชีและการเงิน

ฝายบัญชีและการเงินฝายสื่อสารองคกร

ฝายจัดซื้อและขนสง

ฝายสิ่งแวดลอมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

ฝายหองปฏิบัติการวิเคราะห

ฝายปฏิบัติการ

ฝายซอมบํารุง

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

ฝายการตลาดและลูกคาสัมพันธ

คณะกรรมการบริหาร

ฝายทรัพยากรบุคคล

โครงสรางองคกร
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นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางออม และเพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการคอรรัปชั่น ไดรับการพิจารณา

และปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจัดทำ นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปน

ลายลักษณอักษรขึ้น โดยกำหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและ

การคอรรัปช่ัน เพ่ือมุงม่ันท่ีจะผลักดันและรักษาวัฒนธรรมองคกรโดยยึดม่ันวา “คอรรัปช่ันเปนส่ิงท่ียอมรับไมได

ในการทำธุรกรรมทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชน” ซึ่งบริษัทฯ ไดเผยแพรไว ใน www.akkhie.com

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

 กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

การใหสินบน การคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณ เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของ ตองแจงตอ

ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ เพ่ือใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ โดยถือปฏิบัติ

ตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นในประเทศไทย ไมวาทางตรง

หรือทางออม กำหนดแนวปฏิบัติไว ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคูมือปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกำหนดขึ้น

ชองทางการสื่อสาร 

 บริษัทฯ มีชองทางสำหรับการเปดเผยขอมูล รับเรื่องรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆ 

ที่เปนประโยชน รวมถึงเรื่องที่มีผลกระทบหรือความเสี่ยงตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งอาจเกิดจากการ

ดำเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติที่ไมถูกตอง หรือการกระทำที่ไมสุจริตไมเปนธรรมฝาฝนตอจรรยาบรรณ

การดำเนินงานของบริษัทฯ
โทรศัพท 0-2323-0714 

สวนงานลูกคาสัมพันธ และฝายสื่อสารองคกร

โทรสาร 0-2323-0724

จัดสงผานจดหมายอิเล็คทรอนิคส (E-mail)

เว็บไซตของบริษัทฯ www.akkhie.com

แบบสอบถามความพึงพอใจ

จัดเสวนารวมกับชุมชน

สายดวน 24 ชั่วโมงแจงปญหาสภาพแวดลอม

สําหรับชุมชน

ไปรษณียถึง บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 792 ม.2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู 

ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม อ.เมืองสมุทรปราการ 

จ.สมุทรปราการ 10280

Facebook : บริษัท อัคคีปราการ จํากัด มหาชน
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สานประโยชนสุขทุกฝาย

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานตอบสนองกับความตองการและ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ไดระบุผูมีสวนไดเสียและจัดลำดับความสำคัญออกเปน 6 กลุม อันไดแก 

ผูถือหุน พนักงาน องคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ ลูกคา ชุมชนและคูคา โดยกำหนดหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ 

และชองทางท่ีชัดเจนในการส่ือสารอยางมีสวนรวมและสอดคลองกับรูปแบบการดำเนินชีวิตเพ่ือการตอบสนอง

กลุมผูมีสวนไดเสียไดอยางมีคุณคา

ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

เห็นผลประกอบการที่ดีและเติบโตอยาง

ตอเนื่อง มั่นคง

การบริหารงานดวยความโปรงใส

ผลการดำเนินธุรกิจที่เติบอยางตอเนื่อง

รายงานผลประกอบการทุกไตรมาส

จัดทำรายงานประจำปและจัดทำรายงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม

จัดประชุมผูถือหุนประจำป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง

จัดชองทางสำหรับใหผูถือหุน /นักลงทุน รองเรียน 

สอบถามและเสนอแนะไดอยางเทาเทียมและเพียงพอ

ผูถือหุน

ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

สวัสดิการและคาตอบแทน

การพัฒนาความรูความสามารถในการทำงาน

ความมั่นคงและกาวหนาในสายงาน

ทิศทางของธุรกิจ

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการทุกเดือน

จัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะแกพนักงาน

จัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพที่ดีของพนักงาน

จัดกิจกรรมพักผอนประจำป

จัดชองทางสำหรับการรับฟงความคิดเห็น 

ขอรองเรียนและจัดสงขาวสารผาน E-mail
พนักงาน

ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตางๆ

ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการของภาครัฐ

เปดใหเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 312 หนวยงาน 

รวม 1,527 คน

รวมจัดสัมมนาใหความรูดานกฎหมายการจัดการกากฯ 

ใน 9 จังหวัด รวมทั้งหมด 13 บูธ

จัดรายงานการดำเนินงานตามกฎหมาย เชน 

การเผางาชาง ทำลายตูมาตูเกมส  

และเผาทำลายสารเสพติด

ภาครัฐ
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ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

การใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตอเวลา 

และมีความปลอดภัย

พรอมตอบสนองตามความตองการของลูกคา

มีบริการหลังการขายที่ดี

การใหบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน

การรักษาความลับของลูกคา

พบปะลูกคาผานกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ

ลูกคาสามารถติดตามการใหบริการไดถึงข้ันตอนการ

เผาทำลาย

เปดโอกาสใหลูกคาเยี่ยมชมกอนตัดสินใจใหบริการ

ใหคำแนะนำที่ดีหลังการขาย

มีชองทางสำหรับขอเสนอแนะ ขอรองเรียน

มีระบบติดตามรถขนสง

ลูกคา

ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและการสรางรายได

แกชุมชน

การดูแลสิ่งแวดลอมรอบๆชุมชน

จัดกิจกรรมสานเสวนาเพื่อสำรวจความตองการและ

รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของชุมชน 1 ครั้ง

จัดกิจกรรมมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

เปดโอกาสใหชุมชนเขาเยี่ยมชมการดำเนินงาน

ชุมชน

ความคาดหวัง การมีสวนรวม / การสื่อสาร

จัดซื้อจัดจางอยางโปรงใส และเปดโอกาส

อยางเทาเทียม

ปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ตกลงไวอยางเครงครัด

ผลตอบแทนที่เปนธรรม

พบปะประชุมรวมกัน

อบรมความรูดานปลอดภัยและมาตรฐานการดำเนิน

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

มีนโยบายในการจายคาตอบแทนตรงตามกำหนด

อยางเครงครัด

สนับสนุนสรางความสัมพันธในรูปแบบตางๆ
คูคา
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ประเด็นที่มีความสำคัญตอการพัฒนาที่ยั่งยืน

  บริษัทฯ มุงม่ันดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน ท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จ 

ตอบสนองความตองการ ของผูมีสวนไดเสีย จึงไดรวบรวมประเด็นดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยอางอิง

แนวทาง GRI เพื่อนำมาประยุกตใช ในการกำหนดเปนแนวทางบริหารจัดการ ใหตอบสนองตอความตองการ

ของทุกฝายไดอยางเหมาะสม

ความสําคัญตอ AKP

ค
วา

ม
ส

ําค
ัญ

ต
อ
ผ

ูม
ีส

วน
ได

เส
ีย

1 2 3 4

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6 7

8

ประเด็นดานความมั่นคง

1. ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจและการเงิน 5. การปฏิบัติตามกฎหมาย

2. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  6. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

3. การบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 7. การพัฒนาชุมชนและสังคม

4. การดูแลและพัฒนาบุคลากร  8. การปองกันการทุจริต
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ความยั่งยืนดานงานบริการและรายได

ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

 มูลคาเศรษฐกิจทางตรงของ AKP ที่กระจายสูผูมีสวนไดสวนเสีย จากการประกอบธุรกิจ

บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมดาน CSR ตางๆ ในป 2558 บริษัทฯ 

ไดสรางและกระจายมูลคาทางเศรษฐกิจสูผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้

 ในรอบปท่ีผานมา บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ “ดานเทคโนโลยี” อยางรูคุณคา

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการรองรับปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เพิ่มสูงขึ้น 

ตามแนวโนมการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับนโยบายการกำกับดูแลและจัดการกาก

อุตสาหกรรมใหเปนไปอยางถูกวิธีของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม สงผลใหปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีรับมากำจัด 

มีโดยวิธีการเผาทำลาย มีปริมาณรวมทั้งสิ้น 106,699 ตัน คิดเปนรายไดจากการใหบริการรวมทั้งสิ้น  

519.43 ลานบาท

รายละเอียดทางเศรษฐกิจ
หนวย (ลานบาท)

255825572556

มูลคาเศรษฐกิจทางตรงที่บริษัทสรางขึ้น

 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอื่น

 รายไดรวม

มูลคาเศรษฐกิจที่กระจายสูสังคม

 คาใชจายในการดําเนินการ

 ผลประโยชนตอบแทนรัฐ

 ภาษีที่จายใหแกรัฐบาลและหนวยงานทองถิ่น

 เงินปนผลจายใหแกผูถือหุน

 คาจางและสวัสดิการพนักงาน

มูลคาเชิงเศรษฐกิจสะสม

 กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

 กําไรสุทธิ

484.41

7.68

492.09

73.76

50

9.37

20.2

70.6

55.46

42.15

537.98

10.01

547.99

83.5

53.8

12.92

20.2

78.82

66.09

49

519.43

12.07

531.49

84.80

53.56

14.33

24.24

87.95

71.87

55.07
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กลุมลูกคาที่ใชบริการ

ชนิดของเสียที่เผาทำลาย ป 2558

ของแข็ง ของเหลว กากตะกอน กาซ หนวย : ตัน

42,382 51,548 12,759 10

23.04% 67.95% 8.49% 0.5%

ภาคเหนือ

ภาคกลาง
ภาคตะวันตก

ภาคตะวันออก
ภาคใต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ1.53%
3.84%

1.72%43.40%

48.84%
0.67%



17
AKKHIE PRAKARN PLC.SUSTAINABILITY REPORT 2015

การสรางความผูกพันและการพัฒนารวมกับลูกคา 

 บริษัทฯ มุงพัฒนาศักยภาพการใหบริการอยางตอเน่ือง 

เพ่ือรักษาและพัฒนายกระดับมาตรฐานคุณภาพบริการ “ผูนำธุรกิจ

กำจัดขยะอุตสาหกรรมแบบเผาทำลายดวยเตาอุณหภูมิสูง” 

ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุดในบริการ

ใหแกลูกคาทุกระดับอยางเทาเทียมกัน รักษาขอมูลและความลับ

ของลูกคา บริการคุณภาพที่ดีเลิศ ในราคาที่เปนธรรม ภายใต

ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน

อยางครบถวน ดวยการเปดโอกาสใหลูกคา ผูถือหุน/นักลงทุน 

ประชาชน สถาบันการศึกษา หนวยงานตางๆ ที่มีความสนใจ

สามารถเขาเยี่ยมชมและศึกษากระบวนการทำงานของศูนยฯ 

ที่มีมาตรฐาน ไมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม เสริมสราง

ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจคุณภาพการดำเนินงาน อีกทั้ง

สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีและย่ังยืนรวมกันกับลูกคา 

อาทิ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทำงานใหกับพนักงาน

ของลูกคาถึงโรงงานตลอดท้ังป รวมไปถึงการจัดทำระบบประเมิน

ความพึงพอใจ เพ่ือสำรวจความคิดเห็นนำไปสูการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพบริการใหมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น
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 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ กอน ระหวางการขนสง และหลังการใหบริการ 

พบวาอยูในเกณฑ “ดี” ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่คาดการณ

การบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  ในฐานะผู ใหบริการกำจัดกากอุตสาหกรรมดวยเตาเผาอุณหภูมิสูงแหงแรกและแหงเดียว

ของประเทศที่มีระบบควบคุมและปองกันมลพิษที่ไดมาตรฐาน บริษัทฯ จำเปนจะตองรักษาประสิทธิภาพและ

ความพรอมในการใหบริการ และบริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา

อยางสูงสุด โดยใหความสำคัญกับระบบขนสงซ่ึงพรอมท่ีจะใหบริการ ระบบปฏิบัติการท่ีไดคุณภาพ และระบบ

การควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการใหบริการของบริษัทฯ สามารถชวยลดปริมาณมลพิษ

ท่ีกระจายสูส่ิงแวดลอมของประเทศ ท้ังยังสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นำกากฯ เขาสูระบบการจัดการ

ท่ีถูกตองตามกฎหมายกำหนด เปนการสงเสริมความรับผิดชอบท่ีดีตอส่ิงแวดลอมและยังสามารถพัฒนาสังคม

ใหมีความเปนอยูที่ดีอีกดวย ทั้งนี้มีการจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพการใหบริการในดานตางๆ 

เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ ดังนี้

กอนใหบร�การ

ดี

พอใช

ปรับปรุง

ระหวางการขนสง หลังใหบร�การ

81%

17%

2%

87%

12%

1%

82%

18%

0%
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มิตรแทตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และชีวอนามัย

 การวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม (EIA) จากสำนักงานนโยบาย และแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (“สผ.”) การบริหารและประกอบการโครงการศูนยบริหารจัดการวัสดุเหลือใชอุตสาหกรรม 

(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) น้ัน บริษัทฯ ไดยึดถือปฏิบัติตามมาตรการปองกัน แกไข และ ลดผลกระทบส่ิงแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานดานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2008 และมาตรฐาน

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 โดย บริษัท อินเตอรเทค อินดัสทรี แอนด เซอรทิฟเคชั่น 

เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด ในขอบเขตของ การรวบรวม ขนสง และการจัดการของเสียอุตสาหกรรม 

(เพื่อกำจัดโดยเตาเผาขยะ) ทั้งนี้ การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมบริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท 

เอส.พี.เอส.คอนซัลติ้ง เซอรวิส จำกัด เปนผูดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งพบวา 

ผลการตรวจวัดอยูในเกณฑตามมาตรฐาน ที่กำหนด สามารถสรุปไดดังนี้

คุณภาพน้ำผิวดิน

 มีการแยกระบบรวบรวมน้ำออกเปนสองสวนอยางชัดเจน ระหวางน้ำเสียปนเปอนกับน้ำฝน 

น้ำเสียท่ีปนเปอนภายในโครงการท้ังหมด จะถูกรวบรวมลงสูบอ Sump หรือบอพักน้ำปนเปอนท่ีติดต้ังเคร่ืองสูบ 

กอนจะถูกสูบไปกำจัดยังเตาเผาของโครงการ สวนน้ำฝนที่ไมปนเปอนจะระบายลงสูรางระบายน้ำซึ่งแยกสวน

จากรางระบายน้ำเสียปนเปอน โดยลงสูสวนดักขยะกอนระบายสูรางระบายของนิคมฯ สำหรับน้ำเสียจาก

อาคารสำนักงานจะผาน Septic Tank กอนสงเขาสูระบบบำบัดน้ำเสียสวนกลางในเขตอุตสาหกรรมทั่วไป

ของนิคมฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ “การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ” ดวยหลัก 

3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาสูงสุด ดังนี้

    บริษัทฯ มีมาตรการการใชประโยชนจากน้ำเสียที่มีการปนเปอนต่ำ โดยนำมาหมุนเวียน

กลับมาใช ในหอลดอุณหภูมิ (Evaporative Cooler) ของเตาเผาทดแทนการใชน้ำประปา โดยไมมีการระบาย

ออกสูภายนอก 

    บริษัทฯ มีโครงการบำบัดน้ำเสียจากกิจกรรมอาคารสำนักงาน น้ำฝนปนเปอน น้ำที่ผาน

ระบบบำบัดท่ีเหลือ ใหไดตามมาตรฐานคุณภาพน้ำตามกฎหมายกำหนด และนำกลับมาหมุนเวียนใชประโยชน 

และใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การนำมารดน้ำตนไม การนำมาทำความสะอาดถนนภายในโรงงาน
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การจัดการคุณภาพอากาศ

 เพื่อใหกระบวนการเผาทำลายของเสียอันตรายและวัสดุที่ไมใชแลวจากอุตสาหกรรม

เปนไปอยางถูกตอง ปลอดภัย ไรมลพิษ บริษัทฯ จึงควบคุมคุณภาพอากาศที่ปลอยออกจากเตาเผา

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีภาครัฐกำหนด อาทิตามประกาศ กระทรวงอุตสาหกรรม คณะกรรมการ

ส่ิงแวดลอมแหงชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน โดยผลการตรวจวัด บริษัทฯ พบความเขมขนปริมาณ

มลสารต่ำและมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน ภายใตมาตรการดังตอไปนี้ 

 1. การออกแบบระบบเตาเผาประสิทธิภาพสูง ดวยการติดตั้งระบบควบคุมและกำจัด

กาซเสีย 2 แบบ คือ Dry และ Semi-Dry & Wet ประกอบดวย หอลดอุณหภูมิ ระบบกำจัดสารประกอบ

ไนโตเจน ระบบลดไอกรดและระบบกำจัดฝุน ฯลฯ

  2. การติดตั้งระบบวัดปริมาณมลสารในอากาศ ดวยระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศ

จากปลองแบบอัตโนมัติอยางตอเนื่อง (Continuous Emission Monitoring System) และตรวจวัด

ประสิทธิภาพการเผาไหมของเตาอีกดวย

 3. การกำหนดพ้ืนท่ีแนวกันชน (Buffer Zone) ในการควบคุม กรองฝุนละออง ปองกัน

ผลกระทบจากมลพิษในโรงงาน ไมใหสงผลกระทบตอโรงงานและชุมชนรอบพื้นที่

  4. การติดต้ังสถานีตรวจวัดและเฝาระวังคุณภาพอากาศ ท้ังภายใน-บริเวณพ้ืนท่ีชุมชน

โดยรอบบริษัทฯ ดวยการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปลองระบายและเก็บบันทึกขอมูล 

พรอมรายงานผลขอมูลไปยังหนวยงานราชการที่เกี่ยวของใหรับทราบเปนประจำทุกป ปละ 2 ครั้ง

ผลการตรวจวัดตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปลอง

 บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีระบายออกจากปลองระบายเปนประจำทุกเดือน 

เชน กาซออกไซดของไนโตรเจน (NOx) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) และฝุนละอองรวม (TSP) 

รวมท้ังปริมาณสารไดออกซิน/ฟวแรน โดยมีคาการระบายมลพิษออกทางปลองระบายอยูในเกณฑมาตรฐาน



21
AKKHIE PRAKARN PLC.SUSTAINABILITY REPORT 2015

ปรมิาณกาซออกไซดของไนโตรเจน (mg/m3)
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อากาศในสถานที่ทำงาน

 เพ่ือสรางความปลอดภัยและความเช่ือม่ันใหกับพนักงานทุกคน บริษัทฯ จึงไดมีการติดตาม

และตรวจสอบคุณภาพอากาศภายในบริเวณโรงงานเปนประจำอยางตอเน่ือง เพ่ือควบคุมและปองกันผลกระทบ

ใหเปนไปในทิศทางตามที่กฎหมายกำหนด ดวยการตรวจวัดคามาตรฐานเบื้องตน เชน ฝุนละอองรวม (TSP) 

ฝุนละอองขนาดเล็ก ( PM-10) และ สารอินทรียละเหยที่เปนอันตราย VOCs เปนตน

การจัดการคุณภาพเสียง

  บริษัทฯ มีการควบคุมและปองกันผลกระทบดานเสียงที่เกิดจากกระบวนการดำเนินงาน

อยางเครงครัดตามกฎหมายกำหนด เพ่ือควบคุมปองกันไมเกิดผลกระทบรบกวนตอโรงงานและชุมชนโดยรอบ  

บริษัทฯ รวมทั้งตอสุขภาพของพนักงานจึงมีการควบคุมระดับเสียงไวดังนี้

    บริษัทฯ มีการติดต้ังอุปกรณตรวจวัดคุณภาพเสียง 4 จุดภายในโรงงาน และมีการติดตาม

ตรวจวัดคุณภาพเสียงชุมชนโดยรอบอยางสม่ำเสมอ โดยทำการติดตั้งเครื่องตรวจวัดบริเวณ 4 จุดตรวจสอบ 

ไดแก สถานตากอากาศบางปู บานหัวลำภูลาย สนง. นิคมฯ บางปู (เดิม) และปอมยามทางเขา-ออกโครงการ

    ผลการตรวจวัดระดับเสียงในป 2558 จากการตรวจวัดตลอดทั้งป พบวาอยูในเกณฑ

มาตรฐานกำหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 15 พ.ศ.2540 และ ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2546 และ กฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2549

ปรมิาณคาเฉลีย่มลสารทีร่ะบายออกปลายปลอง

2556มลสาร 2557

ออกไซดของไนโตรเจน (NO
x
)
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2
)
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มาตรฐาน : dB[A]
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หนวย: มิลลิกรัม/ ลูกบาศกเมตร
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การจัดการทรัพยากรและของเสียอยางยั่งยืน

 บริษัทฯ ใหความสำคัญและตระหนักเสมอวาการอนุรักษ “พลังงานและทรัพยากร” ที่มีอยู

อยางจำกัด ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญ จะทำใหธุรกิจสามารถขับเคล่ือนและดำเนินตอไปไดอยางย่ังยืน เราจึงมี

นโยบาย “การอนุรักษพลังงานและทรัพยากรอยางมีสวนรวมท้ังองคกร” ต้ังแตผูบริหารตลอดจนพนักงานทุกคน

ในองคกร  เพื่อควบคุมการใชทรัพยากรตางๆ ของบริษัทฯ ใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด บรรลุ

ตามเปาหมายขององคกร

พลังงานและทรัพยากร 

 บริษัทฯ มีการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการเผาทำลายเพ่ือลดปริมาณการใชกาซธรรมชาติ

ในเตาเผาทำลาย โดยนำของเสียท่ีมีคาพลังงานความรอน (Heating Value) ผสมกับของเสียท่ีไมมีคาพลังงาน

ความรอน และการนำกากฯ ที่ผานการปรับปรุงคุณภาพจนมีคาพลังงานความรอนที่เหมาะกับการนำมาใช

เปนเช้ือเพลิงทดแทน มาใชทดแทนกาซธรรมชาติได ทำใหบริษัทฯ สามารถลดการใชพลังงานตางๆ ไดตามสัดสวน

ที่แสดง ดังนี้

สัดสวนการใชเชื้อเพลิงทดแทนในเตาเผาป 2558

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงในป 2558

ก.ค. 57

ตากอากาศบางปู

10

20

30

40

50
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ส.ค. 57 ก.ย. 57 ต.ค. 57 พ.ย. 57 ธ.ค. 57 ม.ค. 58 ก.พ. 58 มี.ค. 58 เม.ย. 58 พ.ค. 58 มิ.ย. 58

dB(A)
Std. Leq 24 hr.= 70 dB(A)

บานหัวลำภูลาย

สนง.นิคมฯ บางปู(เกา) ปอมยามเขา-ออก โครงการ

2556สัดสวนการใชพลังงานทดแทนในเตาเผา 2557

ปริมาณของเสียทั้งหมดที่รับกําจัด

ปริมาณของเสียที่ใชเปนเชื้อเพลิงทดแทน

95,250.89

23,702.17

107,766.06

26,954.36

2558

106,698.48

29,504.09
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 บริษัทฯ มีการดำเนินโครงการ “อนุรักษพลังงาน” โดยการจัดเก็บขอมูลจัดทำแผนการ

มีสวนรวมของแตละสวนงานในการชวยลดการใชพลังงานดวยมาตรการตางๆ อาทิ การควบคุมการใชกระดาษ

ในสำนักงาน การควบคุมปริมาณการใชน้ำมันเช้ือเพลิง การเลือกใชอุปกรณและเคร่ืองใชไฟฟาท่ีประหยัดพลังงาน  

โดยมีการบันทึกติดตามปริมาณการใชพลังงานเปนประจำทุกเดือน

สถิติการใชไฟฟา เปรียบเทียบกันระหวางป 2556-2558

การจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช  

 บริษัทฯ ไดนำระบบการจัดการของเสียตามหลักการ 3R (reduce reuse recycle) มาเปน

แนวทางในการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช ดวยการคัดแยกและนำกลับไปใชประโยชนใหม รวมถึงการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อชวยลดปริมาณของเสียอันตรายและไมอันตรายที่เกิดจากดำเนินกิจกรรม

ของบริษัทฯ ดังนี้

    ของเสียจากอาคารสำนักงาน ประเภท ขยะมูลฝอย ขยะรีไซเคิล ฯลฯ ดำเนินการจัดการ

เพื่อการนำกลับมาใชและทำใหเกิดมูลคาสูงสุดตามแนวทาง 3R ผานกิจกรรมโครงการตางๆ อาทิ โครงการ

ลดขยะจากสำนักงาน โครงการรณรงคการใชกระดาษสองหนา 

ปริมาณของเสียทั้งหมดที่รับกําจัด ปริมาณของเสียที่ใชเปนเชื้อเพลิงทดแทน

25582557 25572558 25562556

107,766.06 29,504.09
106,698.48 26,954.36

106,698.48 23,702.17

2556

2557

2558

หนวย : ยูนิต

3,391,000

3,065,650

3,361,000
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    การจัดการของเสียอันตรายในกระบวนการเผาทำลาย บริษัทฯ มีการศึกษาและพัฒนา

ของเสียที่มีคาความรอนเหมาะสมเพื่อความสามารถนำมาใชเปนเชื้อเพลิงทดแทน ทั้งนี้ในกระบวนการ

เผาทำลาย จะแบง ของเสียอันตราย ประเภทน้ำมันหลอลื่น ภาชนะและวัสดุปนเปอน ฯลฯ จะถูกเผาทำลาย

รวมกับของเสียอันตรายอื่นๆ ที่เขามากำจัดภายในศูนย ทั้งนี้ ในกระบวนการเผาไหม ขี้เถา ซึ่งเหลือจาก

การเผาไหมในสวนน้ี บริษัทฯ จะนำไปกำจัดโดยวิธีการฝงกลับยัง บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) 

ผูรับกำจัดกากอุตสาหกรรมอยางครบวงจร ที่ไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันการรับรองสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดี

ในโรงงาน ภายใตนโยบายมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับสากล OHSAS/ TIS 

18001 มาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานครอบคลุมบุคลากร ตลอดจนคูคา 

ลูกคา และผูรับเหมา ท่ีเขามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโรงงาน ดวยเปาหมายในการลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุและลด

อัตราบาดเจ็บที่เกิดขึ้นใหเปน 100% 

 มีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เพ่ือปฏิบัติตามกฎกระทรวงแรงงานวาดวยเร่ือง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 เพื่อกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ความปลอดภัย 

และเสนอแนะมาตรการตางๆ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงานท้ังภายใน-ภายนอก 

พื้นที่โรงงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และที่กำหนดไว ในแผนงานประจำป เพื่อใหเกิดการปฏิบัติ

อยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

การคุมครองสุขภาพและความปลอดภัย 

 เราใหความสำคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้งสุขภาพของพนักงานที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน โดยมุงหวังลดอุบัติเหตุจากการทำงานและปญหาสุขภาพของพนักงาน เพ่ือปองกันการบาดเจ็บ

หรือสูญเสียเน่ืองจากการทำงานของพนักงาน รวมท้ังปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกประสิทธิภาพในการทำงาน

ของพนักงาน ผลผลิต ของบริษัท บริษัทฯ แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือเปนตัวแทน

ของพนักงานในการ ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยของพนักงานทุกคน สำหรับในป 2558 นี้ บริษัทฯ 

ไดจัดอบรมความรูทางดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามโครงการอบรม ตามนโยบายความปลอดภัย 

อาทิ อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน หลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นตน ใหกับพนักงานเพื่อให

พนักงานมีความรูดานความปลอดภัยปราศจากอุบัติเหตุในการทำงาน

อตัราบาดเจบ็ของพนกังาน

2556อัตรา 2557

อัตราบาดเจ็บจากการทํางาน (คน)

อัตราการเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน (คน)

จํานวนผูเสียชีวิตจากการทํางาน (คน)

6

5

0

34

5

0

2558

36

8

0
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ความยั่งยืนตอชุมชนและสังคม

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฎิบัติรวมกัน ซึ่งไดกำหนดไว ในคูมือ

หลักการกำกับ ดูแลกิจการและจรรยาบรรณ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน นอกจากน้ีบริษัทยังไดปฏิบัติตาม 

ขอกำหนด กฎหมายและแรงงานอยางเครงครัด ทั้งในเรื่องการจางแรงงานเด็ก การจางแรงงานตางดาว 

รวมทั้งการปฏิบัติตามขอกำหนดของลูกคาอยางเครงครัดในการปฏิบัติงานตอการจางแรงงาน สวัสดิการ 

สุขภาพความปลอดภัยของพนักงาน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมาย ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สงเสริม

ความรูและความกาวหนา รวมถึง การกำหนดคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสมสรางสภาพแวดลอม

และบรรยากาศการทำงานที่ดี ปลอดภัย เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

ประสิทธิผลการดำเนินธุรกิจใหมั่นคง 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เราไดวางข้ันตอนและวิธีการสรรหาบุคลากร โดยพิจารณา

จากทักษะ ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติที่เหมาะสมผานการสัมภาษณ การทดสอบความถนัด

เฉพาะทาง เพื่อคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับองคกรมากที่สุด

 คาตอบแทนและสวัสดิการ บริษัทฯ มีนโยบายตอบแทนคาจางประจำปและสวัสดิการ

อยางยุติธรรม สามารถแขงขันกับธุรกิจเดียวกันได มีการปรับขึ้นคาจางประจำปตามผลการปฏิบัติงานผาน

การประเมินผลในระดับบุคคลและในระดับหนวยงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงานใหสอดคลองตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล สำหรับสวัสดิการตางๆ บริษัทฯ มีการจัดใหพนักงานที่ครอบคลุมหลายดาน อาทิ กองทุน

ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป สวัสดิการ

วาดวยคาความเสี่ยง ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล เงินชวยเหลือในกรณีตางๆ

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

 การคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานท้ังคนไทยและพนักงานตางดาว บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการ

ใหกับพนักงานทุกๆ คน ครอบคลุมหลายดาน อาทิ โครงการประกันสุขภาพกลุม กองทุนประกันสังคม 

เงินชวยเหลือกรณีตางๆ เบี้ยขยัน การตรวจสุขภาพประจำป วันหยุดพักผอนประจำชุดเครื่องแบบพนักงาน 

ซึ่งในปนี้บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการปรับปรุงสวัสดิการพนักงานสำหรับพนักงานรายเดือน การปรับฐาน

คาแรงขั้นต่ำและ ปรับเบี้ยขยันสำหรับพนักงานรายวัน เพื่อเพิ่มสวัสดิการใหกับพนักงาน จัดกิจกรรมตางๆ 

เสริมสรางการมีสวนรวมรวมกัน เพื่อสรางความรักและสามัคคี
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การพัฒนาบุคลากร

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะความรูความสามารถดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล ทั้งในสวนของบุคลากร

ของบริษัทฯ และคูคาที่ใหบริการดานตางๆ สำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร บริษัทฯ ไดจัดใหมี

สวัสดิการแกพนักงานตามกฎหมายกำหนดและเพ่ิมเติมสวัสดิการท่ีจำเปน อาทิ ประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ

ประจำป สวัสดิการวาดวยคาความเส่ียง เปนตนนอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพรางกาย

ที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี อาทิ จัดแข็งขันกีฬาตานยาเสพติด โครงการตักบาตรในโรงงานทุกเดือน จัดตั้ง

สหกรณออมทรัพย เปนตน โดยจำนวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารระดับสูง) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 206 คน แบงเปนพนักงานชาย 148 คน พนักงานหญิง 58 คน

หนวยรายละเอียดการดําเนินงานดานสังคม 2557

จํานวนพนักงานทั้งหมด 

จํานวนพนักงานจําแนกตามเพศ

      ชาย

      หญิง

จํานวนพนักงานจําแนกตามอายุ

      ตํ่ากวา 30 ป

      31-49 ป

      50 ปขึ้นไป

จํานวนพนักงานจําแนกตามระดับของพนักงาน

      ผูบริหาร

      หัวหนางาน

      ระดับปฏิบัติการ / เจาหนาที่

สัดสวนพนักงานประจํา

สัดสวนพนักงานสัญญาจาง(รายเดือน/รายวัน)

จํานวนพนักงานใหมจําแนกตามเพศ

      ชาย

      หญิง

จํานวนพนักงานใหมจําแนกตามอายุ

      23-30 ป

      31-49 ป

      50 ปขึ้นไป

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

รอยละ

รอยละ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

202

144

58

82

112

8

6

18

178

100

0

18

13

5

41

55

4

2558

206

148

58

71

131

4

6

18

182

100

0

38

31

7

34

64

2
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กราฟรายละเอียดการดําเนินงานดานสังคม

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทฯ ไดมีการดำเนินจัดทำแผนการ ฝกอบรมของพนักงานใหครอบคลุมขอกำหนด

มาตรฐานสากล ขอกำหนด ของกฎหมายและหลักสูตรความตองการของพนักงาน รวมท้ังหลักสูตร การพัฒนา

บุคลากร ใหพนักงานสามารถทำงานใหเหมาะสมกับตำแหนง ของงานในแตละระดับ รวมทั้งยังฝกทักษะ

และความเช่ียวชาญดวยการ ปฏิบัติงานจริง (On The Job Training) โดยหัวหนางาน การพัฒนา ความสามารถ

ตามสายงาน โดยในป 2558 พนักงานไดรับการอบรม จำนวน 105 หลักสูตร 

 นอกจากการกำกับดูแลสิ่งแวดลอมที่ดีแลว บริษัทฯ เนนระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยตอบุคลากรขององคกร บริษัทฯ ไดมีการอบรมพนักงาน

เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถใหแกพนักงาน ไดแก การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย ใหสอดคลองกับกฎหมายและปลอดภัย

กับพนักงาน โครงการสงเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบการ ระบบการจัดการพลังงาน 

ISO 50001 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย การประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย OHSAS 18001 เปนตน 

 ดานการดูแลสังคมและชุมชน บริษัทฯเนนรูปแบบการใหความสำคัญตอการใหความรู

และความเขาใจในการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน เนนการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน จึงออกมาในรูปแบบโครงการ

หลักที่สำคัญ 4 โครงการ ประกอบดวย

2557

30 ป
31 ป
-

49 ป

23 ป
-

30 ป

31 ป
-

49 ป50 ป 50 ป

202 คน 202 คน 202 คน พนักงานใหม

144
คน

82
คน

112
คน

8
คน

6
คน

18
คน

178
คน

58
คน

พนักงานใหม

2558

30 ป
31 ป
-

49 ป

23 ป
-

30 ป

31 ป
-

49 ป50 ป 50 ป

206 คน 206 คน 206 คน

148
คน

71
คน

131
คน

4
คน

6
คน

18
คน

182
คน

13
คน

5
คน

41
คน

55
คน

4
คน

31
คน

7
คน

34
คน

64
คน

2
คน

58
คน

MANAGER SUPERVISOR WORKER

MANAGER SUPERVISOR WORKER
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 โครงการ “เปดประตูสูอัคคี”  

 เปนโครงการเพ่ือใหความรูความเขาใจแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 

ตลอดจนผูที่สนใจทั่วไปในการปฏิบัติงานของการเผาทำลายสิ่งปฏิกูลฯ โดยกิจกรรมที่บริษัทฯ สงเสริม

และสนับสนุนไดแก กิจกรรมการเขาเยี่ยมชมกระบวนการเผาทำลาย ประจำป 2558 ไดรับการเขาเยี่ยมชม 

312 หนวยงาน รวม 1,527 คน แบงออกเปนหนวยงานเอกชนจำนวน 298 หนวยงาน หนวยงานภาครัฐ 

3 หนวยงาน และสถาบันศึกษา 11 สถาบัน

 โครงการ “การพัฒนาชุมชนเพื่อสังคม” 

 เปนโครงการที่บริษัทฯ สรางสรรคและจัดทำขึ้นเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยป 2558 

บริษัทฯ ไดรวมกับหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนโดยรอบจัดกิจกรรมตางๆ อาทิเชน 

โครงการอุตสาหกรรมท่ัวไทย รวมใจจัดการขยะอุตสาหกรรม โครงการหนาบานนามอง โครงการจับมือชุมชน

คัดแยกขยะ โครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจสีเขียว ปลูกปาชายเลนรักษาระบบนิเวศน เปนตน

150

200

250

300

350

2556 2557 2558

243

283
312

กราฟแสดงจำนวนผูเขาเย่ียมชมศูนยฯ ในป 2556 ถึงป 2558
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 โครงการ “ส่ือสารกวางไกล ปลอดภัยส่ิงแวดลอม” 

 ไดรวมนำเสนอในรูปแบบจดหมายขาว การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจ

ดานการจัดการของเสียอันตรายผาน บูธนิทรรศการ การสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน

ผานกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย  และกิจกรรมผานส่ือในรูปแบบตางๆ โดยถายทอดขอมูลความรู เก่ียวกับ

เทคโนโลยีการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม เชน การกำกับและจัดการของเสียในนิคมอุตสาหกรรม 

การจัดงานมหกรรมรวมพลัง Mai Forum 2015 งานจัดแสดงนิทรรศการดานการจัดการขยะตลอดจน

การจัดทำวารสารในรูปแบบ Electronic (AKP E-letter) เปนตน

 โครงการ “กิจกรรมสัมพันธ” 

 เพื่อการมีสวนรวมเปนอีกหนึ่งภารกิจสำคัญของบริษัทฯ โดยบุคลากรทุกระดับชั้น

จะสับเปล่ียนเขารวมกิจกรรมท่ีแตละชุมชนสรางสรรคข้ึน อาทิ วันข้ึนปใหม วันเด็กประจำป ประเพณีสงกรานต
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รางวัลแหงความสําเร็จ
ของป 2558

 จากความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน

คำนึงถึงการอยูรวมกันระหวางโรงงานและชุมชน ในป 2558 บริษัทฯ ไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้

ในฐานะผูประกอบกิจการเผาทำลายของเสียอันตราย

ในเตาเผาเฉพาะ ตามโครงการยกระดับผูประกอบการ

การจัดการกากของเสีย โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

สำหรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป (Annual General Meeting AGM) เพื่อรักษา

สิทธิอันชอบธรรมของผูลงทุน จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

ประเภทรางวัล Thailand Sustainability 

Investment 2015 โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

“เหร�ยญทอง”รางวัลในระดับ “เหร�ยญทอง”

SETSET Sustainability Awards

“ดีเยี่ยม”“ดีเยี่ยม”
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การประเมินการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อยูในเกณฑ “ดีมาก” จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) 

โดยประเมินแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) ตามเกณฑ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 

เพื่อใหการกำกับดูแลกิจการใหทัดเทียมมาตรฐานสากล

“ดีมาก”“ดีมาก” 
Thai Institute of Directors : IOD

สมาชิกภาพ

สมาคม

สมาคมบริษัทจดทะเทียนไทย

สมาคมสงเสริมผูลงไทย

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สมาชิก

สมาชิก

สมาชิก

ประชุม , สัมมนา

ประชุม , สัมมนา

เขาประชุม เพื่อเสนอแนะและปรับปรุงขอมูล

ดานมาตรฐานของกลุมอุตสาหกรรม

สถานะ บทบาทที่มีตอองคกร
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การแสดงขอมูลตามตัวชี้วัด GRI

 รายงานฉบับนี้มีแนวทางการรายงานที่สอดคลองกับแนวทางของ Global Reporting Initiatives (GRI) 

ฉบับ G4 ครอบคลุมตัวชี้วัดที่สัมพันธกับ ประเด็นสำคัญตอความยั่งยืน (‘In accordance’ Core Option)

General Standard Disclosure

-  Fully Reported

-  Partially Report

GRI Aspect

External Assurance Indicate 

if the Standard Disclosure Item has been 

externally assured. If yes, include the 

page reference for the External Assurance 

Statement in the report.

StatusIndicator

Strategy and Analysis

Organizational Profile

Identified Material 

Aspects and 

Boundaries

Stakeholder 

Engagement

Report profile

Governance

G4-1

G4-2

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

G4-34

G4-35

G4-36

G4-37

G4-38

G4-39

3

6,12-13

5

5

5

5

10

15-16

5

27-28

26

6

4

-

8-9

32

4

4

14

4

4

15

4

12-13

12-13

12-13

12-13

4

4

4

4

4, 33-36

4

8-9

8-9

8-9

11-13

8-11

8-11

40-47

18-19

62-63

CSR 

Report

(Page)

Annual

Report

(Page)

Governance

Ethics and integrity

G4-40

G4-41

G4-42

G4-43

G4-44

G4-45

G4-46

G4-47

G4-48

G4-49

G4-51

G4-52

G4-53

G4-54

G4-55

G4-56

G4-57

G4-58
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Strategy and Analysis

Organizational Profile

Identified Material 

Aspects and 

Boundaries

Stakeholder 

Engagement

Report profile

Governance

G4-1

G4-2

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

G4-34

G4-35

G4-36

G4-37

G4-38

G4-39

GRI Aspect

External Assurance Indicate 

if the Standard Disclosure Item has been 

externally assured. If yes, include the 

page reference for the External Assurance 

Statement in the report.

StatusIndicator

CSR 

Report

(Page)

Annual

Report

(Page)

Governance

Ethics and integrity

G4-40

G4-41

G4-42

G4-43

G4-44

G4-45

G4-46

G4-47

G4-48

G4-49

G4-51

G4-52

G4-53

G4-54

G4-55

G4-56

G4-57

G4-58

8-11

-

10-11

26-28

8-9

-

-

-

8-9

11

-

-

-

-

-

10-11

10-11

11

62-63

40

40

40

54-56

74

74

74

74

74

General Standard Disclosure

-  Fully Reported

-  Partially Report
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GRI Aspect StatusIndicatorBoundary CSR Report

(Page)

Annual Report

(Page)

Specific Standard Disclosure

-  Fully Reported

-  Partially Reported

-  Not Reported

General

Economic Performance

Indirect Economic Impacts

Materials

Energy

Water

Emission

Effluents and Wastes

Product and Services

Employment

Labor / Management Relation

Occupational Health and Safety

Training  and Education

Child Labor

Local Communities

Anti-corruption

G4-DMA

G4-EC1

G4-EC2

G4-DMA

G4-EC7

G4-EC8

G4-EC9

G4-EN1

G4-EN3

G4-EN6

G4-EN8

G4-EN10

G4-DMA

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18

G4-EN19

G4-EN23

G4-EN27

G4-DMA

G4-LA1

G4-LA2

G4-LA3

G4-LA4

G4-DMA

G4-LA5

G4-LA6

G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-HR5

G4-HR6

G4-DMA

G4-SO1

G4-SO2

G4-DMA

G4-SO3

16,19,25

15

21,25

29

29

15

25

23-24

23-24

23-24

23-24

19

19

Not applicable : AKP 

hopes to report in 

future Sustainability 

Report.

24-25

25

25

27-28

28

27

Not applicable

25

25

25

26

26-28

26-27

No case of child labor 

hiring in our operations 

and partners.

29

29-30

None

10

BWG joined Private 

Sector Collective 

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

AKE

Product and Service labeling

Customer Privacy

Product Compliance

G4-SO4

G4-SO5

G4-DMA

G4-PR5

G4-PR6

G4-PR7

G4-PR8

G4-PR9

Action Coalition 

against Corruption in 

2014, we hope to 

report this indicator 

in near future

10

None

18

18,25

None

None

17

None
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หมายเหตุ  :  เนื่องจากปนี้เปนปที่ 3 ที่บริษัทจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคม และไดเปลี่ยนรูปแบบการรายงาน

จากกรอบ GRI G 3.1 มาเปน GRI G4 บริษัทฯ จึงอาจรายงานตัวชี้วัดไดไมครบถวน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะมีการปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการขอมูล ซึ่งคาดวาจะสามารถรายงานตัวชี้วัดไดมากขึ้นและครบตามกรอบการรายงานที่กำหนด

ในป 2559 เปนตนไป 

General

Economic Performance

Indirect Economic Impacts

Materials

Energy

Water

Emission

Effluents and Wastes

Product and Services

Employment

Labor / Management Relation

Occupational Health and Safety

Training  and Education

Child Labor

Local Communities

Anti-corruption

G4-DMA

G4-EC1

G4-EC2

G4-DMA

G4-EC7

G4-EC8

G4-EC9

G4-EN1

G4-EN3

G4-EN6

G4-EN8

G4-EN10

G4-DMA

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18

G4-EN19

G4-EN23

G4-EN27

G4-DMA

G4-LA1

G4-LA2

G4-LA3

G4-LA4

G4-DMA

G4-LA5

G4-LA6

G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-HR5

G4-HR6

G4-DMA

G4-SO1

G4-SO2

G4-DMA

G4-SO3

16,19,25

15

21,25

29

29

15

25

23-24

23-24

23-24

23-24

19

19

Not applicable : AKP 

hopes to report in 

future Sustainability 

Report.

24-25

25

25

27-28

28

27

Not applicable

25

25

25

26

26-28

26-27

No case of child labor 

hiring in our operations 

and partners.

29

29-30

None

10

BWG joined Private 

Sector Collective 

Specific Standard Disclosure

-  Fully Reported

-  Partially Reported

-  Not Reported

GRI Aspect StatusIndicatorBoundary CSR Report

(Page)

Annual Report

(Page)

Product and Service labeling

Customer Privacy

Product Compliance

G4-SO4

G4-SO5

G4-DMA

G4-PR5

G4-PR6

G4-PR7

G4-PR8

G4-PR9

Action Coalition 

against Corruption in 

2014, we hope to 

report this indicator 

in near future

10

None

18

18,25

None

None

17

None



เทศบาลบางปู 69 (ซอยสามหวง)

ถนนศรีนครินท ไปบางกะป
ถนนวงแหวนรอบนอก

เทศบาลบางปู 69

เทศบาลบางปู 75 (ซอยเดนชัย)

เทศบาลบางปู 77 (นิคมอุตสาหกรรมบางปู)

ซอย 1 ซี

ถนนพัฒนา 3

ซอย 1 ซี / 1

ซอย 1 บี
ซอย 1 บี

ซอย 2 บี

ซอย 3 บี

ซอย 4 บี

ซอย 5 บี

ซอย 2 ซีี

ซอย 3 ซีี

ซอย 4 ซีี

ซอย 5 ซีี
ซอย 5 เอ

ซอย 4 เอ

ซอย 1 บี / 1

สถาบันยานยนตร

เทศบาลบางปู 65

เมืองโบราณ
เทคนิคสมุทรปราการ

โรงพยาบาลรัทรินทร

ถนนสุขุมวิท

ถนนสายลวด

การไฟ
ฟ
า

บิ๊กซี

เมยโอฟ
ูดส

สถานีตำรวจ

โลตัส

สถานตาก

บ.ดูปองท 

บ.สยามพี วี เอสบ.เจริญ
ทรัพ

ย
ไอออนไวร

เคมิคอลส

บ.ไทยนันเปา เรซิน

เอชทีที

รร.บางปูอินน

บ.ศุภกิจ โปรดักส

บ.แอปเปล ฟลม

บ.อิโต

ธนาคารธนชาตม.ซิตี้วลิเลจ

ถนนพัฒนา 1

บ.แอรเทค อินดัสตรี

อากาศบางปู

 (ซอยสามหวง)

ถนนแพรกษา

ศูนยบริหารจัดการวัสดุเหลือใชอุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม)



WWW.AKKHIE.COM

792 Moo 2 Soi 1C/1 Bangpoo Industrail Estate, Sukhumvit Rd.,

Bangpoo Mai, Mueang Samut Prakarn, Samut Prakarn. 10280

Tel. 0-2323-0714-21 Fax. 0-2323-0724, 0-2709-3857

ไรมลพิษ… คืนชีวิตสูธรรมชาติ


