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ประกาศ 

ที่ AKP 03/2569-003 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและความอย่างยั่งยืน 

บริษัท อัคคีปราการ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และจริยธรรมทางธรุกิจ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อพนกังาน ชุมชน สังคม และผู้มสี่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อสร้างคณุค่าและ
การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและความยั่งยืน ดังนี ้

1. การก ากับดูแลองค์กร (Organizational Governance) 
ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล รับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน และปฏิบัตติามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

2. สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
เคารพสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งป้องกันการละเมิดสิทธิในทุกรูปแบบ 

3. การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labour Practices) 
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั สวัสดิการ และการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

4. สิ่งแวดล้อม (Environment) 
ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม ควบคุมและลดมลพิษจากการด าเนนิงาน จัดการของเสยีอย่างถูกต้อง ใช้ทรัพยากรและพลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practices) 
ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ต่อต้านการทุจริตและการให้สินบน ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และส่งเสรมิความเป็นธรรม

แก่ลูกค้า คู่ค้า และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 

6. ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer Issues) 
ส่งมอบสินค้าและบริการที่มคีุณภาพและปลอดภัย ให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง คุ้มครองข้อมูลของลูกคา้ และจัดการข้อร้องเรยีนอย่าง

เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

7. การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน สร้างความสัมพันธ์อันดี และสนับสนุนกิจกรรมที่ยกระดับ

คุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งมั่นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องน าแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมก าหนด
เป้าหมาย ติดตามประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจเติบโตควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2569 
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