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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ (About This Report) 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานความยั่งยืนประจําป 2568 

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสื่อสารผลการดําเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน 

ครอบคลุมท้ังมิติดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, 

Social, and Governance: ESG) ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางโปรงใส โดยมุงเนนการ

สะทอนบทบาทของบริษัทฯ  

ขอบเขตและรอบระยะเวลารายงาน 

เน้ือหาในรายงานฉบับน้ีครอบคลุมการดาํเนินงานของ บริษัท อัคคีปราการ จํากัด 

(มหาชน) (ศูนยบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอันตราย) นิคมอุตสาหกรรม

บางปู) โดยรวบรวมขอมูลยอนหลัง และผลการดําเนินงานที ่ เกิดขึ ้นตั ้งแตว ันที่  

1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

เกณฑการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานฉบับนี้ตามมาตรฐานสากลและแนวทางที่เปนที่ยอมรับ

ในระดับประเทศ เพื่อใหมั่นใจในคุณภาพและความครบถวนของขอมูล ดังน้ี: 

• GRI Standards: อ างอ ิงตามเกณฑการรายงานความยั ่งย ืนของ Global 

Reporting Initiative (GRI Standards) ในระด ับ  Core Option ซ ึ ่ งม ุ  ง เน น

ประเด็นที ่ม ีน ัยส ําคัญตอความยั ่ งย ืน (Materiality) ของธุรก ิจกําจัดกาก

อุตสาหกรรม 

• UN SDGs: เชื่อมโยงแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา

ท ี ่ย ั ่ งย ืนของสหประชาชาต ิ  (Sustainable Development Goals:  SDGs) 

โดยเฉพาะในประเด็นการจัดการของเสียอยางยั่งยืน การใชพลังงานสะอาด และ

การสงเสริมสขุอนามัยที่ดี 

• SET ESG Metrics: ปฏิบัติตามแนวทางการเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนและนัก

ลงทุน 
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การระบุประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ (Materiality Assessment) 

ในการจัดทํารายงานป 2568 บริษัทฯ ไดทบทวนประเด็นสําคัญผานการรับฟง

ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย(Stakeholder Engagement) ทั้งภายในและภายนอก

องคกร เพื่อนําประเด็นที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม มากําหนด

เปนกลยุทธและจัดทําเนื้อหาในรายงาน เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลที่นําเสนอเปนสิ่งที่ผูมีสวน

ไดเสียใหความสําคัญอยางแทจริง 

การรบัรองความถูกตองของขอมูล 

ขอมูลทางการเงินในรายงานฉบับนี้อางอิงจากงบการเงินที่ผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับขอมูลที่มิใชทางการเงินไดรับผานการพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตองและความครบถวนจากคณะทํางานดานความยั่งยืน และคณะอนุกรรมการ

กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลที่เปดเผยมีความถูกตองและเปน

ธรรม 

 

ชองทางการติดตอ :  

เลขานุการบริษัท  

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 792 หมูที ่ 2 ซอย 1ซีกี นิคมอุตสาหกรรม

บางปู ถนนสุขุมวิท ตําบลแพรกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

10280 โทรศัพท: 0-2323-0714 | เว็บไซต: www.akp.co.th 
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สารจากประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ 

เรียน ผูมีสวนไดเสียทุกทาน  

ทามกลางความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลกและความทาทายจากวิกฤต

สภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงขึ้นในป 2025 นี้ บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

หรือ AKP ยังคงยึดมั่นในอุดมการณสําคัญที่ไมเคยเปลี่ยนแปลง นั่นคือการเปน "กลไก

หลัก" ในการปกปองสิ่งแวดลอมและดูแลผูมีสวนไดเสีย ผานการบริหารจัดการกาก

อุตสาหกรรมอยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล 

สําหรับเรา ความยั ่งยืน (Sustainability) ไมใชเพียงเปาหมายของการดําเนิน

ธุรกิจ แตคือ "หัวใจ" ของทุกกระบวนการที ่เราทํา ในฐานะผูนําดานการกําจัดกาก

อุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีเตาเผาอุณหภูมิสูง (Incinerator) เราตระหนักดีวาภารกิจ

ของเรามีความสําคัญอยางยิ ่ งต อการร ักษาความสมดุลระหว างการเติบโตทาง

อุตสาหกรรมและการคงอยูของทรัพยากรธรรมชาติ เราจึงมุงยกระดับมาตรฐาน ESG 

(Environmental, Social, and Governance) ใหเขมขนข้ึนในทุกมิติ 

ในดานสิ ่งแวดลอม (E) บริษัทฯ ไดลดตนทุนพลังงาน โดยใชประโยชนจาก

พลงังานความรอนจากของเสียอุตสาหกรรมทดแทนการใชเชื้อเพลิงหลัก (กาซธรรมชาติ) 

ในกระบวนการเผาไหม นอกจากจะชวยเพิ ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรแลว ยัง

เปนการลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเพื่อตอบสนองตอความทาทาย

ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรามุงมั่นพัฒนาระบบการจัดทํารายงานคารบอน

ฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดยการสงมอบ

ขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกที่เกิดจากการจัดการของเสียใหแกลูกคา เพ่ือ

สนับสนุนการรายงานกาซเรือนกระจกใน Scope 3 ของพันธมิตรทางธุรกิจ ชวยให

ลกูคาสามารถบริหารจัดการเปาหมายดานความย่ังยืนของตนเองไดอยางแมนยํา และอีก

หนึ่งเปาหมายสูงสุดของเราคือการพัฒนามาตรฐานการประกอบการไปสู อุตสาหกรรมสี

เขียวระดับที่ 5 ซึ่งเปนระดับสูงสุด โดยมุงเนนการสรางเครือขายสีเขียวตลอดหวงโซ

อุปทาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปนเนื้อเดียวกัน

กับการดาํเนินธุรกิจ 
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ในดานสงัคม (S) เราเช่ือม่ันวารากฐานท่ีแข็งแกรงท่ีสุดของบริษัทฯ คือ "พนักงาน" 

ผมรูสกึภาคภูมิใจที่เห็นพนักงานทุกระดับ ต้ังแตผูปฏิบัติงานไปจนถึงผูบริหารระดับสูง มี

สวนรวมอยางแข็งขันในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) และ

คิดคนนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน เรามุงเนนการดูแลสวัสดิภาพ การพัฒนาทักษะ และที่

สาํคัญที่สุดคอืการเปน "เพื่อนบานที่ดี" ของชุมชนโดยในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ผาน

การทํางานที่โปรงใส เปดกวางสามารถตรวจสอบไดและการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน

อยางตอเน่ือง 

ในดานธรรมาภิบาล (G) การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยและโปรงใสคือเกราะ

ปองกันความเสี่ยงที่ดีที่สุด เรายังคงยึดมั่นในนโยบายตอตานคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

และการบริหารหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน เพื่อใหมั่นใจวาคูคาของเราเดินหนาไปใน

ทิศทางเดียวกันกับคานิยมขององคกร 

สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ผมขอขอบคุณ

ความไววางใจจากทุกภาคสวนที่รวมเดินทางไปกับเรา AKP พรอมจะเปนฟนเฟองสําคัญ

ที ่ชวยขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมไทยใหเติบโตอยางสงางามและยั่งยืน เพื่อสรางโลกที่

สะอาดและปลอดภัยสําหรับชุมชนและคนรุนหลังสืบไปดวยความเชื่อมั่นในพลังแหง

ความย่ังยืน 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญระดับแนวหนาดานการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมและวัสดุเหลือใชแบบ

ครบวงจร โดยไดรับความไววางใจจาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ใหเปนผูไดรับสิทธิบริหารจัดการและประกอบการ “ศูนยบริหารจัดการวัสดุเหลือใช

อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ” โครงการดังกลาว

ถือเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญของรัฐบาล ซึ่งจัดสรางข้ึนเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการกําจัดของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีการเผาทําลาย

ที่อุณหภูมิสูง (Incinerator) ที่ถูกตองตามหลักวิชาการและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมสูงสุด 

ความมั่นคงทางธุรกิจและใบอนุญาตประกอบกิจการ (Licensing & Concession) 

บริษัทฯ ดําเนินกิจการภายใตฐานรากทางกฎหมายที่เขมงวดและโปรงใส เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน: 

• สิทธิการบริหารศูนยฯ: ดําเนินการตามสัญญาเลขที่ 89/2551 รวมกับกรม

โรงงานอุตสาหกรรม มีระยะเวลาการดําเนินงานรวม 20 ป (นับจากวันที่ 11 

กุมภาพันธ 2551 ถึง 10 กุมภาพันธ 2571) พรอมสิทธิในการพิจารณาตออายุ

สญัญาในอนาคต 

• มาตรฐานโรงงานลําดับที่ 101: ไดรับสิทธิประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม

ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 ใน

ฐานะโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานความปลอดภัย

ระดับสงู 
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กลยุทธสูความย่ังยืน 

บริษัทฯ ดําเนินการและทบทวนกลยุทธเพื่อความยั่งยืนอยางตอเนื่อง โดยบูรณา

การการดําเนินธุรกิจควบคู ไปกับการพัฒนาอยางยั ่งยืนครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดาน

สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อสรางคุณคาที่ย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย พรอมรับมือกับความทาทายและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพรองรับอนาคต โดยมีกลยุทธการดําเนิน

ธุรกิจที่สําคัญ ดังน้ี: 

1. การขับเคลื ่อนธุรกิจดวยเสาหลัก ESG: กําหนดทิศทางความยั่งยืนผานมิติ

สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขันผาน

มาตรฐานการดําเนินงานระดับสากล มุงเนนการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานเพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร และการนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการเพ่ิม

ประสิทธิผลการดําเนินงาน  

2. นวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบทางสภาพภูมิอากาศ (Climate Action): มุงเนน

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินงานอยางตอเนื ่อง โดยนํา

นวัตกรรมการนํานํ้าเสียของลูกคาที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาใชลดอุณหภูมิใน

กระบวนการแทนการน ํ าเข าเผาโดยตรง เพ ื ่อลดการใช พล ั งงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการบํารุงรักษาเครื่องจักรอยางเปนระบบเพื่อลดการ

ใชพลังงานไฟฟา  

3. การบริหารจัดการพลังงานและโลจสิติกสท่ีมีประสิทธิภาพ: ควบคุมปริมาณการ

ใช เช ื ้อเพลิงอยางเข มงวดท ั ้งในสวนของรถขนสงกากอุตสาหกรรมและ

กระบวนการเผาทําลาย เพื่อใหการบริการเปนไปอยางปลอดภัย รวดเร็ว และ

ถูกตองตามกฎหมายการขนสงวัตถุอันตราย 
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4. การสรางความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธกับลูกคา: มุงเนนการใหบริการ

ที่ไดมาตรฐานและสรางความสัมพันธอันดีผานการใหคําแนะนําดานการจัดการ

กากอุตสาหกรรมที่ถูกตอง เพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีขอรองเรียนจากการใชบริการ

จากลูกคา และสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมพรอมตอยอดสูลูกคาใหมไดอยาง

ย่ังยืน 

5. การพัฒนาการมีสวนรวมกับชุมชน: สงเสริมศักยภาพพนักงานผานโครงการ

เรียนรู จากประสบการณจร ิง (Experiential Learning) เพื ่อยกระดับความ

เช่ียวชาญ ควบคูไปกับการใหความรูดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยแกชุมชน

รอบขาง เพ่ือสรางความเช่ือมั่นกับชุมชน  
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เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดเปาหมายหลักในการดําเนินงานโดยยึดหลัก 

ESG เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อสรางการเติบโตที่ยั่งยืนและสรางสรรค

คุณคารวมกับผูมีสวนไดเสยีทุกภาคสวน ภายใตกรอบการบรหิารงานดังน้ี: 

• Environment (การจัดการดานสิ่งแวดลอม): มุงเนนการลดปริมาณการปลอย

กาซเรือนกระจก และปรับปรุงพื้นที่สีเขียวภายในโรงงานเพื ่อรักษาสมดุลทาง

ธรรมชาติ  

• Social (การจัดการดานสังคม): พัฒนาศักยภาพพนักงานอยางตอเนื่อง และยึด

มั่นในหลักสิทธิมนุษยชนโดยตองไมมีขอรองเรียนในประเด็นดังกลาว พรอมดูแล

ความปลอดภัยและสุขอนามัยของผูมีสวนไดเสีย 

• Governance (การจัดการดานธรรมาภิบาล): ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 

ปราศจากการทุจริต โดยสงเสริมใหคูคาลงนามประกาศเจตนารมณเขาเปนแนว

รวมตอตานคอรร ัปชัน (CAC) และสนับสนุนใหคู ค าม ีนโยบายการจัดการ

สิ่งแวดลอมและกาวสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)  
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หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการนั้นเปนหนึ่งปจจัยสําคัญของกลยุทธของ

องคกร เพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน องคกรจึงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการหวง

โซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาค

สวนในทุกๆ กระบวนการตลอดหวงโซอุปทาน 
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ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)  

  ดําเนินการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย ทั้งผูมีสวนไดเสียภายในและ

ภายนอกองคกรเปนประจํา ทุกป เพื่อตระหนักถึงมุมมอง ความสนใจ ความคาดหวัง 

และขอหวงกังวล โดยเฉพาะประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม จากผูมีสวนได

เสียแตละกลุม โดยหนวยงานที่รบัผิดชอบผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะดําเนินการระบุกลุม

ผูมสีวนไดเสีย และแผนงานการสรางการมีสวนรวมตามกระบวนการสรางการมสีวนรวม  
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การประเมินประเด็นที่สําคัญ (Materiality) 

การประเมินและการจัดลําดับความสําคัญของหัวขอสําคัญจะดําเนินการตาม

กระบวนการภายในองคกร ในการประเมินประเด็นที่สําคัญจะคํานึงถึง ดานการกํากับดูแล 

ดานสิ่งแวดลอม และดานสังคม ที่สงผลกระทบตอบริษัทและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล ผลการ

ประเมินสาระสําคัญจะไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป  
 

กระบวนการประเมินประเด็นสําคัญ ประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 
 

• ทบทวนบริบทขององคกรตลอดหวงโซอุปทาน ที่เกี่ยวของกับกิจกรรม บริบทความย่ังยืน 

และผูมีสวนไดเสียศึกษาแนวโนมโลก และการดําเนินกิจการของกลุมอุตสาหกรรม

เดียวกัน เพื่อกําหนดประเด็นที่สําคัญเบื้องตนใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ

ระบุผลกระทบโดยการหารีอรวมกันกับหนวยงานภายใน 

• ระบุผลกระทบของประเด็นที่สําคัญที่เกิดขึ้นจริง และที่มีโอกาสเกิดขึ้นตอเศรษฐกิจ 

สิ ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมทุก

กิจกรรมการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดหวงโซคุณคา โดยรวบรวม และทําความ

เขาใจขอคิดเห็นและขอหวงกังวลของผูมีสวนไดเสียไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร  

• ประเมินวาบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกิจกรรมทางธุรกิจ เพื่อสงเสริมใหเกิดผล

กระทบเชิงบวก และจัดการกับผลกระทบเชิงลบไดอยางไร 

• ประเมินความสําคัญของผลกระทบ และจัดลําดับความสําคัญ โดยการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ  

• จัดลําดับความสําคัญคะแนนผลกระทบของบริษัทฯ โดยการใชคะแนนผลกระทบที่มีคา

มากท่ีสุดเปนผลกระทบของแตละประเด็นที่สําคัญ 

• กําหนดเกณฑท่ีจะใชพิจารณาเลือกประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสําคัญ 

• ทวนสอบประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก โดย

ทบทวนประเด็นดานสิ ่งแวดลอม สังคม และการกํากับกิจการ จากนั้นรวมคะแนน

ผลกระทบที่ไดจากการทวนสอบ 

• นําเสนอประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสําคัญ ตอผูบริหารระดับสูง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน

ประเด็นท่ีสําคัญกับบริบท เปาหมาย กลยุทธ และระบบการบริหารความเส่ียงและวิกฤตการณของบริษัทฯ พรอม

ทั้งนําเสนอตอคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความอยางยั่งยืน เพื่อพิจารณาเห็นชอบและรับรองผลการ

ประเมนิดังกลาว รวมถึงพิจารณาการเปดเผยขอมูลใหกับผูมีสวนไดเสีย 

• จัดกลุมประเด็นผลกระทบเปนหัวขอ และกําหนดรายละเอียดเนื้อหาการรายงานในแตละประเด็นความย่ังยืน 
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การทบทวนและปรับปรุงประเด็นท่ีสําคัญ 

บริษัทฯ ทบทวนประเด็นที่สําคัญประจําป 2568 โดยพิจารณาจากผลการสํารวจ 

ประกอบกับการวิคราะหขอมูลแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกและประเด็นที่สําคัญ

ของบริษัท ซึ ่งครอบคลุมประเด็นรวมทั้งสิ ้น 22 ประเด็น โดยมีประเด็นท่ีบริษัทฯ 

พิจารณาแลววาสําคัญมากจํานวน 1 ประเด็น ดังนี ้
กลุมผูมีสวนที่

สงผลกระทบ 

ประเด็นที่สําคัญ 

(Materiality) 
ผลกระทบ 

ระดับ

ผลกระทบ 
SDGs 

พนักงาน/ลูกคา/ 

คูคา/ผูถือหุน 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมลูกคา  

รายไดลดลง/เกิดการวางงาน/ลด

การสั่งสินคาและบริการ/ขาด

ความเชื่อม่ันจากผูถือหุน 

สูง 
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การจัดการสิ่งแวดลอม 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการใหบริการร ับกําจัดกากอุตสาหกรรม และการ

ดําเนินงานอยางปลอดภัย เพื่อความพึงพอใจของลูกคาการลด และปองกันมลพิษรวมทั้ง

ความเปนอันตรายอันอาจเกิดจากการดําเนินงาน และเพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมที่ดี 

และการดําเนินงานอยางปลอดภัย ตลอดจนมีความมุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการจัดการดานคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหสอดคลอง

กับขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่องโดยกําหนดใหเปนนโยบายที่สําคัญ

ในการดําเนินธุรกิจที ่เกิดความยั ่งยืนซึ ่งบริษัทฯ เปดเผยนโยบายนโยบายคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย ที่เว็บไซต www.akkhie.com 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

1. รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมตามที่เสนอไวในรายงาน

การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดและครบถวน และเสนอ “รายงานผล

การปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม” ของโครงการตามแนวทางการนําเสนอผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอมตอคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติทุก ๆ 6 เดือน 

2. รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ตามสัญญาจางกับกรมอุตสาหกรรมบริษัทฯ จะตองจัดทํา “รายงานผลการตรวจวัด

คุณภาพส่ิงแวดลอม”โดยระบุการตรวจวัดและคาตาง ๆ ของสารมลพิษสงใหกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม นอกจากนี ้บริษัทฯ มีระบบในการเฝาระวังคุณภาพสิ ่งแวดลอมใหเปน
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ตามที่กฎหมายกําหนดและมีการเฝาระวังแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายเพื่อจะ

ไดมีการปรับตัวไดอยางทันที บริษัทฯมีการเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมตามกฎหมาย 

โดยมีการติดต้ังเครื่องมือหรือเครื่องอุปกรณพิเศษเพื่อรายงานมลพิษอากาศจากปลอง

โรงงานแบบ Real time ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม และสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม

บางปู ในระหวางการดําเนินการเผาทําลายของเสีย ในการดําเนินการบริษัทฯ จะตอง

จัดจางบริษัทภายนอก (Third Party) ที่มีประสบการณในการตรวจวัดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมเขามา เพื่อตรวจวิเคราะหผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตามที่กําหนดใน EIA ผล

การดําเนนิการในป พ.ศ. 2568 
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การจัดการพลังงาน 

พลังงานเปนหนึ่งในปจจัยหลักที่สําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ความตองการ

พลังงานที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องสงผลใหเกิดความไมสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน 

อันนํามาซ่ึงความผันผวนของตนทุนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมรวมถึงธุรกิจของบริษัท 

การบริหารจัดการการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดจึงเปนประเด็นที่บริษัทฯ ให

ความสําคัญ 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

     บริษัทฯ มุงมั่นที่จะใชพลังงานใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี

การกําหนดเปาหมายการใชพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินการจัด

การพลังงาน ทั ้งนี ้บริษัทฯ ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานเพ่ือ

รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานดานพลังงานของบริษัทฯ และ

มีการเผยแพรนโยบายการดําเนินการจัดการพลังงานใหพนักงานไดรับทราบผานชองทาง

ตางๆ และเพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวจึงไดมีการกําหนดเปาหมายและ

แผนการอนุรักษพลังงาน อาทิ ปรับปรุงเครื่องจักร การใชประโยชนจากของเสียมาเปน

พลังงาน เปนตน 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

บร ิษัทฯ ได ม ีการก ําหนดแผนการจ ัดการพลังงาน ออกเปนส วน 2 ดาน

ประกอบดวย 

1. ดานไฟฟา มอเตอรประสทิธิภาพสูง 

2. ดานความรอนเพ่ือลดการใชพลังงานความรอนโดยเปล่ียนหัวเผา Burner 

stack ประสิทธิภาพสูง 

จากการทําแผนอนุรักษพลังงาน การใชพลังงานไฟฟาประจําป 2568 ลดลงจากป 

2565 แตคาใชจายไฟฟาเพิ่มขึ้นมาจากการที่คาไฟฟาตอหนวยเพิ่มขึ้น และจากการ

บริหารการจัดการพลังงานของบริษัทฯ พบวา มีการใช NG ในการเผาของเสียตอตัน

ลดลงรอยละ 4.61 เมื่อเทียบกับปฐาน 2565 
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คุณภาพอากาศ 

บร ิษ ัทฯ ใหความสําคัญตอการควบคุมคุณภาพอากาศ เพ ื ่อลดมลพิษตอ

สิ ่งแวดลอม โดยใชเทคโนโลยีที่มีระบบบําบัดมลพิษที ่ม ีประสิทธิภาพสูง และดวย

ประสิทธิภาพเทคโนโลยีเตาเผาที่มีความสามารถในการรองรับกากอุตสาหกรรมอันตราย

ทุกประเภท ทั้งในรูปแบบ กาซ ของแข็ง ของเหลว กากตะกอน และขยะติดเช้ือ บริษทัฯ

จึงใหความสําคัญกับมาตรการควบคุมมลภาวะทางอากาศอยางเขมงวดเพื่อใหคุณภาพ

อากาศที่ถูกปลอยออกสูสิ่งแวดลอม อยูในเกณฑหรือดีกวาคุณภาพมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนด 

 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

 ทางบริษัทฯไดดําเนินการติดตั้งระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย

แบบอัตโนมัติอยางตอเนื่อง (Cems) เพื่อควบคุมภาพอากาศใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนด และมีการจัดใหพนักงานออกไปสํารวจกลิ่นตามทิศทางลมโดยกําหนดใหสํารวจ

กลิ่น 3 ชวงเวลาตอวัน  
 



 

Page 24 of 79 
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1. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากการปลองควันของเตาเผา 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลอง เดือนละ 1 ครั้ง โดยมีดัชนีการ

ตรวจวัด ไดแก Total Suspended Particulate (TSP), Oxides of Nitrogen (NOx), 

Sulfur Dioxide ( SO2 ) , Carbon Monoxide ( CO) , Hydrogen Fluoride ( HF) , 

Hydrogen Chloride ( HCl) , Lead Cadmium, Mercury, Arsenic, Nickel, 

Chromium, Beryllium, Antimony, Copper, Manganese, Tin, Cobalt, Total Sb, 

As, Cr, Co, Cu, Mn, Ni และ Sn และ VOCs และ Dioxins/Furan (ดัชนีการตรวจวัด 

Dioxins/Furan มาตรการกําหนดใหตรวจวัดปละ 2 คร้ัง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

สําหรับในป 2568 มีการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปลอง เดือนละ 1 ครั้ง เมื่อนํา

ผลการตรวจวัดมาเทียบกับเกณฑมาตรฐาน พบวา ผลการตรวจวัดมคีาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กาํหนด และบริษัทฯไดกําหนดใหผลตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปลอง ตอง

ดีกวาคามาตรฐานรอยละ 20  
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2. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานที่ทาํงาน 

กําหนดใหตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ เดือนละ 1 คร้ัง จํานวน 1 

สถานี บริเวณภายในอาคารรับและเก็บของเสียที่เปนของเหลวและของแข็ง โดยมีดัชนี

การตรวจวัด ไดแก Total Dust,Respirable Dust และ VOCs  

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

  สําหรับการดําเนินการในระหวางป 2568 มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถาน

ประกอบการ เดือนละ 1 ครั้ง จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ 

จํานวน 1 สถานี บริเวณภายในอาคารรับและเก็บของเสียที่เปนของเหลวและของแข็ง 

พบวา คา Total Dust และ Reparable Dust มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานของ OSHA 

(TWA) และ VOCs มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตรายพ.ศ. 2560 (ขีดจํากัดความ

เขมขนของสารเคมีอันตรายเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานปกติ) 
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3. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในบรรยากาศ 

กําหนดใหตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ปละ 2 ครั้ง คร้ังละ 7 วันตอเนื่อง 

จํานวน 5 สถานี ไดแก สํานักงานนิคมบางปู (เกา) โรงเรียนพิบูลประชาบาล สถานตาก

อากาศบางปู เมืองโบราณ และวัดแพรกษา โดยมีดัชนีการตรวจวัด ไดแก ฝุนละอองรวม 

(TSP) ฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2) กาซ

ซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) และความเร็วและทิศทางลม (WSWD) 
 

 
 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศระหวางป พ.ศ.2568 จํานวน 5 

สถานี ไดแก สํานักงานนิคมบางปู (เกา) โรงเรียนพิบูลประชาบาล สถานตากอากาศบาง

ปู เมืองโบราณ และวัดแพรกษาวัดแพรกษา (รพ.สต.แพรกษา) เมื่อนําผลการตรวจวัดมา

เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 

24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป พบวา 

คุณภาพอากาศในบรรยากาศมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
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การจัดการคุณภาพน้ําอยางรูคุณคา 

 ผลกระทบของการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ เปนสวนสําคัญท ี ่ท ําให

สถานการณความเสี่ยงดานนํ้าทวีความรุนแรงย่ิงข้ึนในอนาคต บริษัท อัคคีปราการ จํากดั 

(มหาชน) ใหความสําคัญในการบริหารจัดการนํ้าใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และให

เกิดความคุมคาสูงสุดตลอดกระบวนการดําเนินงานดวยความหวงใย และใสใจตอการ

ปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชนผานการบริหารจัดการนํ้าอยางยั่งยืน ตาม

แนวทางการจัดการนํา้ ดวยการวางแผนบริหารจัดการ และใชประโยชนนํ้าใชตลอดการ

ดําเนินกิจกรมเตาเผาขยะอุตสาหกรรม ใหเกิดความคุมคาสูงสุดตามหลัก 3R (Reduce , 

Reuse , Recycle) และ Upcycle ผานกิจกรรมหลัก  

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ไดจัดทําแผนงานโครงการประหยัดทรัพยากรนํ้า โดยตั้งปา “ลดปริมาณ

การใชนํ้าประปา 10% จากป 2567 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อลดปริมาณนํ้าประปาที่ใช 

และเพ่ือสรางจิตสํานึกใหพนักงานในบริษัทเห็นความสําคัญในการประหยัดทรัพยากรนํ้า  

บริษัทฯ นํานํ ้าเสียทั ้งที ่ร ับมากําจัด และนํ ้าเสียท่ีเกิดขึ ้นจากกระบวนการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ อาทิ นํ้าเสียในสวนที่มีการปนเปอนสารเคมี และของเสียจาก

หองปฏิบัติการนํ ้าเสียจาการลางทําความสะอาดภาชนะ และรถบรรทุกของเสีย ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม จะถูกรวบรวมลงบอพัก และนําไปปรับคุณภาพกอนนําไปใชซํ้าใน

ระบบหอลดอุณหภูมิอากาศ (Partial Quench Tower) เพื่อลดอุณหภูมิกาซรอนจาก

การเผาไหม จึงทําใหไมเกิดน้ําทิ้งสูภายนอก ในป 2568 บริษัทฯ สามารถนําน้ําเสียที่ผาน

การปรับสภาพมาใชประโยชน ไดถึงรอยละ 50 จากป 2567 
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การจัดการของเสียอุตสาหกรรม 

บร ิษ ัทฯ ให ความสําคัญกับการบริหารจ ัดการของเส ียที ่ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ จะชวยลดคาใชจายในการกําจัดของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งลดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมและชุมชนโดยรอบจากสาเหตุการหกร่ัวไหลหรือการกําจัดของเสียอันตรายที่

ไมเหมาะสม โดยการบริหารจัดการของเสียโดยใชหลักการ 3Rs ไดแก การลดการใชที่

แหลงกําเนิด (Reduce) การนํากลับมาใชซ้ํา (Reuse) และการรีไซเคิล (Recycle)  

 

 
   

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ไดจัดทําแผนงานโครงการลกปริมาณขยะที่ตองเผาทําลาย โดยตั้งเปา 

“ลดปริมาณขยะที่เหลือจากการคัดแยกแลวนําไปเผา 10% จากป 2567” โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อลดปริมาณขยะที่ตองเผาทําลายโดยแบงประเภทของเสีย ออกเปน 3 

ประเภท ซ่ึงมวิีธีการจัดการ สรุปไดดังนี้ 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

บริษัทฯ ไดมีกําหนดแนวทางการบริหารจัดการของกลุมของเสียดังกลาว โดย ลด

ปริมาณการใช จัดเก็บและแยกประเภทเพื่อใหสามารถนํากลับไปใชซํ้าและรีไซเคิล 

รณรงคใหพนักงานใชถุงผา จึงทําใหสามารถลดปริมาณขยะที่เหลือจากการคัดแยกแลว

นําไปเผา ไดถึงรอยละ 14.81 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศเปนภัยคุกคามพ้ืนฐานตอสุขภาพของมนุษย มัน

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ ตลอดจนทุกแงมุมของระบบธรรมชาติและ

ระบบมนุษย รวมถึงสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ และการทํางานของระบบสาธารณสุข 

ดังนั้นจึงเปนตัวทวีคูณภัยคุกคาม ทําลายและอาจทําใหความกาวหนาดานสุขภาพที่ส่ัง

สมมาหลายทศวรรษถดถอยลง เม ื ่อสภาพภูมิอากาศเปลี ่ยนแปลงไป จะพบเห็น

เหตุการณสภาพอากาศและภูมิอากาศที่เกิดขึ้นบอยครั้งและรุนแรงขึ้น เชน พายุ ความ

รอนจัด นํ้าทวม ภยัแลง และไฟปา ภยัพิบติัทางสภาพอากาศและภูมิอากาศเหลานี้สงผล

กระทบตอสุขภาพทั้งทางตรงและทางออม เพิ่มความเสี่ยงตอการเสียชีวิต โรคไมติดตอ 

การเกดิและการแพรกระจายของโรคติดเช้ือ และภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ  

ทั้งนี้บริษัทฯไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 

ซ่ึงเปน การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอทุกภาคสวน ทางบริษัทฯ จึงไดทําการติดตาม

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจาก กิจกรรมขององคกร ตามแนวทางที่องคการ

บริหารจัดการกาซเรือนกระจกกําหนด โดยเริ่มจากป 2560 ถึงปจจุบัน เพื่อนําขอมูลมา

พิจารณากําหนดแนวทาง และนโยบายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยลด

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากป 2560 ลง 2% ภายในป 2571 
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แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ไดต้ังเปาหมายเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยการบริหารจัดการ

ในการใชประโยชนจากพลังงานความรองของของเสียเพื่อมาใชเปนเชื่อเพลิงผสมใน

กระบวนการเผาทําลายเพื ่อลดปริมาณการใชกาซธรรมชาต ิ ปร ับปรุง พ ัฒนา

ประสิทธิภาพการดําเนินงานและประสิทธิภาพการใชพลังงาน ศึกษาแนวทางดาน

เทคโนโลยีการดักจับ การใชประโยชน และการกักเก็บคารบอน รวมทั้งการดําเนิน

กิจกรรมชดเชยคารบอนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ และแตงตั้งคณะทํางานดานการพัฒนา

ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่รับผิดชอบกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

กําหนดแผนงาน กําหนดมาตรการในการการปลอยกาวเรือนกระจก พรอมทั้งติดตาม

ตรวจสอบแหลงปลอยกาซเรือนกระจกใหม โดยรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร

รับทราบเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ อีกทั้งกําหนดให

รายงานความคืบหนาตอคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั ่งยืน และ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากรอบกลยุทธและแนวทางการบริหารจัดการรับมือ

กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทั้งการดําเนินธุรกิจและหวงโซคุณคาทาง

ธุรกิจได 

 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 บริษัทฯ มีการกําหนดแผนการประหยัดพลังงานโดยมีการคัดแยก และรวบรวม

ของเสียที่มีคาพลังงานความรอนสูง มาไวผสมกับของเสียที่ไมมีคาพลังงานเพ่ือใชเปน

เช้ือเพลิงผสม สวนของเสียที่มีคาพลังงานความรอนต่ําจะถูกนาํไปใชเปนเช่ือเพลิงรวมกับ

เช้ือเพลิงกาซธรรมชาติ 
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บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการโดยจัดกิจกรรมดําเนินงานเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกให

พนักงานทุกระดับรูจักการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา เพื่อมีสวนรวมในการ

บรรเทาผลกระทบ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และฟนฟูระบบนิเวศผาน นโยบายการ

ดําเนินการจัดการพลังงาน ในป 2568 ไดดําเนินการภายใตกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ตอเนื่องจากป 2567  เชน 

1. โครงการขนสงปลอดภัยใสใจสิ ่งแวดลอม สรางความตระหนักในการขับขี่

ปลอดภัย ควบคุมความเร็ว 60 กม./ชั่วโมง กําหนดใหมีการตรวจเช็ค สภาพ

รถขนสงตามมาตรฐานที่กําหนด ปองกันปญหาการเกิดมลภาวะ 

2. จัดทําโครงการ จัดซื้อจัดจางสีเขียว เพื่อการจัดซื้อจัดจาง การบริการที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม รวมไปถึงการลดปริมาณขยะ 

3. เขารวมกิจกรรมฟนฟูสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศใหกับธรรมชาติ ผานความ

รวมมือจิตอาสากับชุมชนและหนวยงานตาง ๆในพ้ืนที่ใกลเคียง อาทิ กิจกรรม

อนุรักษฟนฟูปาชายเลนและลําคลอง  

4. ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนํ ้าและของเสียให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตามแนวทางการ การบริหารจัดการคุณภาพนํ้าอยางคุมคา ตาม

หลัก 3 R โดยการปลูกฝง และสงเสริมใหพนักงาน ในการลดใชนํ้าสําหรับ

อุปโภคบริโภค 
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ความหลากหลายทางชีวภาพ  

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

ปจจุบันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเกิดจากสาเหตุที่สําคัญนั่นคือ 

กิจกรรมของมนษุย ซ่ึงจะนําไปสูการสูญเสียถ่ินที่อยูอาศัย การเสียสมดุลทางชีวภาพจาก

การใชทรัพยากรที่เกินจุดสมดุล การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ และมลพิษตางๆ เปนตน 

ผลกระทบตางๆเหลานี้ลวนสงผลตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่ตองพึ ่งพา

อาศัยกันรวมถึงการดํารงชีวิตของมนุษย เพราะฉะนั้นการรักษาความสมดุลในธรรมชาติ

ที่เปนปจจัยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตจึงมีความสําคัญ เนื่องจากบริษัทอัคคีปราการตั้งอยูใน

เขตนคิมอุตสาหกรรมบางปู ซ่ึงสภาพพ้ืนที่เดิมเปนที่รกรางวางเปลา บรเิวณโดยรอบเปน

ที่ต้ังของอุตสาหกรรมตางๆ ดังนั้นจึงไมมีสภาพปาไมในพื้นท่ีโครงการ 
 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

 มีการเพิ่มความหลากทางชีวภาพใหกับโรงงาน โดยการปลูกตนไมนานาชนิด 

ไดแก ตนสักเขียว,ตันจั๋ง, กลวย, ตนเทียนทอง, ลีลาวดี, ษีผสม, ฯลฯ และมีการจัด

สวนเล็กๆ ดานหนาตึก 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 ป 2568 บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนดานความหลากหลายทางชีวภาพ อีกทั้ง 

บริษัทฯ ไมตั้งอยูในพ้ืนใกลเคียงกับพื้นที่เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพของโลก (IUCN) อันไดแก เขตอนุรักษธรรมชาติที่เขมงวด พื้นที่

รกรางวางเปลา อุทยานแหงชาติ อนุสาวรียธรรมชาติ เขตการจัดการที่อยูอาศัย/ชนิด

พันธุ ภูมิทัศนหรือทะเลทีไ่ดรับการคุมครอง พื้นที่คุมครองที่มีการใชทรพัยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยง ดานความหลากหลายทาง

ชีวภาพเบื้องตน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานจะไมสงผลกระทบตอความหลากหลาย

ทางชีวภาพและดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสมดุลทางธรรมชาติอยางยั่งยืน พรอม

ทั้งบริษัทฯ มีการดําเนินการโครงการเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสงเสริมความ

หลากหลายทางชีวภาพ มีการกําหนดเปาหมาย โดยปลูกตนไมไมนอยกวา 1,000 ตน/ป  
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สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมายแรงงานอยางเครงครัดและมีระเบียบการ

บริหารงานบุคคลที่สงเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนาเพื่อการเติบโตของบุคลากรทุก

ระดับ การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันปราศจากการ

เลือกปฏิบัติ สนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชนหลีกเลี่ยงการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยมุงมั่นและรักษาไวซ่ึงสภาพการทํางานที่เปนธรรมและเปนแบบอยางที่ดีใน

การดําเนินธุรกิจและดานอื่นๆ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานคือสินทรัพยที่มีคาและเปนหัวใจสําคัญในการ

ผลักดันองคกร ไปสูความสําเร็จและการเติบโตอยางยั่งยืน จึงใหความสําคัญตอการดูแล

และปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย

สงเสริมการมีสวนรวม เพื่อสรางคุณคาแกตัวพนักงานและสรางแรงบันดาลใจตอการ

ทํางาน ไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งบริษัทฯ เปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชนที่เว็บไซต 

www.akkhie.com 
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ความผูกพันของพนักงาน 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักสําคัญในการดําเนิน ยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันและผลักดันองคกรใหนําไปสูความยั่งยืน อีกทั้งความผูกพัน

ตอองคกรของพนักงาน (Employee Engagement) สงผลตอประสิทธิภาพในการ

ทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นการเสริมสรางความผูกพันของพนักงานที่มี

ตอองคกร จึงถือเปนสวนสําคัญท่ีบริษัทคํานงึถึงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ มุงเนนแนวปฏิบัติเพื่อที่จะสรางความสัมพันธอันดีระหวาง บริษัทฯ และ

พนักงานทุกๆ ระดับและทุกๆ เพื่อสะทอนถึงความผูกพันตอองคกรของพนักงานโดย

บริษัทฯ มีการสํารวจระดับของความผูกพันตอองคกรของพนักงานทุกคนในองคกร เพื่อ

วางแผนยกระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน และนําผลสํารวจมาทบทวน 

วางแผน ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธประจําปอยางตอเนื่อง  

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 ในป 2568 บริษัทฯ สนับสนุน และเสริมสรางความผูกพันของพนักงานที่มีตอ

องคกรผานกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวมและรูสึกถึงความผูกพันตอองคกร

มากขึ้น ทั้งนี้การดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพนักงานยังสงผลใหระดับความผูกพัน

ตอองคกรของพนักงานอยูที่รองละ 93 

 

 

 



 

Page 39 of 79 
 

กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร 

• กิจกรรม Workshop สะทอนวาบริษัทฯ มีความมุ งมั ่นใหพนักงานปลดล็อก

ความสามารถ และกาวขามขีดจํากัดของตนเอง 

• กิจกรรรมงานปใหม บริษัทฯ จัดใหพนักงานทุกระดับไดมีสวนรวมทําบุญในวันป

ใหม และรับประทานอาหารกลางวันรวมกับผูบริหาร สะทอนถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชน โดยปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

• งานเลี้ยงสังสรรคสงทายปเกาตอนรับปใหม สะทอนวาบริษัทฯ เสริมสรางความ

ผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร  

• กิจกรรมเทศกาลสงกรานต การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เสริมสราง

ความผูกพันของพนักงาน 

• กีฬากระชับมิตร บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานทุกคนทํากิจกรรมรวมกันผานการ

เลนกีฬาตางๆ 
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การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

พนักงานทุกๆ หนวยงาน เปนทรัพยากรที่สําคัญและลวนมีสวนในการขับเคลื่อน

บริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นเพื่อเปนการสรางมูลคาใหกับกิจการ และการ

เติบโตที่ยั่งยืนขององคกร อันควบคูไปกับการสรางความสุขในการทํางานผนวกกับความ

เชื่อมั่นใหแกบุคลากรทุกๆ คน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายใหครอบคลุมองคประกอบ

ทั้งหมดที่เกี ่ยวของเพื่อที่จะปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนดานการ

บริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งดานสังคม สิ่งแวดลอม จริยธรรม และการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อมุงมั่นพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ และ

พฤติกรรมที่เหมาะสมใหแกพนักงาน ใหมีความสอดคลองกับคานิยมองคกร ท่ีตอบสนอง

ทิศทางกลยุทธ เปาหมายการประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปนสําคัญ ทั้งนี้ในปที่

ผานมาบริษัทฯ มีจํานวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 187 คน และไมมีขอพิพาทใดๆ ที่เกี่ยวกับ

ดานแรงงาน 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และ

มีตัวแทนพนักงานที่มีบทยาทหนาที่ในการรวมเจรจาตอรองกับบริษัทฯ เก่ียวกับขอตกลง

ที่สงผลกระทบตอพนักงาน ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พรอมทั้งพิจารณาจัดสรรสวสัดิการและสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ที่กฎหมายกําหนด ใหกับพนักงานทุกคนอยางไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักความเหมาะสม

ตามหนาที ่ร ับผิดชอบ อาทิ ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลหมู ตรวจสุขภาพประจําป 
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เครื ่องแบบพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี ้ยขยัน รถรับ-สงพนักงาน และเงิน

ชวยเหลือประเภทตางๆ ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด อีกทั้งจัดใหพนักงานมีสิทธิ์

การลาตางๆ อาทิ ลากิจ ลาปวย ลาพักรอน ลาคลอด ลาบวช เปนตน 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

สัดสวนพนักงานหญิง บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติในการใหโอกาสพนักงานทุกชนชาติ

เชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม และเพศ อยางเสมอภาค อยางไรก็ดี ดวยลักษณะเฉพาะของ

ธุรกิจเตาเผาขยะอันตราย และลักษณะบางกิจกรรมตองใชทักษะเฉพาะดาน พนักงานที่

ปฏิบัติหนาที่ในแตละกิจกรรมการจึงมีความแตกตางกันโดยบางกิจกรรมจะมีสัดสวนของ

ผูชายคอนขางสูง ทั้งนี้หากพิจารณาสวนงานสนับสนุน อาทิ ฝายสิ่งแวดลอมอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ฝายหองปฏิบัติการวิเคราะห ฝายขายและการตลาด ฝายบริหาร

องคกร ฝายบัญชีและการเงิน ฝายบริหาร และฝายสํานักงานคณะกรรมการบริหาร จะ

พบวามีสัดสวนพนักงานหญิงคิดเปนรอยละ 23.53 ในป 2568 บริษัทฯ ไมมีการจางงาน

ผูพิการหากแตไดมีการสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒาคุณภาพชีวิตผูพิการตามที่

กฎหมายกําหนด 
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การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัทฯ การดึงดูดและการรักษาผูมีความ

สามรถใหอยูกับองคกรผานแผนงานพัฒนาทรพัยากรบุคคลจึงเปนหนึ่งในปจจัยสําคัญใน

การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนธุรกิจภายใต

สภาวการณที่ซับซอนและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ กําหนดใหผูจัดการฝาย/หัวหนาฝายทุกฝาย พิจารณากําหนดหลักสูตร

ความจําเปนในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูประจําปของพนักงานในสังกัด 

เพื่อจัดทําแผนฝกอบรมพัฒนาบุคลากรประจําป และมีการติดตามใหมีการอบรบตาม

แผนอยางสมํ่าเสมอ 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 ในป 2568 บริษัทฯ ไดกําหนดแผนการพัฒนาที่เหมาะสมสําหรับพนักงานในแต

ละระดับครอบคลุมทั้งทักษะทางดานการบริหารจัดการ และความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

และ โครงการพัฒนาภาวะผูนํา ผูนํา โดยมจีํานวนพนักงานที่ผานการฝกอบรม 188 คน/

ป ชั่วโมงการฝกอบรมรวมทั้งหมด 2,558 ชั่วโมง/ป จํานวนชั่วโมงอบรมความรูเฉล่ียของ

พนักงาน 13.61 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งมีคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

443,980 บาท (สี่แสนสี่หมื่นสามพันเการอยแปดสิบบาทถวน) ประกอบดวยหลักสูตร

ภายใน 18 หลักสูตร และอบรมภายนอกจํานวน 41 หลักสูตร ยกตัวอยางเชน  
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อบรมภายใน 

1. รอบรูเรื่องเร่ือง Excel2016 เพ่ือการทํางานที่งายข้ึน 

2. เทคนิคการวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัย JSA 

3. จิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน 

4. จิตวิทยาความปลอดภัย(ทัศนคติและการปรับเปล่ียน) 

5. การบริหารความเส่ียง Risk Management 

6. การจัดการ การเก็บกูสารเคมีอันตรายหกรั่วไหล และการตอบโตกรณีเหตุฉุกเฉิน 

7. ความปลอดภัยในการขับรถยก ผูขับรถยก ประเภทรถโฟรคลิฟท Warehouse 

Forklift 

8. การอาน SDS และ การประเมินราคาคากําจัด เบ้ืองตน 

อบรมภายนอก 

1. การติดต้ังและตรวจสอบนั่งรานอยางปลอดภัย 

2. การประยุกตใชงาน AI สําหรับงาน HR 

3. ผูปฏิบัติงานประจําระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม 

4. เทคนิคการจัดกิจกรรมพนักงานอยางมีประสิทธิผล 

5. Search Engine Optimization (SEO) 

6. ทบทวนการทํางานในที่อับอากาศ 

7. ระบบการจัดการพลังงานและการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

8. ผูอบรมการจัดการขยะเชิงธุรกิจ รุน 95 

9. ECo Life Friendly อุตสาหกรรมไทยกาวไกลอยางยั่งย่ืน 

10. โครงการ Future Skill พัฒนาทักษะพลิกชีวิตกําลังแรงงาน 

11. ความปลอดภัยในการทํางานบนที่สูง สําหรับผูปฏิบัติงาน 

12. บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตราย 

13. เทคนิคการใช การตรวจสอบและการบํารุงรักษา 
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สิทธิมนุษยชน 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ เคารพความแตกตางที่หลากหลายของพนักงาน และปฏิบัติอยางเทา

เทียมกับพนักงานทุกคน โดยไมแบงแยก เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึง

พอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานของมนษุย นอกจากนั้น

ยังรวมถึง การประเมินผลงานที่เปนธรรม และโปรงใส การเพิ่มอัตราคาตอบแทน

อยางเทาเทยีม และการปรับตําแหนงตาม ผลงานและความเหมาะสม เพื่อสนับสนุน

แนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพซึ่งกันและกัน และไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนรับ

ฟงมุมมองที ่แตกตางจากความหลากหลายทางเพศ ในการขับเคลื ่อนธุรกิจไปสู

ความกาวหนา อีกทั้งยังมีการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันและหลีกเลี่ยงการไมเลือก

ปฏิบัติตาม เชื ้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง  

ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานของมนุษยในทุกๆ ป 
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แนวทางการบริหารจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัท ผูบรหิาร พนักงานทุกระดับทั้งองคกรยึดถือปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน รวมกันสงเสริมการปฏิบัติตอทุกคนดวยความเคารพ เปนธรรม ใหเกียรติ 

คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมกัน รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และ

ความเสมอภาคของบุคคลโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปนความตางจากเช้ือชาติ สัญชาติ 

ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผาพันธุ ความทุพพลภาพ 

ฐานะทางเศรษฐกิจการเขารวมกลุม หรือสถานะทางสังคมอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 
 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป   2568 บร ิษ ัทฯ ไม ม ี เหต ุการณ การละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน และ 

ไดวิเคราะหประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ค ําน ึ งถ ึ งบร ิบทขององค กร ตลอดจนข อเสนอแนะจากหนยงานท ี ่ เก ี ่ยวข อง  

ผลจากการวิเคราะหพบวาบริษัทมีความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน โดยสามารถจัดกลุม

กิจกรรมได 9 กิจกรรม ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดทําแนวทางควบคุมและฟนฟูประเด็นความ

เส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 
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การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน 

 
 

 

การติดตามและการรายงานผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ กําหนด ตัวชี ้ว ัดเพื ่อใชเปนเครื ่องม ือติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัท เชน รอยละของพนักงานที่ไดรับการ อบรมดานสิทธิมนุษยชน 

จํานวนขอรองเรียนที ่ไดรับและสถานการณแกไข เปนตน พรอมทั้งรายงานผลการ

ดําเนินงาน ดานสิทธมินุษยชนตอผูบริหารเปนประจําทุกป 

 

การแกไขและเยียวยา 

บริษัทฯ จัดใหมีกลไกรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ ในกรณีที่มีเหตุการณ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของ กับการดําเนินกิจกรรมของบริษัท ดังนั้นบริษัทฯ ได

กําหนดแนวทางการแกไขใหถูกตองและมาตรการเยียวยาความ เสียหายที่เกิดขึ้น ทั้งใน

รูปแบบทางการเงินและไมใชการเงิน ใหกับผูที่ไดรับผลกระทบ รวมถึงสรุปบทเรียนเพื่อ

จัดทํา มาตรการปองกันการเกิดซ้ํา 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบรหิารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัที่ไมมี

ประสิทธิภาพ นอกจากจะสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพและการดําเนินชีวิตของ

ผูปฏิบัติงานและครอบครัวแลว ยงัอาจมีผลตอภาพลักษณขององคกรอีกดวย บริษัทฯ จึง

มุงมั่นในการดูแลพนักงานและผูเก่ียวของทุกคนที่ปฏิบัติงานใหบริษัทฯ มีสภาพแวดลอม

ในการปฏิบัติงานทีถู่กสุขอนามัยและมีความปลอดภัย 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานความปลอดภัย เพื ่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามนโยบายคุณภาพ สิ ่งแวดลอม และความปลอดภัย รวมทั้ง

สอดคลองกับการวางแผนการดําเนินงานและบรรลุซึ่งขอกําหนดที่เกี่ยวของ ไดทําการ

แตงต้ัง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายบริษัทฯ จึงแตงต้ัง“คณะกรรมการความปลอดภัย อา

ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน” รับผิดชอบในการดําเนินงานและติดตาม

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ต้ังไว 

 

 

สรุปผลการดําเนินงาน เปาหมาย 

2568 
2568 2567 2566 

อัตราการเกดิอุบัติเหตุของพนักงาน  (TRIFR) 0 16.52 18.46 21.41 

อัตราความถี่จากการบาดเจ็บจากการทํางานถงึข้ันหยุดงานของพนักงาน (LTIFR) 10.00 11.01 16.77 14.33 

จํานวนพนักงาน เสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 0  0 0 

อัตราการเกดิอุบัติเหตุของผูรับเหมา  (TRIFR) 0  0 0 

อัตราความถี่จากการบาดเจ็บจากการทํางานถงึข้ันหยุดงานของผูรับเหมา (LTIFR) 0  0 0 

จํานวนผูรับเหมา เสียชวิีตจากการปฏบิัติงาน 0  0 0 

*จํานวนการบาดเจ็บ/ช่ัวโมงการทํางานทั้งหมด     
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินการสอดคลองตามแผนงานดานความปลอดภัยใน

การทํางานที่กําหนดไว เชน มีการอบรมพนักงานดานความปลอดภัย และทําการซอม

แผนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและซอมอพยพหนีไฟ รวมถึงมีการปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย กําหนดพื้นที่เสี่ยงอันตรายในการปฏิบัติงาน 

พรอมมาตรการควบคุมใหถือปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนวิธีการสื่อสารดานความปลอดภัยที่ไม

เหมาะสม การสํารวจความปลอดภัยในการทํางานและติดตามการแกไข อีกทั้งบริษัทฯ 

ไดนําระบบมาตรฐานสากล ISO 45001 มาเปนแนวทางในการบริหารจัดการระบบการ

จัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยและใชกรอบแนวทางการสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัย โดยเนนระบบความปลอดภัย ความรูความสามารถดานความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในทุกหนวยธุรกิจ 
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กิจกรรมเพ่ือดูแลความปลอดภยัของพนักงาน 
จัดอบรมใหความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไดแก 

หลักสูตรการตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน หลักสูตร

วิธีการสวมใส การบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคล (PPE) หลักสูตรการขับขี่ปลอดภัยการระงับเหตุฉุกเฉิน

ระหวางการขนสง  การฝกซอมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรใหความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการใชอุปกรณ

ระงับเหตุฉุกเฉิน ตาง ๆ เชน กิจกรรม KYT การใหความรูเรื่อง

โรคจาการทํางาน 

 
สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการชี้บงและประเมิน

ความเสี่ยงอันตราย เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กระบวนการดวยวิธีการดําเนินงานในลักษณะเชิ งปอง

กัน เชน กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหปลอดภัย การปรับเปลี่ยนขั้นตอนการทํางาน

การออกแบบทางวิศวกรรม  เชน เครื่องจักรเปดฝาถัง 

200 ลิตร  เครื่อง Hydro press ดันของเสียที่มีความ

(หนืด)ที่ไมสามารถสูบเขาเตาเผาได   
 
 



 

Page 52 of 79 
 

ความเสี่ยงจากการดาํเนินการของผูรับเหมา-รับจาง 

 ทางบริษัทใหความสําคัญในทุกๆดานรวมถึงบุคคลภายนอก เชน ผู รับเหมา-

รับจางที่เขามาทํางาในบริษัท ซึ่งบริษัทฯมีมาตรการควบคุมตั้งแตกอนขาตนกอนเขา

ทํางาน ในการคัดเลือกผูรับเหมา-รับจาง มีคุณภาพมาตรฐานในการทํางาน โปรไฟล 

บริษัทผูรับเหมา-รับจาง การใหบริการ ความนาเชื่อถือ เชื่อมั่น วาจะไมทิ้งงานและมี

มาตรการดานความปลอดภัยภายหลังจากการคัดเลือกจากจัดซื้อ จะมีการอบรมให

ความรูดานความปลอดภัยของโรงงานและขอกําหนดดานความปลอดภัยของโรงงานและ

กฎหมายที่ตองปฏิบัติตามใหกับผูรับเหมาทราบกอนเขามาทํางานในโรงงาน โดยจะมี

รายชื่อ ผูรับเหมา-รับจางที่ผานการอบรมและประเมินผานเกณฑ จะมีระยะเวลา 6 

เดือน ภายหลังจากหมดอายุการอบรม จะตองไดรับการอบรมใหม นอกจากมีรายชื่อใน

บันทึกผานการอบรมแลวกอนเขาทํางานจะตองมีการทําประเมินความเสี่ยง(JSA)กอน 

เพื่อใหแผนกความปลอดภัยทราบถึงขั้นตอนการทํางานและความเสี่ยงอันตรายที ่จะ

เกิดขึ้นในขั้นตอนการทํางานนั้นๆเพื่อนํามาวิเคราะหหาวิธีการแกไขปรับปรุงเปลี่ยน

ขั้นตอน วิธีการทํางานหรือเครื่องจักรอุปกรณที่ปลอดภัย และกอนเขาทํางานยังมีการ

เปด Work permit และตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ เคร่ืองมือ รวมถึงพื้นที่การทํางาน

วามีความปลอดภัยกอนเร่ิมงานทุกครั้ง 
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ความผูกพัน กับผูมีสวนไดสวนเสยี  

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเชื่อมั่น

วาความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลตอการ

บรรลุเปาหมายในการพัฒนาองคกร และสามารถเติบโตไปสู ความยั่งยืนไดพรอมทั้ง

สามารถสรางคุณประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย บริษัทฯ เล็งเห็นความถึงความสําคัญ จึงไดมี

การรบัฟงความคิดเห็นขอรองเรียน รวมถึงขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียผานชองทาง

ตงๆ รวมถึงสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนตลอดหวงโชคุณคา เพ่ือ

นํามาวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาแผนงานและแนวทางในการดําเนินงานสูความยังยืน

ตอไป 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บร ิษ ัทฯ พ ัฒนากรอบการบร ิหารจ ัดการการว ิ เคราะห ผ ู ม ีส  วนได  เสีย 

(Stakeholder Analysis) โดยผนวกเขากับกระบวนการกําหนดกลยุทธขององคกร 

นอกจากนี ้ยังจัดทํามาตรฐานการบริหารจัดการการมีสวนรวมของผู ม ีส วนไดเสีย 

( Stakeholder Engagement)  และมาตรฐานการจ ั ดการข  อ ร  อง เ ร ี ยนช ุ มชน 

(Community Complaint Management) เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทาง

เดียวกันในทุกธุรกิจ และเพื่อใหมั่นใจวาทุกขอรองเรียนจะไดรับการตอบสนองอยาง

เหมาะสม ในการดําเนินงาน บริษัทฯ ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคมกอน

เร่ิมโครงการ และในกรณีมีการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญ พรอมทั้งส่ือสารผลการประเมิน
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ใหชุมชนรับทราบและมีความเขาใจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย

และศึกษาขอมูลพื ้นฐานของชุมชนใกลเคียง ทั ้งกอนเริ่มโครงการและระหวางการ

ดําเนินงาน 

 
 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ป 2568 บริษัทฯ ยังไมพบขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญจากผูมีสวนไดเสีย 
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การมีสวนรวมของชุมชนและสังคม 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ มุงที่จะรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อใหได

เปนสวนหนึ่งในการชวยบรรเทา แบงเบา ลดความกังวลและชวยเหลือสังคม เพื่อพัฒนา

ภาพชีวิตความเปนอยู ของผู คน และชวยสรางสังคมแหงการเอื ้อเฟอเกื้อกูลกันบน

แนวทางแหงความยั่งยืน โดยการสรางคุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตาม

พันธกิจขององคกรที่ตั้งไว รวมถึงนําขอคิดที่ไดจากการดําเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา 

และสนับสนุนเพ่ือนําไปสูความย่ังยืนตอไป ดังนั้นการมสีวนรวมของผูมีสวนไดเสียจึงเปน

หนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสําคัญมาตลอด โดยเฉพาะอยางย่ิงชุมชนและสังคมซ่ึง

เปนหนึ่งในผูมสีวนไดเสียหลัก 
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แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ พัฒนาการบริหารจัดการและนโยบายตาง ๆ ซึ่งไดทําการวิเคราะหผูมี

ส วนไดเส ีย (Stakeholder Analysis) ในทุกกระบวนการ นอกจากนี ้ย ังไดจ ัดท ํา

มาตรฐานการบริหารจ ัดการ การมีส วนร วมของผู ม ีส วนได เส ีย (Stakeholder 

Engagement) และ มาตรฐานการจัดการขอร องเร ียนจากชุมชน (Community 

Complaint Management) เพื่อใหองคกรดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกันในทุก

กลุ มธุรกิจ และ สรางความเชื ่อมั ่นวาทุกขอรองเรียนจะไดร ับการตอบสนองอยาง

เหมาะสมจากทุกฝาย 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบแนวคิดดานความยั่งยืน โดย

ใหความสําคัญกับหลักการ ESG (Environmental, Social and Governance) อยาง

เปนรูปธรรม โดยเฉพาะมิติดานสังคม (Social) บริษัทฯ มุงสงเสริมอาชีพและสนับสนุน

ผูประกอบการ SME ไทยรายยอย เพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและยกระดับศักยภาพ

ของผลิตภัณฑทองถิ่นที่สะทอนอัตลักษณและภูมิปญญาไทยใหสามารถแขงขันในระดับ

สากลบริษัทฯ ไดคัดเลือกและนําผลิตภัณฑจากผูประกอบการ SME ไทยมาจัดทําเปน

กระเชาของขวัญ จํานวน 48 กระเชา รวมมูลคา 39,437 บาท เพื่อมอบใหแกลูกคาและ

คูคาเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมและวันสําคัญตาง ๆ ตลอดป การดําเนินการดังกลาว

นอกจากจะเปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียแลว ยังเปน

การกระจายรายไดสูชุมชน เสริมสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจฐานราก และสะทอน

ถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Governance) ควบคูกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความ

รับผิดชอบและยั่งยืนตามหลัก ESG 
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กิจกรรมใหความรูสอนอาชีพใหกับชุมชน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริมใหชมุชนมีรายไดเพิ่มข้ึน โดยการนําทักษะอาชีพที่ไดเรียนรูไป

ประกอบอาชีพหรือสรางรายไดเสริมในชีวิตประจําวัน 

2. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มศักยภาพของคนในชุมชน ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง

ไดอยางยั่งยืน 

3. เพื่อสรางความเขมแข็งและความสามัคคีในชุมชน ผานการเรียนรูและทํากจิกรรม

รวมกัน สรางเครือขายความรวมมอืในทองถิ่น 

ซ่ึงชุมชนที่ไดเขารวมกิจกรรมกับทางบริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) ที่ไดเขา

รวมกิจกรรมสอนอาชีพ จํานวน 5 ชุมชน ตนแบบ ในการเขารวมกิจกรรม  ไดแก  1.

ชุมชนหมูบานซิลตี้วิทเลท   2. ชุมชนวัดศรีจันทรสาธุประดิษฐ (คอตอฝงนํ้าเค็ม)   3. 

ชุมชนหมูบานเมืองเอก 4. ชุมชนทีเจซี (คอตอฝงนํ้าจืด)  5. ชุมชนหมูบานยั่งยืน ทั้งน้ี

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  200 คน ชุมชนละ 40 คน ท้ังหมด 5 ชุมชนบริเวณใกลเคียงที่

เขารวมกิจกรรมการสอนอาชีพเมนูที่นํามาสอนใหกับชุมชนไดแก แซนวิชเกาหลีและ

นํ้านมสตอเบอรรี่ เมนูทํางายและเนนดานสุขภาพและอนามัยใหกับชุมชน และสามารถ

นําไปตอยอดอาชีพในการทําเปนอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักไดอีกดวยทั้งนี้ คาใชจายใน

การดําเนินโครงการอยูที่  83,200 บาท  
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การพัฒนาชุมชน 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับกรพัฒนาเพื่อสรางความยั่งยืนใหแกชุมชน เนื่องจาก

การไดรับการยอมรับและความไววางใจจากชุมชนซึ่งเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสียหลักของ

บริษัทฯ เปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ 
 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ กําหนดกลยุทธการพัฒนาชุมชนให

สอดร ั บก ั บ เป  าหมายก ารพ ั ฒนาอย  า ง ย ั ่ ง ยื น 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ภายใต

กรอบการพัฒนาชุมชน 6 ดาน และการรวมมือกัน

ระหวาง บริษัทฯ ชุมชน และภาครัฐ บริษัทฯ ไดพัฒนา

มาตรฐานการดําเนินงานเพื่อจัดการขอมูลผลกระทบ

ทางสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประเมินผลกระทบ

ทางส ังคมของโครงการพัฒนาชุมชนเพื ่อสะท อน

ประสิทธิผลของโครงการและนําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอ

โครงการพัฒนาชุมชน จากผลสํารวจทั้งหมด 31 ชุมชนพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ 

"ดีมาก" สําหรับชุมชนอ่ืน ๆ จะดําเนินการตามแผนงานในปตอไป  
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การบรหิารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน (Sustainability Development) ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการที่มุงมั่นให

การดําเนินงานมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนองคกร "ลูกคาเปนศูนยกลาง" "Customer 

Centric" โดยนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานขององคกรใหครอบคลุมทุกมิติ  

ทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอม ภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือดําเนินธุรกิจใน

กลุมของบริษัท ฯ ใหเกิดการสงเสริมคุณภาพชีวิตของกลุมลูกคา ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

ในหวงโซคุณคา ดวยความโปรงใส มีมาตรฐานดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี การ

อยู รวมกับชุมชนอยางยั ่งยืน รวมถึงการดูแลและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมซ่ึงบริษัทฯ เปดเผยนโยบายดานความย่ังยืนที่เว็บไซต www.akkhie.com 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ ทั้งนี้เพ่ือ

ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน บริษัท ฯ จัดตั้งคณะทํางาน

กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน

แนวทางในการประเมินความมุ งมั่นขององคกรในดานความยั่งยืนและประสิทธิภาพ

โดยรวม สามารถกาวไปไดไกลกวาการปฏิบัติตามกฎหมายข้ันพ้ืนฐาน และสงเสริมความ

เขาใจรวมกันในดานความรับผิดชอบตอสังคม ทําใหธุรกิจและองคกรสามารถแปลง

หลักการไปสู การดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดผนวกประเด็นความเสี ่ยงดาน ESG เขากับระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงขององคกร ภายใตการกํากับดูแลของคณะอนุกรรมการกํากับดูแล
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กิจการและความยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ เปดเผยนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมที่เว็บไซต 

www.akkhie.com 

ทั้งนี้คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ประกอบดวยกรรมการ

อิสระ และประธานเจาหนาที่บริหารซึ่งเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัท ทําหนาท่ีกาํกับ

ดูแล ใหคําปรึกษาและกําหนดแนวทางปฏิบัติ ตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี และหลัก

ความรับผิดชอบ ตอสังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยจัดใหมีการประชุมปละ 2 

ครั้ง 
 

 
 

การประชุมคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยนื 

บริษัทฯ จัดประชุมคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 2 คร้ัง 

ตอป อนุกรรมการเขาประชุมครบทุกครั้งเพื่อติดตามผลการดําเนินงานดานการกํากับ

ดูแลกิจการและยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเรื่องตางๆ 

ที่เก่ียวของกับดานความย่ังยืน(ESG) โดยพิจารณาสําคัญดังนี้ 
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1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน

ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับ

บร ิษ ัทจดทะเบ ียน ป   2560 (Corporate Governance Code :  "CG 

Code") และใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจและเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ

และยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมุงเนนกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎหมาย และแนวปฏิบัติที ่ดี ตลอดจนใหขอเสนอแนะและติดตามความ

คืบหนาของผลการดําเนินงาน 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืน จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่สําคัญของ

องคกร 

4. ทําการทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความยั่งยืน เพื่อกลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ตามบทบาทหนาที่ เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

จากการปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมาคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความย่ังยืน ไดมุงมั่นในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ สงเสริมการ

จัดการดานความยั ่งยืน และการตอตานการทุจริต ซึ่งเปนแรงผลักดันที่สําคัญในการ

บรรลุความเปนเลิศดานการดําเนินงานที่โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบได  อีกทั้ง ยัง

มุงเนนการสรางภูมิคุมกันใหแก สิ่งแวดลอมและสังคม เพื่อที่จะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับ

ภูมิคุมกันที่ดีของสิ่งแวดลอมและสังคม ใหมีความมั่นคงและยั่งยืนตอไป ทั้งนี้บริษัทฯ 

ไดรับผลการประเมิน “ดีเลิศ ” ระดับ 5 ดาว สําหรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ

บร ิษ ัทจดทะเบ ียนไทย ตามเกณฑ ASEAN Corporate Governance Scorecard 

(ASEAN CG Scorecard)  
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การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท 

ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทเขารวมการอบรมหลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนา

ความรูความสามารถดังนี ้
รายช่ือกรรมการ หลักสูตร 

นายอทุัย     จันทิมา  อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 

นายธีรศักด์ิ  พงศพนาไกร  อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 

นายวันชัย   เหลืองวริิยะ  อบรมหลักสูตรเชิงนโยบาย เพื่อการลด-เลิกใชสาร HCFCs/HFCs ในภาคอุตสาหกรรม

ไทย 

นายสุวัฒน   เหลืองวิริยะ  

 

 อบรมหลักสูตร ESG กับโอกาสและความเสี่ยง ประจําป 2568 จากสมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

นายสุทัศน    บุณยอุดมศาสตร   

 

 อบรมหล ักส ู ตร  IR Sharing 1/2025 ห ั วข อ  “Best Practices for IR Websites and 

Leveraging Digital Tools” 

 อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2025 หัวขอ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที่เก่ียวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate - Related Risks) 

 อมรมหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ัง

ที่ 6/2025 หัวขอ Green Bond และประโยชนที่ย่ังยืน 

 อบรมหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ัง

ที่ 5/2025 หัวขอ การวางระบบบัญชี 

นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ  The Future of Sustainable Supply Chain Management :  Sharing from Leader in 

Action. 

 อบรมหลักสูตร ความเปนผูนําดานอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

(SGIL) 

 อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 

 อบรมหลักสูตรปฏิวัติการควบคุมภายในดวย AI : สรางเกราะปองกันใหธุรกิจ 

นายประยุทธ วิบูลศิริชัย  อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 

นายศักด์ิชาย วงศชัยสุริยะ  อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 

รายช่ือกรรมการ หลักสูตร 

นางสาวเบญจวรรณ ประสานศัพท  อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมการตองรู กอนที ่ความเสี ่ยงจะ

กลายเปนจุดเปล่ียนขององคกร 
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จรรยาบรรธุรกิจ  

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหเปนองคกรที่มี

ประสิทธิภาพทั้งในการดําเนินธุรกิจ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่

เปนเลิศ และดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได โดยมุงมั่นท่ีจะสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน บริษัทฯ จึงได

กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งกรรมการผูบริหาร และพนักงาน จะยึดถือเปนแนว

ทางการปฏิบัติในการทํางาน เพื่อใหผูบริหารและพนักงานนําไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ ไดมีการเผยแพรใน www.akkhie.com 
 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนจะตองรับทราบทําความเขาใจ และปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติที่

กําหนดไวอยางเกรงครัด และ ใหนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ

จรรยาบรรณ ธุรกิจแสดงบนเว็บไซต ของบริษัทฯ www.akkhie.com เพื่อเพิ่มชองทาง

ให ผ ู บร ิหาร พนักงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบ ัติ  และนําไปปฏิบ ัติอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมายทางธุรกจิเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 ในป 2568 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมเพื่อสงเสริมความรูความเขาใจดานธรรมภิ

บาลใหกับพนักงาน ซึ่งเปนหลักสูตรที่สงเสริมใหพนักงานมีความตระหนัก และเปนแนว

ทางการปฏิบัติในการทํางาน อาทิ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานคอรร ัปชั่น 

กฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน ทั้งนี้บริษัทฯ ไมพบการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจ ในรอบปที่

ผานมา 
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การตอตานการทุจริตคอรรปัชัน 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัทฯ มีเจตจํานงในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม 

ซื่อสัตย สุจริต และยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งผูมีสวนได

เสียทุกกลุ ม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายและเจตนารมณของบริษัทฯ ที่มุ งมั ่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก

รูปแบบ จึงไดกําหนดนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมทั้งไดกําหนดหนาที ่ความ

รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินงานของผูเก่ียวของและแนวทางการ

ปฏิบัติอยางเหมาะสมเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุกๆ ฝายและทุกๆ 

ระดับในองคกรมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันในทุกกิจกรรมของ

ธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ เปดเผยนโยบายตอตานการคอรรัปชันที่เว็บไซต www.akkhie.com 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

 บริษัทฯ เปนแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เปนความ

มุงมั่นของภาคเอกชนไทยในการที่จะเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชัน 

โดยมุงสรางและขยายแนวรวมในภาคเอกชนเพื่อใหเกิดกระแสตอตานการทุจริตคอรรัป

ชันในทุกรูปแบบ อีกทั ้งยังมุ งทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการทํางานท่ี

เก่ียวของใหมีความสอดคลองตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงของขอกาํหนดของกฎหมาย 

พรอมกับมีการสื ่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติใหแกพนักงานทุกระดับในบริษัทฯ 

ตลอดจนคูคาธุรกิจไดรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองและดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งมีระบบการจัดการขอรองเรียนสําหรับผูมี
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สวนไดสวนเสียทกุกลุม เพ่ือจัดการกรณีการเกิดทุจริตทุกๆ รูปแบบในบริษัท และเพื่อให

เกิดการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตลอดหวงโซคุณคา 

 

การรบัเรื่องรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทําผิดดานธรรมาภิบาล 

บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการคอรรัปชั่น 

(Whistle-Blowing Policy) ขึ ้นเพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติที่โปรงใสและเที่ยงธรรมและ

กําหนดชองทางในการรายงานและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนใหขอมูลรายงานเบาะแส

การกระทําผิดหรือการทุจริตใด ๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัท ซ่ึงเปนการปองปรามการกระทําผิด

และการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองคกร และชวยใหสามารถตรวจพบและลดความเสียหาย

จากการกระทําผดิหรือการทุจริต รวมถึงเพื่อใหการคุมครองพนักงานที่ไดใหขอมูลความ

รวมมือหรือความชวยเหลือใด ๆ แกบริษัทฯอันเกี่ยวของ กับการกระทําผิดและการ

ทุจริต ไมใหถูกคุกคาม ขมขูเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ทํางาน 

พักงาน ไลออก หรือกระทําการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมซ่ึง

บริษัทฯ เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการคอรรัปชั่นที่เว็บไซต 

www.akkhie.com 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป 2568 บริษัทฯ ไดเชิญคูคาจํานวน 61 บริษัท มีบริษัทคูคาจํานวน 51 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 83.61 เขารวมรับฟงนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดกลาว

เชิญชวน และจะสนับสนุนใหคูคารวมเปนแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC)  

ในป 2568 บริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามนโยบายอยางตอเนื่อง และไมพบขอ

รองเรยีนเก่ียวกับการกระทําผิดดานทุจริตคอรรัปชันภายในองคกร 
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การจัดการคูคา 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนควบคูไปกับการกํากับ

ดูแลกิจการเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม อีกทั้งบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการหวงโซอุปทาน จึงไดกําหนดจรรยาบรรณของคูคา (Supplier Code of 

Conduct) โดยพิจารณาเนื ้อหาและขอบเขตใหอยู ภายใตขอกําหนด ขอบังคับและ

กฎหมายที ่เกี ่ยวของ ซึ่งจะชวยผลักดันใหคู คาของบริษัทฯ มีการดําเนินงานอยางมี

จริยธรรม เกิดความรับผิดชอบตอสังคม มีการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

ลูกจาง รวมถึงการใหความสําคัญตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

อยางยั่งยืน โดยบริษัทฯ ใหการสงเสริม สนับสนุนใหคูคาดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิเสรีภาพ ดูแลดานแรงงนและสิทธิมนุษยชน ดูแลดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามการนํา "จรรยาบรรณของคูคา" ไปปฏิบัติให

บรรลุตามวัตถุประสงค  

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

การเลือกคูคาผานการประเมิน ESG 

เพื่อใหมั่นใจวาคูคาทุกรายในหวงโซอุปทานจะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และมีจริยธรรม บริษัทฯ นําเกณฑดาน ESG มาใชเปน

สวนหนึ่งในการคัดเลือกคู คา โดยใชแบบประเมินผู ขาย/ผู รับเหมาในการประเมิน

คุณสมบัติทั้งคูคารายใหมกอนเขาสูกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและคูคาท่ีรวมงานกันอยูใน

ปจจุบัน แบบประเมินดังกลาวมีการประเมินหลากหลายมิติ รวมถึง การประเมินดาน

ความยั่งยืน ESG  โดยคูคาที่ไดผลการประเมินต้ังแต 70% จะสามารถลงทะเบียนเปนคู

คาขึ้นทะเบียน (Approved Vendor List) ของบริษัทฯ  
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การใหความสําคัญตอคูคาเสมือนเปนคูธุรกิจ และมีการเตรียมความพรอมของงานดาน

จัดซื้อ/จัดจางและสัญญา เพื่อใหการบริหารจัดการตามกระบวนการเปนไปดวยดีตาม

แผนอยางชัดเจน และมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึ่งไดจัดทํา “แผนการสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืนกับคูคา” โดยกําหนดใหเปนโครงการดังนี ้

 โครงการ “จัดซ้ือจัดจางสีเขียว” โดยมีการกําหนดเปนคูมือการจัดซื้อ-จัดจางสีเขียว 

และมีการสื่อสารใหบุคลากรขององคกรรับทราบวิธีการ และรายการสินคาสีเขียวเร่ิม

ดําเนินการต้ังแตป 2561 ถึงปจจุบัน 

 โครงการ “พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย” เพื่อสงเสริม และ

พัฒนาคูคา ใหตระหนักถึงความสําคัญและการจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ไป

พรอมๆกับการดําเนินธุรกิจ 
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การระบุคูคาที่สําคัญ 

 
คูคาสําคัญ (Critical Tier 1 ) 

คูคาสําคัญของบริษัทฯ ไดแก ผูจัดจําหนายวัตถุดิบในการผลิต เชน ผงถาน ปูน

ขาว โซดาไฟ ผูรับเหมาในการซอมบํารุงเครื่องจักรอุปกรณที่สําคัญ เชน ตัวเตาเผา ผู

จําหนายวัสดุอุปกรณทั้งทางเครื่องกล และไฟฟา เปนตน มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอย

ละ 10.18% ของคูคาทั้งหมด 

คูคารอง (Non-Critical Tier 1 )  

คูคารองของบริษัทฯ ไดแก คูคาสําคัญที่ไมไดทําธุรกิจกับบริษัทโดยตรงแตมียอด

การใชงานปานกลางหรือมูลคาสัญญาตํ่าและมีความเสี่ยงอยูในระดับกลางหรือความ

เส่ียงต่ํา มจีํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 89.82% ของคูคาทั้งหมด 

โครงการสงเสริมศักยภาพและความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนรวมกับคู

คา 

บริษัทฯ มีแนวทางการสงเสริมศักยภาพและความสามารถในการดําเนินธุรกิจ

อยางยั ่งยืนรวมกับคู คาโดยกําหนดเปนโครงการ “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที ่ 2 

(เครือขาย สีเขียว)” โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด แผนงาน ประโยชนท่ีไดรับ สรุปผลโครงการ 

คณะท ํ า ง าน 

GI5 

ผ ู ขายไดรับการ

รับรอง GI 2 จาก

ก ร ะ ท ร ว ง

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม

ภายในป 2568 

สนับสนุนและให

ความคําปรึกษา

แ ก ผ ู  ข า ย เ พ่ื อ

เตรียมพรอมรับ

การประเมิน 

1.เกิดภาพลักษณ และทัศนคติทีด่ีตออุตสาหกรรมที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม สงผลใหเกิดความเขาใจที่ดีและการ

ยอมรับระหวางอตุสาหกรรมและชุมชนท่ีอยูโดยรอบ 

2. ลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดตนทุนการ

ดําเนินธุรกิจ สรางโอกาสในการแขงขัน 

3. สรางโอกาสทางการตลาดโดยเนนประเด็น "สีเขียว" 

ของผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตซึ่งกําลังจะเปนท่ี

ยอมรับและตองการของผูบริโภคท่ัวโลก 

ไม ม ีบริษัทคู ค าเขา

รวมโครงการ 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

บร ิษ ัทฯ ได ก ํ าหนดนโยบาย "การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ า งส ี เข ียว หร ือ Green 

Procurement" ขึ้นใชในองคกรและหวงโซอุปทาน เพื ่อสรางกลไกในการลดการใช

ทร ัพยากรและลดการปล  อยมลพ ิษให น  อยลงรวมไปถ ึ งลดการปลดปล อย 

กาซเรือนกระจก  อีกทั้งยังสนับสนุนใหหนวยงานภายในองคกรไดมีความรูความเขาใจใน

หลักเกณฑและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อให

มีการพิจารณาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ และบริการของผูขาย ผูผลิต และผูใหบริการใน

เรื่องดังตอไปนี้ 

1. ใชวัสดุที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย เชน วัสดุที่ไมมีพิษ วัสดุหมุนเวียน

ทดแทนได วัสดุรีไซเคิล วัสดุใชพลังงานต่ํา 

2. ใชวัสดุนอย เชน นํ้าหนักเบา ขนาดเล็ก 

3. มีการใชเทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เชน ใชทรัพยากรและ

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพในการผลิต ใชพลังงานสะอาด ลดการเกิดของ

เสีย 

4. มีระบบขนสงและจัดจําหนายที่มีประสิทธิภาพสูง เชน ลดการใชบรรจุภัณฑ

ที ่มเฟอย ใชบรรจุภัณฑที ่ทําจากวัสดุที ่ใชซํ ้าหรือหมุนเวียนใชใหมได ใช

รูปแบบการขนสงที่กอผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตํ่า และเลือกใชเสนทางการ

ขนสงที่ประหยัดพลังงานสูงสุด 

5. ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกิดจากในชวงการใชงาน เชน ใชพลังงานตํ่า 

ปลอยมลพิษตํ่า ลดการใชวัสดุส้ินเปลือง และลดการใชช้ินสวนที่ไมจําเปน 

6. มีความคุมคาตลอดชีวิตการใชงาน เชน ทนทาน ดูแลรักษางาย ปรับปรุงตอ

เติมได ไมตองเปล่ียนบอย 

7. มีระบบการจัดการหลังหมดอายุการใชงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เชน การ

เก็บรวบรวมที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตํ่า มีการออกแบบใหนํากลับมาใช

ซํ้าได หรือหมุนเวียนใชใหมได หากตองกําจัดทิ้งสามารถนําพลังงานกลับคืน

มาใชได 
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8. ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 1400 1) ในสินคา/

บริการที่จําเปน 

9. มีการจัดการดานส่ิงแวดลอมของผลิตภัณฑตางๆที่สงใหบริษัทฯ 

10. มีการริเริ่มกิจกรรมสิ่งแวดลอมตง ๆ ของผูผลิตหรือจัดหาสินคาและบริการ

ใหกับบริษัทฯ 

11. มีการลดกซดารบอนไดออกไซด และชิ้นสวนบรรจุภัณฑตาง ๆ ในการขนสง

สินคาใหบริษัทฯ 

การประเมินความเสี่ยงของผูคา 

บริษัทมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงคูคา และผลกระทบที่อาจสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจขององคกร ภายใตเกณฑการประเมินความเสี่ยงที่บริษัทไดกําหนดไว 

ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ในประเด็นตาง ๆ ดานความย่ังยืน ทั้งในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม 

และส ิ ่ งแวดลอม ซ ึ ่ งบร ิษ ัทฯ เป ดเผยกรอบการบร ิหารความเส ี ่ยงท ี ่ เว ็บไซต  

www.akkhie.com 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

 ไมเพียงการประเมินความเส่ียงคูคา และผลกระทบที่อาจสงผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจตามกรอบการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ยังมีการสงเสริมการดําเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืนของคูคาผานกิจกรรม Audit คูคาสําคัญเพื่อตรวจประเมินตามมาตรฐาน 

Green culture เปนประจําทุกป โดยในป 2568 ไดดําเนินการตรวจประเมินคูคาสําคัญ

จํานวน 3 ราย จากคูคาสําคัญทั้งหมด 9 ราย อีกทั้งในป 2568 บริษัทฯ มีการชําระคา

สินคา และบริการใหกับคูคาโดยเฉล่ีย 54 วัน 
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การจัดการลูกคา 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

การพัฒนาการบริการเพื ่อเขาถึงความตองการที ่หลากหลายของลูกคและ

ตอบสนองใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม คือหนึ่งในเปาหมายในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการบริการอยางมืออชีพเพื่อความไววางใจ

ของลูกคา ภายใตแนวทางการบริหารจัดการที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร ทั้งน้ี

ระบบขนสงของเสียอันตรายที ่จะนํามาเผาทําลายในเตาเผาขยะอุตสาหกรรมนั้น  

อยูภายใตเงื่อนไขการควบคุมตามกฎหมายวัตถุอันตราย กฎหมายการขนสงทางบกและ

กฎหมายดานสาธารณสุข ซึ่งการใหบริการจัดเก็บและขนสงของเสียอันตรายที่ใชความ

ระมัดระวังสูง จึงจําเปนตองใชรถขนสงที่ออกแบบพิเศษ เหมาะสมกับของเสียอันตราย

แตละประเภทเทานั้น พรอมทั้งตองมีการบํารุงรักษาสภาพรถขนสง และภาชนะบรรจุให

พรอมใชงานและไดมาตรฐานตามหลักสากล ปลอดภัยตอสิ ่งแวดลอม นอกจากน้ี

พนักงานขับรถยังตองผานการฝกอบรมจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของ ตลอดจนไดรับ

ใบอนุญาตขับข ี ่ประเภทที ่ 4 อ ีกทั ้งบร ิษ ัทฯ ยังเปดให ล ูกค าสามารถเยี ่ยมชม  

ดูกระบวนการเผาทําลายของเสียของลูกคาได พรอมกับสํารวจความพึงพอใจในการ

บริการอยางตอเนื่องรวมถึงการสัมภาษณเพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการของ

ลูกคาที่แทจริง นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดชองทางการรับขอรองเรียนที่หลากหลาย เชน 
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โทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซต รวมถึงมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน

ดวยข้ันตอนการดําเนินงาน ที่ชัดเจนและไดมาตรฐาน 

 

ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

ในป 2568 บริษัทฯ สามารถรักษามาตรฐานการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับลูกคา 

กลาวคือไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับประเด็นความเปนสวนตัวของลูกคา ทั้งนี้ บริษัทฯ ได

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา และผลการประเมินมีความพึงพอใจ ในระดับ

ความพึงพอใจในระดับ"มากที่สุด" คิดเปน 94.10%
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การจัดการนวัตกรรม 

ความสําคัญและความมุงมั่นขององคกร 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) มุงเนนผลลัพธที่กอใหเกิดประโยชนในการ

ดําเนินธุรกิจและสรางโอกาสในการพัฒนาธุรกิจในอนาคต โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง

ทั้งดานเทคโนโลยีที่ตองพัฒนา สภาพแวดลอมของธุรกิจ และความตองการของผูมีสวน

ไดเสีย การตอบสนองที่รวดเร็วตอการเปล่ียนแปลง และกลยุทธของคูแขงทางธุรกิจ เปน

ตน และเพื่อเตรียมความพรอมในการรับมือกับปจจัยภายนอกในดานการแขงขันทาง

ธุรกิจโดยการสรางความสามารถในการแขงขันของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ครอบคลุมดานการสรางผลกําไร (Profit) การลดคาใชจาย (Cost saving) และดานการ

ลดความเสี่ยงตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอธุรกิจและการสรางภาพลักษณของการเปนมือ

อาชพีของพนักงานบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ไดตอยอดนวัตกรรมในโครงการพัฒนาระบบหัวเผา Burner Stack 

ประสิทธิภาพสูง โดยสามารถลดการใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ ซึ่งนวัตกรรมนี้ สามารถ

ทําใหประสิทธิภาพการเผาไหมไดตอเนื่องสมบูรณ และลดระบบการทํางานที่ซับซอน 

สามารถดูแลบํารุงรักษาไดงายกวา  

ประโยชนที่ไดรับ : 

1. สามารถทําใหเกิดประสิทธิภาพการเผาไหมไดตอเนื่องสมบูรณ 

2. สามารถลดการใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ จากเดิมลงประมาณ 20% (ขึ้นอยูกับ

การใชงานของผูควบคุม) 

3. ระบบไมซับซอนสามารถการดูแลบํารุงรักษาไดงายกวาประเภท Compact 

Burner 
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ภาพรวมการดําเนินงานในรอบป 

สวนการบริหารการจัดการพลังงานดานความรอนจากกาซธรรมชาติ เมื่อเปรียบเทียบ

จากฐานป 2567 ดังน้ี 

 
 

มีการใชพลังงานที่ลดลง สาเหตุเพราะวามีการเปลี่ยนแปลงของระบบการปอน

ของเสีย และมีการตรวจสอบอายุการใชงานของเครื่องจักรที่มากขึ้น ทําใหประสิทธิภาพ

การเผาไหมลดลง ทางทีมงานมีมาตรการบํารุงรักษาระบบเตาเผาใหมีประสิทธิภาพ 

พรอมทั้งนํากากอุตสาหกรรมที่มีคาพลังงานมาชวยเสริม จึงทําใหบริษัทฯ ลดการใชกาซ

ธรรมชาติลงจากป 2567  
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