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ประกาศ 

ที่ AKP01/2569-003 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะท างานด้านความย่ังยืน 

เพื่อให้การด าเนินกิจการของ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ค านึงถึง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนระหว่างสถาน
ประกอบการ พนักงาน ชุมชน และสังคมโดยรอบ บริษัทจึงก าหนดกรอบการด าเนินงานตามแนวทางมาตรฐานด้านความยั่งยืน เพื่อให้
การดำเนินงานด้านความยั่งยืนและประสิทธิภาพโดยรวมสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้ บริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานด้านความยั่งยืน โดยมี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริหารด้านความยั่งยืน 

1. นางสาววนิดา      วรพิทยาฤกษ์ ประธานคณะทำงาน 

2. นางสาววันทนา    ศิริกุล กรรมการ 

3. นางสาวอริษา      แสงอ่อน กรรมการ 

4. นางสาวธัญรดา    กะลำพัก กรรมการ 

5. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเบญจพร    ธำรงพิทยาธร กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก ากับดูแลและให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของคณะท างานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและมาตรการด าเนินงานสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และสามารถบรรลุเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ก าหนดอย่างสอดคล้อง และสนับสนุนตัวช้ีวัดผลงาน 
(3) ติดตาม และประเมินผลงาน ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร พร้อมทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
(4) ออกกฎเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศ 
(5) ก าหนดโครงสร้างการด าเนินงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการน าหลักการด้านความยั่งยืนไปปฏิบัติ 
(6) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐาน 
(7) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หรือความยั่งยืน 

ระหว่างหน่วยงานภายใน และ หน่วยงานภายนอก 

คณะท างานประกอบด้วย 

คณะท างานด้านก ากับดูแลองค์กร 
1. วนิดา วรพิทยาฤกษ์ 
2. บรรลุ ภูยาดาว 
3. พรทวี หม่ันธรรม 
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บทบาทหน้าท่ีด้านก ากับดูแลองค์กร 

(1) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 
(2) ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวดั และผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ให้ชัดเจน 
(3) ส่งเสริมการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อผลการตดัสินใจ 
(4) ก ากับดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ และข้อก าหนดอื่นที่บริษัทให้ค ามั่นไว ้
(5) จัดให้มีระบบรับฟังความคดิเห็นและข้อร้องเรยีนจากพนักงาน ชุมชน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มสี่วนได้เสียอืน่ 
(6) ติดตาม ประเมินผล และทบทวนการด าเนินงาน พร้อมรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหาร 

คณะท างานด้านสิทธิมนษุยชนและแรงงาน 

1. พรทวี หม่ันธรรม 
2. วิชชา ชัยมัง 
3. วิลาสินี เดชโคตร  

บทบาทหน้าท่ีด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

(1) ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ผู้รับเหมา ผูส้่งมอบสินค้าและบริการ ชุมชน และผู้มสี่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้อง 
(2) ป้องกันการเลือกปฏิบตัิ การคุกคาม การใช้ความรุนแรง และการกระท าท่ีละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 
(3) ส่งเสริมความเสมอภาคและการปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัตดิ้วยเหตุแห่งเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ความพิการ หรือสถานะอ่ืนท่ีกฎหมายคุ้มครอง 
(4) จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเข้าถึงไดแ้ละรักษาความลับตามความเหมาะสม 
(5) ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการด าเนินกิจการ และก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข และเยียวยาผู้ได้รับ

ผลกระทบตามความเหมาะสม 
(6) ก ากับดูแลให้การจ้างงานและการบริหารแรงงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(7) ส่งเสริมสภาพการจ้างงานท่ีเป็นธรรม รวมถึงค่าจ้าง ช่ัวโมงการท างาน วันหยุด วันลา และสวสัดิการที่เหมาะสม 
(8) ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเหมาะสม 
(9) ป้องกันการใช้แรงงานบังคับ แรงงานเด็กท่ีผดิกฎหมาย และการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานโดยมิชอบ 
(10) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
(11) เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและการปรับปรุงสภาพการท างาน 
(12) ติดตามอุบัติเหตุจากการท างาน ข้อร้องเรียนด้านแรงงาน และผลการด าเนินมาตรการแกไ้ข 

คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

1. วันทนา ศริิกุล 
2. ธัญรดา กะลำพัก 
3. ปรเมศร์ นราพันธ์ 

บทบาทหน้าท่ีด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) ก ากับดูแลการด าเนินกจิการให้เปน็ไปตามกฎหมายและข้อก าหนดดา้นสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ประเมินและควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการด าเนินงานของบริษัท 
(3) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิพลังงาน และวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(4) ก ากับดูแลการจัดการมลพิษทางอากาศ น้ าเสีย กากอตุสาหกรรม ของเสีย กลิ่น เสียง และผลกระทบสิ่งแวดล้อมอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจการ 

(5) จัดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้มอย่างสม่ าเสมอ 
(6) ส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดของเสยี และการน าทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชนต์ามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียน 
(7) จัดให้มีมาตรการป้องกันและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
(8) สื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนไดเ้สียตามความเหมาะสม 

คณะท างานด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. พรทวี หม่ันธรรม 
2. สุธินี วรฉัตร 
3. ธัธนันท์  บินมะแซ 

บทบาทหน้าท่ีด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

(1) ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และมจีริยธรรม 
(2) ป้องกันการทุจริต การรับหรือใหส้นิบน และผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินธรุกิจ 
(3) ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(4) ก ากับดูแลการจัดซื้อจดัจ้างและการคัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้ 
(5) ส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้ให้บริการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(6) ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สนิและทรัพยส์ินทางปัญญา ตลอดจนการรักษาความลับทางธุรกิจตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(7) จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียนการกระท าท่ีไมเ่ป็นธรรม พร้อมก าหนดมาตรการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

คณะท างานด้านประเด็นผู้บริโภค 

1. นลินภัสร์  เชาว์ธนาเกียรติ   
2. กัลยา เกตุแก้ว 
3. วทัญญู จันทร์บุญแก้ว 

บทบาทหน้าท่ีด้านประเด็นผู้บริโภค 

(1) ส่งเสริมให้สินค้าและบริการของบริษัทมีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นไปตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(2) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และไม่ก่อให้เกดิความเขา้ใจผิด 
(3) ก ากับดูแลการให้บริการลูกค้าอยา่งเป็นธรรม รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นและการจัดการข้อร้องเรียน 
(4) ส่งเสริมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลและข้อมูลของลูกค้าตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(5) ก าหนดแนวทางติดตามและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสินค้าและบริการ รวมถึงการป้องกันไม่ให้ปัญหาเกดิซ้ า 
(6) ส่งเสริมการให้ความรู้แกลู่กค้าและผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้สินคา้และบริการอย่างปลอดภัย 
(7) ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

คณะท างานด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

1. เบญจพร ธำรงพิทยาธร 
2. อริษา แสงอ่อน 
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บทบาทหน้าท่ีด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

(1) ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับชุมชนโดยรอบ 
(2) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
(3) ส ารวจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของชุมชน เพื่อน ามาใช้ก าหนดแผนงานพัฒนาชุมชนให้เหมาะสม 
(4) ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา สขุภาพ ความปลอดภัย คณุภาพชีวติ และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
(5) สนับสนุนการสร้างอาชีพ การพัฒนาทักษะ และการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชนหรือกลุม่อาชีพในชุมชนตามความเหมาะสม 
(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 
(7) ติดตามและประเมินผลลัพธ์ของกิจกรรมต่อชุมชน พร้อมน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
(8) ประสานงานกับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนา

ชุมชนอย่างยั่งยืน 

ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทสนับสนุนข้อมูล บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะท างานตาม
ความเหมาะสมและภายใต้การอนุมัติของผู้มีอ านาจ 

ให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย 
มาตรการ และแผนงานท่ีบริษัทก าหนด 

 
 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2569 

            ( นายวันชัย เหลืองวิริยะ ) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

 


