
ผลการดำเนินงานด้านบุคลากร
ประจำป� 2568

บริษัทฯ เชื�อมั�นวา่ "ทรพัยากรบุกคล" คือหวัใจหลกัในการดาํเนินธุรกิจ การยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนั
และการขบัเคลื�อนขององค์กรสูค่วามยั�งยนื เราจงึใหค้วามสาํคัญสงูสดุกับการดแูลพนักงานอยา่งเป�นธรรมและการ
สรา้งความผกูพนัต่อองค์กร

การเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานส่งผลใส่ใดตรงต่อประสิทธิภาพการทำงาน   บริษัทฯ ไดจ้ติใหม้กีารสาํรวจและนํา
ผลมาทบทวนเพื�อพฒันากลยุทธอ์ยา่งต่อเนื�อง

93%
ความผูกพนัของพนักงาน

(เป้าหมาย: >80%)

14%
อัตราพนักงานลาออก

(เป้าหมาย: ไมเ่กิน 20%)
ข้อพพิาทดา้นแรงงาน

(เป้าหมาย : 0)

2. การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

1. ความผูกพนัของพนกังานต่อองค์กร (Employee Engagement)

0 กรณี

กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันที่โดดเด่นในปี 2568:

• กิจกรรม Workshop: มุ่งให้พนักงานปลดล็อกศัยภาพและก้าวข้ามขีดจำกัด

• งานทำบุญและสังสรรค์ปีใหม่: ส่งเสริมความเท่าเทียม ผู้บริหารและพนักงานรับประทานอาหารร่วมกัน   

   ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

• เทศกาลสงกรานต์: สืบสานประเพณีไทยและสร้างความสัมพันธ์อันดี

• กีฬากระชับมิตร: ส่งเสรมิสขุภาพและการทํางานเป�นทีมผา่นการเล่นกีฬา

บริษัทฯ กำหนดนโยบายครอบคลุมด้านการบริหาร สังคม สิ่งเวดล้อม จริยธรรม และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัปชัน
มีคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกิจการ และตัวแทบพนกังานรว่มเจรจาต่อรองตามกฎหมาย

สวัสดิการที่โดดเด่น
ประกับอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่, ตรวจสุขภาพประจำปี, เครื่องแบบพนักงาน, กองทุนสำรองเลี้ยงขี้ยงชีVD), เบี้ยขยับ,
รถรับ-สง่, เงินชว่ยเหลือ, และสทิธกิารลาครบถ้วนตามกฎหมาย

เพื่อตอบสมองการเปลี�ยนแปลงที�รวดเรว็ บรษัิทฯ สนับสนุนการอบรมทั�งกักษะวชิาชพี ทักษะการบรหิาร และภาวะผูน้ํ�า

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ชั่วโมงฝึกอบรมรวม: 2,558 ชั่วโมง (บรรลุเป้า
หมายที่ 2,000 ชั�วโมง)
คำเฉลี่ย: 13.61 ชั่วโมง/คน/ป�

จบประมาณการอบรม: 443,980 บาท
หลักสูตร: ภายใน 18 หลักสูตร / ภายนอก
41 หลักสตูร



4. ขอ้มูลสถิติบุคลากรท่ีส�าคัญ (อัปเดตขอ้มูลป ี2566 - 2568)

4.1 ขอ้มูลเก่ียวกับการจา้งงาน

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

กำรจำ้งงำนรวม (คน) 187 181 188

พนักงำนชำย (คน) 139 132 137

พนักงำนหญิง (คน) 48 49 51

ลกูจำ้งท่ีไมใ่ชพ่นักงำน (คน) 0 0 0

4.2 จ�านวนพนักงาน จ�าแนกตามระดับต�าแหน่ง (ป ี2568)

ระดับต�าแหน่ง รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน)

ระดับปฏิบติักำร 158 (84.04%) 121 37

ระดับบรหิำร 21 (11.17%) 9 12

ผูบ้รหิำรระดับสงู 9 (4.79%) 7 2

4.3 ขอ้มูลเก่ียวกับการจา่ยค่าตอบแทนพนักงาน

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ค่ำตอบแทนพนักงำนรวม (บำท) 53,851,603.00 40,772,664.00 68,108,612.00

ค่ำตอบแทนเฉล่ีย พนักงำนชำย (บำท/คน) 276,642.76 210,135.55 321,033.90

ค่ำตอบแทนเฉล่ีย พนักงำนหญิง (บำท/คน) 320,797.08 266,015.76 473,077.80

อัตรำสว่นค่ำตอบแทนเฉล่ีย (หญิงต่อชำย) 1.16 1.27 1.47

4.4 ขอ้มูลเก่ียวกับการจดัการกองทนุส�ารองเล้ียงชพี (PVD)

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พนักงำนท่ีมสีทิธเิขำ้รว่ม (คน) 187 181 175



พนักงำนท่ีเขำ้รว่ม (คน) 134 128 100

สดัสว่นผูเ้ขำ้รว่มต่อผูม้สีทิธ ิ(%) 71.66% 70.72% 57.14%

เงินสมทบ PVD สว่นของนำยจำ้ง (บำท) 1,163,416.00 1,630,804.00 948,600.00
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