
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
หลักเกณฑ์ 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบ
ประเมินรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตอนเอง
ของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลง
งานและปัญหา ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผย
หลักเกณฑ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การให้คะแนน อ้างอิง IOD 

หลักเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) 
โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ 

 
0 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
หรือ ไม่มีการ

ด าเนินการในเรื่อง
น้ัน 

 
1  

ไม่เห็นด้วย หรือ 
มีการด าเนินการ

ในเรื่องนั้น
เล็กน้อย 

 
2  

เห็นด้วย หรือ  
มีการด าเนินการ

ในเรื่องนั้น
พอสมควร 

 
3  

เห็นด้วย
ค่อนข้างมาก หรือ  
มีการด าเนินการใน

เรื่องนั้นดี 
 

 
4 

 เห็นด้วยอย่างมาก 
หรือ มีการ

ด าเนินการในเรื่อง
น้ันอย่างดีเยี่ยม 

(2) 
การประชุมคณะกรรมการ 

(3) 
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ผ่าน

การเสนอโดยเลขานุการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ และแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยตนเองรายบุคคลมีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมซึ่งแบบประเมนิตนเอง 
(Self - Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น
แนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังหมด แล้วจะท าการสรุปผลคะแนนและน าเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา และน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ
กรรมการรายบุคคลต่อไป  

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ รายคณะ (%) รายบุคคล (%) 

คณะกรรมการบริษัท 100 100 
คณะกรรมการชุดย่อย   

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 100 100 
 - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 100 100 

 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 100 100 

 - คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 100 100 
 
 

 

ทั้งนี้ ผลการประเมินประจ าปี 2568 สรุปได้ว่า คณะกรรมการแต่ละชุดอยู่ในเกณฑท์ี่ดี  
มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผลครบทุกประเด็น 


