
แผนงานและผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินงานดา้นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใน
รายงานประโยชนเ์พ่ือมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ดงัน้ี 

1. แผนงานการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ก าหนดนโยบายและมาตรการชัดเจน จดัท านโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีหรือขอ้มูลภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตน 

 กระบวนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ก าหนดใหก้ารท ารายการเก่ียวโยงกนัตอ้งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (ตามขนาด
รายการ) โดยยึดหลกัราคาและเง่ือนไขทางการคา้เสมือนท ากบับุคคลภายนอก  

 งดเว้นการมีส่วนร่วมตัดสินใจ ก าหนดใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียในรายการใด ๆ ตอ้งแจง้ความสัมพนัธ์ และไม่มี
สิทธิร่วมพิจารณาหรือลงมติใน agenda ดงักล่าว 

 การก ากบัดูแลข้อมูลภายใน ก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และก าหนดช่วงเวลาหา้มซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

2. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 การสอบทานรายการเกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 
2568 พบวา่เป็นรายการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติังานร่วมกนัแจง้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานใหม่ศึกษา
นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัพนกังาน ท่ีเผยแพร่
บนเวบ็ไซต ์และใหไ้ลนก์ลุ่มของบริษทัฯ ท่ีบุคลากรทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้ทั้งน้ี บุคลากรทุกคนของกลุ่ม
บริษทัฯ และบุคลากรเขา้ใหม่ในรอบปีบญัชี 2568 ร้อยละ 100 ไดล้งนามรับทราบและตกลงท่ีจะถือปฏิบติั
ตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงรวมถึงเร่ืองการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

 การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดรายการเก่ียวโยงกนั บุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ และมูลค่ารายการไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานประจ าปี
อยา่งเปิดเผยและโปร่งใส 

 ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงในรอบปี 2568 ไม่พบกรณีการละเมิดนโยบาย การ
ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ หรือการกระท าท่ีเขา้ข่ายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน 


